ANEXA 1
FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024-2025

Anul de studiu I/ Semestrul Il

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamint superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul Istorie, Arheologie si Patrimoniu

1.4. Domeniul de studii Istorie

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/calificari COR/grupa de ISTORIE/istoric (COR 263302), istoriograf (COR 263303), politolog (COR

baza ESCO* 263304)/
Cod calificare conform ESCO: 2633 — Philosophers, historians and political
scientists; 2422 — Political advisers/ Acces in ciclul de masterat

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Practica de specialitate | 2.2. Cod disciplind [ .1207
2.3. Titularul activitatii de curs -
2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator Prof. univ. dr. Cristian loan Popa
2.5. Anul de studiu | 2.6. Semestrul Il 2.7. Tipul de evaluare (o 2.8. Regimul disciplinei (O | O
(E/CIVP) — obligatorie, Op —
optionala, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 30 din care: 3.2. curs 0 3.3. seminar/laborator 30
saptamana

3.4. Total ore din planul de 60 din care: 3.5. curs 0 3.6. seminar/laborator 60
invatamint

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati ....... 13
3.7 Total ore studiu individual 15

3.9 Total ore pe semestru 75

3.10 Numarul de credite** 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale CT1. Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditi de autonomie restransa si
asistenta calificata; utilizarea componentelor domeniului Istorie in deplind concordanta cu etica
profesionala.

Competente transversale ST1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale specifice Arheologiei in cadrul
unui proiect pe o tema de specialitate. Construirea unui proiect articulat si coerent, motivat din
punct de vedere stiintific, in conformitate cu standardele si procedurilor stiintifice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie
restransa si asistenta calificata.
7.2 Obiectivele specifice Formularea si motivarea, in cadrul unor proiecte profesionale, a unui punct

de vedere personal in relatie cu fenomenele istorice; elaborarea unui
proiect de cercetare asupra unei probleme istorice.
Selectarea tipurilor de activitati specifice arheologiei, in functie de anumite




contexte / cerinte concrete.

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Practica de specialitate

Practica de specialitate se desfdsoara pe santiere arheologice, santiere
sau tabere de restaurare, in arhive si biblioteci documentare, pe baza

parteneriatelor si a acordurilor de colaborare ale Departamentului de | Activitati practice Stagiu de doua
Istorie, Arheologie si Muzeologie cu institutii de cercetare, agenti socio- saptamani (10 zile x 6
economici, instituti cu responsabilitati n domeniul administrarii ore/zi).

patrimoniului, dar si pe santiere coordonate de membrii Departamentului.
Ea se deruleaza cumulat, dupa incheierea sesiunii de examene din
semestrul 2, cu o duratd de doua saptamani (6 ore/zi). Studentii
completeaza activitatile zilnice in caietul de practica, la finalul periodei
fiind evaluati de tutorele de practica (reprezentant al institutiei partenere).
Evaluarea finala are loc printr-un colocviu, la care participa si tutorele de
practica si coordonatorul activitatii din partea Departamentului.

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continurile disciplinei sunt in concordanta cu cele teoretice din cursurile programului de licenta, adaptate cerintelor de pregatire pe
care trebuie sa le indeplineasca absolventii pentru a ocupa posturi din domeniul Istorie (cercetatori, muzeografi, cadre didactice).
Fisa disciplinei a fost evaluatd de Comisia de monitorizare si evaluare a programului de studiu, In componenta careia intra si cate
un reprezentant al absolventilor si cate un reprezentant al angajatorilor.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs
10.5 Seminar/laborator Participarea la orele de 100%

practica, calitatea aplicatiilor
realizate pe parcurs sub
coordonare, capacitatea de
relationare in echipa,
capacitatea de organizare a
activitatilor si echipelor

Examinare orala
Portofoliu

10.6 Standard minim de performanta:

Demonstrarea competentelor.
Pentru obtinerea notei 5, studentii trebuie sa realizeze un proiect in echipa cu asumarea de roluri de conducere specifice,
finalizat printr-un portofoliu de lucrari.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
12.09.2024
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

17.09.2024




