1. Date despre program

ANEXA 1

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2024-2025

Anul

de studiu lll / Semestrul I

1.1. Institutia de Tnvatamint superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

de Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul

De Stiinte Juridice si Administrative

1.4. Domeniul de studii

Drept

1.5. Ciclul de studii

Licenta

de baza ESCO*

1.6. Programul de studii/calificari COR/grupa

Drept/avocat — 261101, jurisconsult — 261102, consilier juridic —
261103, Lawyer — 261101, jurisconsult — 261102, legal advisor —
261103

Cod ESCO 2611

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

| Practica

| 2.2. Cod disciplin [DRII 12

2.3. Titularul activitatii de curs

Lect.univ.dr.Mara George Marius

2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator

2.5. Anul de studiu

2.6. Semestrul

2.7. Tipul de evaluare| C 2.8. Regimul disciplinei (O] O
(E/CIVP) — obligatorie, Op —
optionald, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe din care: 3.2. curs 3.3. seminar/laborator
saptamana

3.4. Total ore din planul 60 din care: 3.5. curs 3.6. seminar/laborator
de invatamint

Distributia fondului de timp ore
a.Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 3
b.Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 3
c.Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 3
d.Tutoriat 2
e.Examinari 2
f.Alte activitati (vizite de studiu, consultatii proiecte) 2
3.7 Total ore studiu individual 9

3.8 Total ore activitati universitare 66

3.9 Total ore pe semestru 75

3.10 Numarul de credite** 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Competente transversale

profesionala.

CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor
profesionale, cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor
specifice Tn munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala
CT1. Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditi de asistenta
calificata; utilizarea componentelor domeniului Drept in concordanta cu etica

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Disciplina urmareste familiarizarea studentilor cu mediul
profesional, cu realitatile specifice existente in cadrul




instantelor judecatoresti sau a parchetelor de pe langa acestea
si crearea contextului institutional in care studentii sd poata
aplica cunostintele teoretice acumulate pe parcursul studiilor
universitare in activitatea practica. Practica la nivelul la
instantelor de judecata si a parchetelor de pe langa acestea permite
studentului sa cunoasca activitatile specifice profesiilor de judecator,
procuror, grefier de sedinta, grefier arhivar sau statistician, asistent
judiciar.

7.2 Obiectivele specifice - modul de organizarea si de functionare a formelor de exercitare a
profesiilor de judecator, procuror, grefier, asistent judiciar

- modul de organizarea si de functionare a instantelor de judecata si
a parchetelor de pe langa acestea

- reglementarile privitoare la sustinerea examenului de admitere in
profesie precum si de promovare;

- incompatibilitati si interdictii, codul deontologic specific fiecarei
profesii

- felul in care este prestata profesia de magistrat sau grefier,
drepturile, indatoririle si raspunderea disciplinara pe care le presupun
exercitarea acestor functii;

- asistarea la sedinte de judecata, studiul dosarelor sub supravegherea
unui magistrat desemnat de conducerea institutiei gazda

- redactarea de acte necesare si a unui caiet de practica

8. Continuturi*

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina contribuie la formarea abilitatilor profesionale specifice in raport cu standardele profesionale aplicabile profesiilor juridice

de magistrat, asistent judiciar sau grefier. Disciplina asigura dezvoltarea competentelor cognitive si a abilitatilor practice ale viitorilor

juristi, oferindu-le acestora cadrul necesar pentru a cunoaste realitatile concrete ale profesiilor juridice si a se deprinde cu mediul

specific de lucru, sporind astfel sansele de integrare pe piata muncii.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Evaluare finala

Portofoliu de practicd
Evaluarea de cétre tutorele
de practica

Evaluarea la colocviu

60%
20%

20%

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta: Minim nota 5
Studentul trebuie sa faca dovada efectuarii orelor de practica si a continutului activitatilor prestate printr-un portofoliu de practica,
in care sa fie descris programul si activitatea concreta realizata pe perioada stagiului de practica, precum si insusirea

cunostintelor de specifice institutiei/ organizatiei/structurii de desfasurare a practicii.

Data completarii
15.09.2024

Data avizarii in departament

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Semnatura directorului de departament




