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Consiliul National pentru Finantarea invatamantului ANEXA 7 - Fisa de executie dimensionata in urma stabilirii
Superior valorii finantate

FISA DE EXECUTIE PROIECT

A. INFORMATII GENERALE

Cod final de inregistrare: CNFIS-FDI-2020-0196
Denumire institutie: UNIVERSITATEA 1 DECEMBRIE 1918 ALBA IULIA

Consolidarea si implementarea politicilor pentru internationalizarea

Titlu proiect: Universitatii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

Domeniu vizat: 2.Internationalizarea invatamantului superior din Romania

Bugetul aprobat: 300.000 LEl

B. ACTIVITATI SI REZULTATE ASUMATE

Obiectivele proiectului:

1. Adaptarea, armonizarea, dezvoltarea continuturilor specifice, curriculum-ului din perspectiva internationala
pentru programele in limba engleza din portofoliul UAB dar si a continuturilor programelor disponibile in limba
romana pentru pregatirea acestora in vederea lansarii de noi programe de licenta si masterat in limba engleza
pentru studenti internationali si romani. (01)

1.2. Reforma curriculara prin asigurarea oportunitatilor de formare profesionala continua, schimburilor de bune
practici si experienta cu personal academic din strainatate. (01.2)

2. Consolidarea politicilor de marketing educational prin adoptarea unei strategii de marketing care sa asigure
eficientizarea promovarii ofertei educationale pentru studentii straini. (02)

2.1. Promovarea, imbunatatirea, dezvoltarea kitului informational al UAB - creat in cadrul unor proiecte finantate
CNFIS, dar si cu resurse proprii, in anii anteriori (aplicatie pe mobil, platforma admitere online romani de
pretutindeni, administrare mobilitati Erasmus, administrare, actualizare in timp real a Course Catalogue) pentru a
asigura accesul facil la informatie, proceduri simplificate pentru studenti straini si personal academic din
strainatate. (02.1)

3. Cresterea capacitatilor institutionale in domeniul serviciilor educationale si conexe pentru studentii internationali,
personal academic, de cercetare si administrativ din strainatate prin asigurarea formarii continue in comunicare
interculturala, limbi straine. (O3)

Activitati asumate:

Al. Implementarea a 5 programe de visiting professor pentru stiinte domeniile pentru care oferim programe in
limba engleza la licenta, master si doctorat sau suntem in curs de infiintare a unor astfel de programe, pentru doua
saptamani de predare, seminarii, workshop-uri pentru studenti, cadre didactice si de cercetare, in vederea
imbunatatirii planurilor de invatamant si a continuturilor. (L1-L9), responsabili: manager de proiect, asistent
manager, decanii facultatilor UAB, sefii de departamente; (01)

Al.2. Implementarea a 4 mobilitati de scurta durata (1 luna de mobilitate*4 persoane) pentru personal didactic si
de cercetare pentru stagii de predare-formare in laboratoare, centre de cercetare, universitati de prestigiu din
strainatate; Responsabil activitate: manager de proiect, responsabil administrativ si raportare financiara, decanii
Facultatilor UAB, directori departamente academice(O1; 01.2)

Al.3. Organizarea unei scoali de vara alaturi de Edith Cowan University din Perth, Australia si Beijing University of
Agriculture (30 de participanti studenti, cadre didactice, de cercetare din Romania, Australia, Ungaria, China) - 10
zile la sfarsitul lunii iunie. (L1-L9). Responsabili manager proiect, asistent manager, expert promovare, organizare
ateliere, responsabil administrativ si raportare financiara; (01; 01.2)

A2. Dezvoltarea unei strategii de comunicare si marketing universitar. Vor participa la realizarea acesteia experti
din mediul academic national si international, experti din cadrul UAB, personalul angajat al Biroului de imagine si
marketing si ai Centrului de relatii internationale care vor beneficia de cursuri de specialitate in comunicare si
marketing universitar (1 curs de formare pentru 10 persoane, la sediul institutiei). (L1-L9). Responsabili: expert
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promovare, organizare ateliare, internationalizare, decanii Facultatilor UAB, departamente academice, responsabil
administrativ si raportare financiara; (02)

A2. 1. Promovarea internationala a programelor din oferta educationala a UAB pentru romani de pretutindeni si
studenti straini se va face si prin participarea reprezentantilor UAB la: A2.1.1.

Caravana admiterii internationale (L4), 10 zile, in Republica Moldova. Vor participa 2 persoane. Responsabil echipa
de proiect. A2.1.2. Participarea la targuri universitare internationale: 1. EAIE, Barcelona - septembrie 2020 - 2
persoane, (European Association for International Education) targ educational la nivel mondial, unde Romania va fi
de asemenea prezenta cu un stand comun sub coordonarea CNR si a MEN. (L1, L6). Responsabili activitate:
manager de proiect, expert promovare si responsabil administrativ si raportare financiara. (02)

A2.2. Promovarea programelor educationale in limba engleza la cele 3 cicluri de studiu, utilizand accesul la
tehnologii de ultima generatie In marketingul universitar - achizitionarea unui soft pentru automatizarea
marketingului pentru promovarea a 8 programe de licenta, master si doctorat care sa asigure managementul
informational legat de aceste programe, interactiunea in timp real si automata cu grupurile tinta pe o interfata
moderna si user-friendly, in vederea digitizarii procesului de recrutare a studentilor internationali pentru aceste
programe. (L1-L9), Responsabili de activitate: managerul de proiect, asistent manager, expertul promovare si
responsabilul administrativ si raportare financiara. (02)

A2.3. Actualizarea, dezvoltarea kitului informational performant al UAB pentru implementarea mobilitatilor
internationale: aplicatie pe mobil, platforma online pentru gestionarea mobilitatilor Erasmus, platforma pentru
actualizarea Course Catalogue care permite completarea online a aplicatiei, Learning Agreement for Studies cu
toate cele 3 sectiuni. Angajatii CRI si specialistii IT ai institutiei vor actualiza si dezvolta aceste instrumente, pentru
asigurarea digitalizarii proceselor administrative internationale. Platforma pentru admiterea romanilor de
pretutindeni va fi dezvoltata pentru a permite realizarea procesului de admitere exclusiv online. (L1-L9).
Responsabili: echipa de proiect, prorector relatii internationale, specialisti IT ai institutiei. (02.1)

A3. Servicii de formare profesionala pentru personalul UAB (cadre didactice, de cercetare, personal in domeniul
relatii internationale, cercetare, calitate, servicii administrative) (L1-L9). Se va organiza 1 curs de formare la sediul
Universitatii pentru 1 serie de 20 persoane, 10 zile (L7-L8). Participa 20 persoane din randul personalului UAB la
cursuri de formare specifica in comunicare interculturala, internationalizarea serviciilor educationale. Responsabili:
expertul organizare ateliere si responsabil administrativ si raportare financiara.(03)

A3.1. 1 workshop de formare dedicat cadrelor didactice, de cercetare si a serviciilor conexe in vederea fnsusirii
unei viziuni multiculturale si multilingvistice a proceselor de predare-invatare, cercetare si productie academica. La
sediul UAB pentru 50 de persoane (personal universitar din tara si strainatate). (L7), responsabili: expertul
promovare, organizare ateliere, internationalizare si responsabil administrativ si raportare financiara. (03)

A4. Management de proiect (L1-L9) A 4.1. Realizarea evidentei tehnice si economico-financiare a proiectului;
responsabil: echipa proiect.

A5. Activitati de promovare a proiectului (L1-L9) pe site-ului universitatii si anunturi de presa, responsabili: echipa
proiect.

Rezultate/indicatori asumati:

Al. Implementarea a 5 programe de visiting professors in domeniile stiinte economice, informatica, stiinte
umaniste, drept si stiinte exacte si ingineresti; 5*2 saptamani de predare (20 de ore de predare fiecare), cursuri
recunoscute si certificate de catre Facultatile UAB pen trt studenti; Grup tinta, beneficiari: 600 studenti UAB de la
aceste specializari; 70 cadre didactice si de cercetare UAB (workshop-uri, seminarii, mese rotunde organizate cu
departamentele academice, fiecare cate visiting professor 6 ore);

Al.2. 4 mobilitati de scurta durata pentru cadre didactice/de cercetare UAB, in institutii internationale de prestigiu
*1 luna; 1 metodologie de acordare a granturilor;

A1.3.1 Scoala de vara, 30 de participanti; 30 materiale suport; servicii specifice protocolului pentru 10 zile;

A2. strategie de marketing universitar, aprobata de structurile de conducere UAB; numar cursuri de formare pentru
personalul UAB 1, beneficiari 10 persoane;

A2.1.1. numar caravana admitere internationala: 1; numar persoane participante 2.

A2.1.2 numar participare la conferinte internationale si targuri educationale: 1, numar persoane participante 2.
A2.2 soft automatizare marketing si promovare, recrutare internationald achizitionat si gestionat pentru intreaga
perioada de implementare a proiectului, numar potential de studenti internationali atrasi: 160 (3,5% din total
studenti UAB).

A2.3. numar optimizare, dezvoltare, extindere de aplicatii/sisteme digitizate: 3;

A3./A3.1. numar cursuri de formare pentru personalul UAB si international: 2, beneficiari 70 persoane.

A4. 1 raport executie bugetara; dosare de achizitie aferente tuturor serviciilor, materialelor contractate.

A5. 1 modul de informare pe site-ul UAB; 5 anunturi de presa (anunt finantare proiect, scoala de vara, workshop
international formare, programe visiting professor, anunt rezultate implementare proiect).
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C. BUGET PROIECT APROBAT

Total valoare

Nr Total valoare | Total valoare | Total valoare Cofinantare
' | DENUMIRE CAPITOL BUGET Solicitata MEC | Cofinantare | Aprobata MEC - Lo
crt. Dimensionata

(LEI) (LEI) (LEI)
(LEI)
. | Cheltuieli de personal 246.611,00 5.400,00 182.127,00 0,00
1.1, din care’, cheltuieli de management 38.655,00 0,00 9.666,00 0,00
Il. | Cheltuieli materiale 93.730,00 54.000,00 117.873,00 54.000,00
IIl. | Alte cheltuieli eligibile 0,00 0,00 0,00 0,00
IV. Alte c_l_reltuieli_ finapt'at_idin veniturile 0,00 0,00 0,00 0,00
proprii ale universitatii
TOTAL 340.341,00 59.400,00 300.000,00 54.000,00
TOTAL GENERAL PROIECT 399.741,00 354.000,00

* Bugetul aprobat se va fundamenta pe baza activitatilor asumate si a cheltuielilor eligibile (incadrate in structura liniei
de buget a finantarii de baza pentru suma alocata de la MEC, mentionate in metodologie si in pachetul de

informatii).

* Cofinantarea va fi dimensionata proportional cu valoarea finantarii acordate de catre MEC, distributia pe
capitole de cheltuieli urméand sa se realizeze in vederea atingerii obiectivelor propuse.

"Maximum 20% din cheltuielile de personal.

“Nu se acorda de la bugetul MEC. Sunt valabile doar la cofinantare, unde se introduc sumele cofinantate de

universitate cu titlu de cheltuieli de capital (daca este cazul).

* Pentru realizarea fisei de executie se va tine seama si de starea de urgenta din aceasta perioada, care
poate cauza eventuale restrictii viitoare, cu efecte asupra bunei implementari a proiectului, atingerii
obiectivelor si obtinerii rezultatelor planificate.

Rector
Daniel Valer BREAZ

Contabil Sef
Economist Tamara CONTOR

Director proiect
Conf. univ. dr. Petru lonescu
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