FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024-2025

Anul de studiu IV/ Semestrull

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

de Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul

de Stiinte Juridice si Administrative

1.4. Domeniul de studii

Drept

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/calificari COR

avocat - 261101, jurisconsult - 261102, consilier juridic - 261103

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

| Dreptul muncii si securitatii sociale Il

| 2.2. Cod disciplina DRIV 1

2.3. Titularul activitatii de curs

Conf. univ. dr. Hurbean Ada

2.4. Titularul activitatii de seminar /
laborator

Lector univ. dr. Florea Bogdan

2.5. Anul de studiu v

2.6. Semestrul | 1

2.7.Tipulde E
evaluare (E/C/VP)

2.8. Regimul disciplinei | O
(O - obligatorie, Op -
optionala, F -
facultativa)

3. Timpultotal estimat

3.1. Numar ore pe 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
saptamana

3.4. Total ore din planul | 48 din care: 3.5. curs 24 3.6. seminar/laborator 24
de fnvatamant

Distributia fondului de timp ore
a. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
c. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
d. Tutorat

e. Examinari 2
f. Alte activitati universitare (vizite de studiu, consultatii proiecte, etc.) .......

3.7 Total ore studiu individual 48
3.8 Total ore activitati universitare 52
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite** 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Existenta unei sali adecvate numarului de studenti, preferabil
amfiteatru/aula, dotata cu videoproiector, tabla inteligenta,
aparatura aferenta.

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului

Existenta unei sdli de seminar, dotatd cu tabla inteligents,
videoproiector.

6. Competente specifice acumulate

Competente/rezultate ale
invatarii

C1. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor
din domeniul juridic

C2. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic




C3. Aplicarea legislatiei romanesti, a legislatiei europene si a celorlalte
instrumente juridice internationale

C4. Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul
national, dreptul european si dreptul altor state

C5. Aplicarea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor
referitoare la o problema de drept concreta

C6. Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor
corecta din punct de vedere juridic siin solutionarea lo

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Caramura de sine statatoare a sistemului roman de drept, dreptul
muncii si asigurarilor sociale, isi propune sa ofere studentilor un
studiu al ansamblului reglementarilor legale actuale privitoare la
raporturile de munca care se stabilesc intre angajat si angajator
in mod individual si in colectiv, sens in care in cuprinsul cursului,
vor fi prezentate si analizate aspecte privitoare la conditiile in care
are loc incadrarea in munca, executarea si incetarea contractului
individual de munca, salarizare, vechime in munca, referitoare la
sindicate, patronate, conflictele de munca si jurisdictia muncii.

7.2 Obiectivele specifice Se urmareste explicarea si analiza doctrinei si practicii judiciare in
domeniu, contribuind la sporirea gradului de cunoastere a
relatiilor individuale si colective de munca si deprinderea
abilitatilor practice in legatura cu solutionarea spetelor si indicatii
privind folosirea materialelor bibliografice.

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Prelegere, discutii 2 ORE/ fiecare curs
CURS 1 Notiuni generale; Institutii, autoritati si organisme de A.Hurbean, Dreptul
interes public prin intermediul carora se realizeaza dialogul social | Prelegere, discutii muncii, Suport de
CURS 2 Patronatele Prelegere, discutii curs, ed. Didactica,
CURS 3 Sindicatele Prelegere, discutii Codul muncii
CURS 4 Reprezentantii salariatilor Prelegere, discutii LEGEA NR. 367/2022
CURS 5 Contractul colectiv de munca -notiune, partile CCm, PRIVIND DIALOGUL
negocierea siincheierea CCM Prelegere, discutii SOCIAL
CURS 6 Contractul colectiv de munca - durata, forma,
modificarea,executarea CCM, reprezentativitatea partilor. Prelegere, discutii
CURS 7 Conflictele de munca- conflictele colective de munca
CURS 8 Conflictele de munca - conflictele individuale de munca Prelegere, discutii
CURS 9 Greva Prelegere, discutii
Curs 10 Jurisdictia muncii Prelegere, discutii
Curs 11 Notiuni despre sistemul asigurarilor sociale Prelegere, discutii
Curs 12 Notiuni despre sistemul public de pensii Prelegere, discutii
Bibliografie

Claudia Ana Moarcas, Valentina Lidia Lupu, Dreptul colectiv al muncii, REgandirea dialogului social, Universul
Juridic, 2023

Al. Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul muncii, Ed. Universul Juridic, 2023

Alexandru Athanasiu, Ana Maria Vlasceanu, Dreptul colectiv al muncii. Standarde europene si internationale. Privire
comparativa, Universitatea Bucuresti

Marioara Tichindeleanu, Dreptul colectiv al muncii, Ed. Universul Juridic, 2016

8.2. Seminar-laborator

I.Dialogul social. Discutii si analiza pe 2 ore
spete




Il.Institutii, autoritati si organisme de interes public prin

intermediul carora se realizeaza Discutii si analiza pe 2 ore
dialogul social spete
2ore
Ill.Patronatele Discutii si analiza pe
spete
IV.Sindicatele Discutii si analiza pe 2 ore
spete
V.Reprezentantii salariatilor Discutii si analiza pe 2 ore
spete
VI.Contractul colectivde munca Discutii si analiza pe 2ore
spete

Vil.Conflictele colective de munca

Discutii si analiza pe 2 ore
spete
Vlll.Conflictele individuale de munca
Discutii si analiza pe 2ore
spete
IX.Greva 2ore
Discutii si analiza pe
spete
X. Jurisdictia muncii 2 ore
Discutii si analizd pe
spete 2 ore
Xl.Sistemul asigurarilor sociale Discutii si analiza pe
spete 2 ore

Bibliografie

Claudia Ana Moarcas, Valentina Lidia Lupu, Dreptul colectiv al muncii, REgandirea dialogului social, Universul Juridic,
2023

Al. Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul muncii, Ed. Universul Juridic, 2023

Alexandru Athanasiu, Ana Maria Vlasceanu, Dreptul colectiv al muncii. Standarde europene si internationale. Privire
comparativa, Universitatea Bucuresti

Marioara Tichindeleanu, Dreptul colectiv al muncii, Ed. Universul Juridic, 2016

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul discipliei este coroborat cu asteptarile reprezentatilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs Verificare finala a Examen scris 70%
cunostiintelor dobandite




10.5 Seminar/laborator Verificare pe parcurs prin Referate, teste 30%
referate, dezbateri

10.6 Standard minim de performanta:

- Utilizarea adecvata a limbajului juridic de specialitate in cadrul unei dezbateri cu tema data.

Utilizarea adecvata a teoriilor, principiilor si conceptelor juridice insusite intr-un proiect professional.

Realizarea unui proiect sau a unui studiu pornind de la legislatia, doctrina si jurisprudenta referitoare la o problema de
drept concreta.

Obtinerea notei minime 5.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament



