
FIŞA DISCIPLINEI 

Anul universitar 2024-2025 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învățământ Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia 

1.2. Facultatea  Ştiinţe Economice 

1.3. Departamentul  Școala Doctorala de Contabilitate 

1.4. Domeniul de studii Contabilitate 

1.5. Ciclul de studii Doctorat 

1.6. Programul de studii Contabilitate, COR 241304,241303 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea 

disciplinei 

ABORDARI EPISTEMOLOGICE IN 

CONTABILITATE, AUDIT SI 

FISCALITATE 

 

2.2. Cod disciplină DC2 

2.3. Titularul activităţii de curs Tamas Szora Attila 

2.4. Titularul activităţii de seminar - 

2.5. Anul de 

studiu 

I 2.6. Semestrul I 2.7. Tipul de 

evaluare (E/C/VP) 

E 2.8. Regimul 

disciplinei (O – 

obligatorie, Op – opţională, F 

– facultativă) 

O 

 

3. Timpul total estimat 

3.1. Număr ore pe 

săptămână 

2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator  

3.4. Total ore din 

planul de învățământ 

28 din care: 3.5. curs 28 

 

3.6. seminar/laborator  

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 28 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 28 

Pregătire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 28 

Tutoriat - 

Examinări 6 

Alte activităţi ……. - 
 

3.7 Total ore studiu individual 90 

3.8 Total ore din planul de învăţământ 28 

3.9 Total ore pe semestru 118 

3.10 Numărul de credite 7 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum - 

4.2. de competenţe - 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 



5.1. de desfăşurare a cursului Sală dotată cu tablă/videoproiector 

5.2. de desfăşurarea a 

seminarului/laboratorului 

Sală dotată cu tablă 

 

6. Competenţe specifice acumulate 

Competenţe profesionale  Cl. Capacitatea de interpretare critic-constructivä a fenomenelor contabilitätii 

rolului acesteia la nivelul managementului unei entitäti;  

C2. Capacitatea de organizare si exercitare a sarcinilor specifice contabilitätii;  

C3. Capacitatea de analizä a rapoartelor financiare pentru entitä!i economice, 

institutii publice, institutii de credit;  

C4. Formularea de demersuri profesionale bazate pe caracterul aplicativ al 

contabilitätii si fiscalitätii, pe deprinderile formate din asimilarea tehnicii contabile 

si pe abilitätile de utilizare a produselor software specifice;  

C5. Capacitatea de comunicare profesionalä a informatiilor specifice contabilitätii 

informatizate in vederea evaluärii deciziilor strategice si operationale ale 

organizatiei;  

C6. Capacitatea de investigare a fenomenelor economice inregistrate in 

contabilitate, evaluarea riscurilor in vederea formulärii unei opinii privind 

raportärile financiare;  

C7. Dezvoltarea capacitatii de analizä, sintezä si interpetare independentä a 

informatiilor contabile in vederea evaluärii problemelor economice;  

C8. Capacitatea de a elabora strategii privind politica contabilä si fiscalä a 

entitätilor;  

C9. Capacitatea de intelegere a functiei manageriale pe diferite trepte ierarhice in 

entitäti;  

C10. Dezvoltarea capacitätii de a elabora studii financiare, studii de fezabilitate, 

planuri de afaceri, asigurarea capacitätii de aplicare a tehnicilor de analizä a 

infomatiilor contabile;  

C11. Capacitatea de a conduce si executa activitäti de cercetare interdisciplinarä; 

C12. Investigarea de stari si situatii economice complexe pentru a comunica si a 

demonstra cu argumente rezultatele propriei evaluäri; 
 

Competenţe transversale CT l. Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipä, de a identifica solutii 

pentru rezolvarea de probleme economice specifice, furnizarea de informatii 

contabile necesare managementului entitätilor;  

CT 2. Capacitatea de a identifica oportunitätile de formare continuä, inclusiv in 

limbi de circulatie internationalä;  

CT 3. Capacitatea de a valorifica eficient resursele si tehnicile de invatare pentru 

propria dezvoltare;  

CT4. Posibilitatea inscrierii in organisme profesionale din domeniul contabilitatii 

 

7. Obiectivele disciplinei(reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

Legăturile epistemologice între contabilitate, audit și fiscalitate sunt esențiale 

pentru înțelegerea modului în care cunoștințele financiare sunt produse, verificate 

și utilizate în context economic și social. Deși fiecare domeniu are un rol specific, 



acestea sunt interdependente și contribuie la un cadru comun de cunoaștere 

financiară, bazat pe principii de transparență, responsabilitate și verificabilitate. 

Prin conţinutul său, disciplina “ABORDARI EPISTEMOLOGICE IN 

CONTABILITATE,AUDIT SI FISCALITATE” oferă masteranzilor posibilitatea 

însuşirii de cunoştinţe referitoare la  originile, natura și scopurile, metodele și 

mijloacele cunoașterii în contabilitate, fiscaliltate și audit ca activitate profesională 

specifică, în contextul unei societăţii bazate pe cunoaştere şi în conformitate cu 

Standardele Internaţionale de Contabilitate, Standardele Internaţionale de Audit și 

Codul fiscal. De asemenea, ajută la formarea deprinderilor de gândire şi 

comportament în spiritul colectării, analizei, interpretării  și integrării informaţiilor  

contabile, fiscale și de audit - și pe această bază, a deprinderilor practice privind 

logica şi fundamentarea deciziilor de către managementul unei entităţi în ceea ce 

privește domeniul integrat vizat. Interdependența epistemologică între 

contabilitate, audit și fiscalitate determină identificarea  circuitului epistemologic 

în care fiecare dintre aceste verigi are un rol distinct, existnd însă aspecte 

epistemologice commune precum  și diferențe. 

7.2 Obiectivele specifice - Identificarea şi descrierea unor fenomene ce apar în domeniul contabilităţii și 

al interferențelor cu domeniul auditului si al fiscalității, bazate pe considerarea 

Contabilității ca fundament al cunoașterii financiare,  a Auditului  ca activitate 

de verificare și validare a cunoașterii contabile, precum și a Fiscalității din 

perspectiva aplicării cunoașterii contabile în contextul reglementărilor fiscale; 

- Transpunerea în practică a cunoştinţelor teoretice din domeniul 

contabilităţii,auditului și al fiscalității, în contextul  interdependențelor dintre 

ele, interdependențe care asigură utilitatea, veridicitatea și aplicabilitatea 

cunoașterii financiare în context economic și social  global și particular; 

 

8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 
1. Contabilitate,audit și fiscalitate. Baza epistemologică: obiective și principii; 

metodologii; valoarea informativă și limitările  domeniilor;  interdependențe  
Predare însoţită de texte 

explicative 
2 

2. Recunoașterea veniturilor – pe plan fiscal și contabil.Riscuri. 
Predare însoţită de texte 

explicative 
2 

3. Politici contabile de întreprindere. 
Predare însoţită de texte 

explicative 
2 

4. Standardele Internaționale de Raportare Financiară și fiscalitatea 
Predare însoţită de texte 

explicative 
2 

5. Practicile UE în domeniul  expertizei contabile judiciare 
Predare însoţită de texte 

explicative 
2 

6. Riscuri fiscale si implicatii contabile pe clase de conturi 
Predare însoţită de texte 

explicative 
2 

7. Evaziuea fiscală și abuzul în  domeniul fiscal 
Predare însoţită de texte 

explicative 
2 

8. Noutăți fiscale naționale și internaționale 
Predare însoţită de texte 

explicative 
2 

9. Active  imobilizate deținute în vederea vânzării 
Predare însoţită de texte 

explicative 
2 

10. Jurisprudența UE în domeniul TVA 
Predare însoţită de texte 

explicative 
2 

11. Aplicabilitatea Convențiilor Privind evitarea dublei impuneri  
Predare însoţită de texte 

explicative 
2 



12. Auditul financiar în contextul crizei 
Predare însoţită de texte 

explicative 
2 

13. Reglementări UE privind auditul 
Predare însoţită de texte 

explicative 
2 

14. Rotația auditorilor 
Predare însoţită de texte 

explicative 
2 

Total  28 
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9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Conţinuturile disciplinei sunt adaptate necesităţilor actuale ale angajatorilor, contribuind la dobândirea de către 

doctoranzi de cunoştinţe şi abilităţi teoretice şi practice de management financiar contabil și audit, necesare viitorilor 

manageri ai  entităților economice și instituţiilor publice. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 

10.4 Curs Evaluare finală Examen 60% 

 Întocmire lucrare 

cercetare 

40% 

http://www.iaasb.org/


10.6 Standard minim de performanţă:  

Cunoaşterea caracteristicilor de baza ale alcătuirii lucrărilor de cercetare ştiinţifică (etape, metode, 

documentare, elaborare). Aplicarea principiilor eticii în redactarea lucrării de cercetare. 
*criteriul este facultativ, iar punctajul aferent este adiţional celui maxim.  

 

Data completării  Semnătura titularului de curs    

    05.09.2024                      prof. univ. dr. Tamas Szora Attila 

 

 

    

 

Data avizării în CSDC    Director Şcoala doctorală de contabilitate 

       10.09.2024                prof. univ. dr. Sorinel Căpușneanu  

              


