FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatamint

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Finante Contabillitate

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Master

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei \ Guvernanta corporativa in UE \ 2.2. Cod disciplina \ ACAE 12-2
2.3. Titularul activitatii de curs Prof.univ.dr. Ivan Oana-Raluca
2.4. Titularul activitatii de seminar Prof.univ.dr. Ivan Oana-Raluca
2.5. Anul de studiu | II | 2.6. Semestrul 11 2.7. Tipul de E | 2.8. Regimul 0]
evaluare (E/C/VP) disciplinei (0 -

obligatorie, Op — optionala,

F — facultativa)
3. Timpul total estimat
3.1. Numar ore pe 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
saptamana
3.4. Total ore din 56 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 28
planul de invatamint
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 26
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 36
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati ....... -

3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore din planul de invatdmant 56
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numadrul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala dotata cu tabld/videoproiector

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului

Sald dotata cu tabla/videoproiector




6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Cunostinte:
- identifica si opereaza cu cadrul normativ si institutional al Uniunii Europene
privind guvernanta corporativd, incluzand directivele, regulamentele si
recomandarile Comisiei Europene, respectiv practicile de bund guvernanta
dezvoltate de OECD si implementate la nivel european.
- utilizeaza conceptele teoretice vehiculate de legislatia europeana si de codurile
nationale de guvernantd corporativa (ex. ,,comply or explain”), cu accent pe
transparentd, responsabilitatea organelor de conducere, drepturile actionarilor si
rolul stakeholderilor.
-recunoaste aplicarea principiilor de guvernanta corporativa in contexte speciale
(companii listate, IMM-uri, institutii financiare, intreprinderi de stat, societati
multinationale etc.).
- recunoaste relevanta si aplicabilitatea diferitelor mecanisme de guvernantd
corporativa (consilii de administratie, comitete de audit, politici de remunerare,
raportarea non-financiard ESG — Environmental, Social, Governance).
- identifica si clasifica cerintele si ghidajele privind guvernanta corporativa emise
de institutiile europene (Parlamentul European, Consiliul UE, Comisia Europeana,
ESMA - European Securities and Markets Authority) si de organismele
internationale (OECD, World Bank, EBA, EIOPA).
-identifica evolutiile si actualizarile cadrului normativ european in materie de
guvernanta corporativa (ex. Directiva privind drepturile actionarilor II, Directivele
privind raportarea non-financiard si sustenabilitate — CSRD, regulamente privind
taxonomia verde) si evalueaza impactul acestora asupra practicii manageriale si de
raportare.
Aptitudini
- identificd si opereaza cu cadrul conceptual al guvernantei corporative la nivelul
Uniunii Europene, incluzand directivele, regulamentele, recomandarile si codurile
de guvernantd corporativa aplicabile companiilor listate si nelistate.
- utilizeaza conceptele teoretice vehiculate de legislatia si politicile europene in
materie de guvernanta corporativd, cu aplicabilitate in domenii precum
transparenta, responsabilitatea manageriala, protectia investitorilor si raportarea
non-financiara.
- recunoaste aplicarea principiilor de guvernanta corporativa in contexte speciale
(intreprinderi de stat, companii multinationale, IMM-uri, institutii financiare, piete
emergente).
- recunoaste relevanta si aplicabilitatea diferitelor mecanisme de guvernanta
corporativa (consilii de administratie, comitete de audit si remunerare, politici de
sustenabilitate, mecanisme de protectie a actionarilor minoritari).
- identifica si clasifica cerintele si ghidajele In domeniul guvernantei corporative
emise de institutiile europene (Comisia Europeand, Parlamentul European,
Consiliul UE, ESMA, EBA, EIOPA) si de organisme internationale (OECD,
World Bank), precum si conexiunile dintre acestea.
- identifica evolutiile si actualizarile in domeniul guvernantei corporative la nivel
european (ex. Directiva privind drepturile actionarilor, Directiva CSRD Corporate
Sustainability Reporting Directive, Regulamentul Taxonomiei verzi) si evalueaza




impactul acestora asupra practicilor de management si raportare.

- aplica principiile si mecanismele de guvernantd corporativa in analiza unor studii
de caz reale privind companii europene listate sau nelistate.

- elaboreaza rapoarte si politici de guvernantd corporativa, respectand cerintele
europene privind transparenta, responsabilitatea si raportarea non-financiara (ex.
ESG, CSRD).

- compara si evalueaza diferite modele nationale de guvernanta corporativa din
statele membre ale UE, identificAnd bune practici si tendinte comune.
Responsabilitate si autonomie

- este capabil sa demonstreze responsabilitate profesionald in analiza si aplicarea
cadrului normativ european privind guvernanta corporativa, respectand principiile
de transparenta, etica si integritate.

- este capabil sa manifeste autonomie in luarea deciziilor legate de implementarea
mecanismelor de guvernantd corporativda 1n organizatii complexe, adaptand
solutiile la specificul acestora.

- demonstreaza abilitatea de a integra cerintele de raportare non-financiarda si
sustenabilitate (ESG, CSRD, Taxonomia verde) in procesele de guvernantd si isi
asuma responsabilitatea pentru consecintele deciziilor strategice.

- este capabil sa evalueze critic impactul practicilor de guvernanta corporativa
asupra stakeholderilor si sd isi asume responsabilitatea pentru recomandari si
solutii in sprijinul dezvoltarii durabile.

- demonstreaza capacitatea de a actiona cu autonomie si responsabilitate in cadrul
unor proiecte de analiza, elaborare sau evaluare a politicilor de guvernanta
corporativa, colaborand eficient in echipe multidisciplinare si internationale.

Competente/rezultate ale
invatarii specifice
domeniului si ramurii de
stiintd — prevazute in
standardele ARACIS in
vigoare

1.Prezintd rapoarte — Prezinta rezultate, statistici si concluzii in fata unui public
intr-un mod transparent si simplu.

2.Analizeaza procese de afaceri - Studiaza contributia proceselor de lucru la
obiectivele comerciale si monitorizeaza eficienta si productivitatea acestora.

3. Revizuieste documentele juridice - Citeste si interpreteaza documente si dovezi
juridice despre faptele respective in raport cu speta juridica.

Competente transversale

Respecta obligatiile de confidentialitate - gestioneaza informatiile sensibile; asigura
discretie absolutd; pastreaza informatiile secrete; respecta obligatiile de confidentialitate;
este discret; asigura confidentialitatea; protejeaza confidentialitatea.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Formarea si dezvoltarea cunostintelor de guvernanta corporativa

Plasarea in context interdisciplinare economic, contabil si juridic) a
problematicii guvernantei corporative, in vederea identificarii acelor bune
practici care diminueaza riscul derapajelor si esecurilor unui sistem de
guvernanta

7.2 Obiectivele specifice

Disciplina urmareste formarea la nivelul masteratului a urmatoarelor competente

cognitive, tehnice sau profesionale si afectiv-valorice:

- Asigurarea posibilitatii de a distinge prin cunoastere stiinfifica problemele
concrete specifice guvernantei corporative .

- Capacitatea de a dezvolta rationamente §i judecati de valoare referitoare la
necesitatea si rolul guvernantei corporative, pe plan national si international;

- Dezvoltarea abilitatii de documentare, sintetizare, folosire creativa a




cadrului de reglementare specific profesiei.

aborda integrator teoriile, opiniile, cerintele normative.

materialului studiat, abilitatea de aplicare practica a abordarilor teoretice si

Dezvoltarea capacitatii de a realiza independent cercetari contabile si a

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare

1.0 INTRODUCERE IN GUVERNANTA CORPORATIVA: | Prelegere 2 ore

FORMAREA STRATEGIEI SI CREAREA DE VALOARE Conversatie

2. PROPRIETATEA SI ACTIONARII Prelegere 2 ore
Conversatie

3. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE Prelegere 2 ore
Conversatie

4. MANAGEMENTUL SI REMUNERAREA Prelegere 2 ore
Conversatie

5. TRANSPARENTA, RAPORTARE SI COMUNICARE Prelegere 2 ore
Conversatie

6. COMUNICAREA PENTRU GUVERNANTA CORPORATIVA IN Prelegere 2 ore

ERA TEHNOLOGIEI INFORMATIEI Conversatie

7. RESPONSABILITATEA SOCIALA CORPORATIVA Prelegere 4 ore
Conversatie

8. PRACTICI DE GUVERNANTA CORPORATIVA IN Prelegere 4 ore

FRANTA/SPANIA/PORTUGALIA Conversatie

9. PRACTICI DE GUVERNANTA CORPORATIVA IN Prelegere 4 ore

GERMANIA/DANEMARCA/OLANDA Conversatie

10. PRACTICI DE GUVERNANTA CORPORATIVA IN ROMANIA Prelegere 4 ore
Conversatie

Seminar-laborator Metode de predare Observatii

1. Seminar organizatoric introductiv — specificarea obiectivelor | Seminar organizatoric | 2 ore

seminarului si a modului de lucru. introductiv. —  specificarea | Se recomandd

obiectivelor seminarului §i a

Dezbaterea, clarificarea si aprofundarea principalelor idei | = .. = . .

prezentate la curs.
Ce este guvernanta corporativa?

studentilor
parcurgerea
prealabila a
suportului de
curs si a
materialelor de
studiu
recomandate
pentru a

putea




interactiona in
timpul
activitatilor

2. Aparitia si evolutia conceptului de guvernanta corporativa Dezbateri, problematizari 2 ore

3. Teorii care stau la baza guvernantei corporative: Teoria | Dezbateri, problematizari 2 ore

administratiei (Stewardship Theory), Teoria agentiei (Angecy

Theory), Teoria partilor interesate (Stakeholder Theory)

4. Proprietatea si actionarii Dezbateri, problematizari 2 ore

5. Consiliul de administratie Dezbateri, problematizari 2 ore

6. Managementul si remunerarea Dezbateri, problematizari 2 ore

7. Transparenta, raportare si comunicare Dezbateri, problematizari 2 ore

8. Comunicarea pentru guvernanta corporativa in era tehnologiei Dezbateri, problematizari 2 ore

informatiei

9. Responsabilitatea sociald corporativa Dezbateri, problematizari 2 ore

10. Practici de guvernanta corporativa in Dezbateri, problematizari 2 ore

Franta/Spania/Portugalia

11.Practici De Guvernanta Corporativa In | Dezbateri, problematizari 4 ore

Germania/Danemarca/Olanda

12. Practici de guvernanta corporativa in Romania Dezbateri, problematizari 4 ore
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt adaptate necesitatilor actuale ale angajatorilor, contribuind la dobdndirea de cdatre
studentii programului de studii de masterat de cunostinte §i abilitafi teoretice §i practice de guvernantd corporativa,
cultura organizationald etica necesare viitorilor profesionisti pe piata.

10.Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3

Pondere din



https://www.books-express.ro/jean-jacques-du-plessis/c/3503250
https://www.books-express.ro/anil-hargovan/c/2848652
https://www.books-express.ro/jason-harris/c/980837
http://dx.doi.org/10.1787/9789264236882-en

nota finala

10.4 Curs Evaluare finala notata de la 1 la 10, | Examen scris 60%
pe baza rezolvarii subiectelor de
examen

10.5 Seminar/laborator | 1. Verificare pe parcurs, prin Metoda practica 30%
verificarea si notarea proiectului Prezentari orale
realizat de fiecare masterand Participarea la studiile de caz
(activitate specifica studiului discutate
individual).
sau

2. Intocmirea unui studiu care:

- sd fie prezentat la o Sesiune de
Comunicari Stiintifice si publicat intr-
un volum cu ISBN sau

-sd fie publicat ca articol stiintific (pe
temele specifice acestui curs) intr-o
revista de specialitate

Dovada publicarii articolului 10%

10.6 Standard minim de performanta: obtinerea notei finale 5

- cunoasterea a cel putin 50% dintre cunostintele de guvernanta corporativa, cultura organizationala si etica din cadrul entitdtilor
publice si private prezentate;

- dobandirea abilitatilor teoretice §i practice, demonstrate prin stapdanirea a cel putin jumdtate dintre aspectele practice referitoare
la guvernanta corporativa, cultura organizationala si etica al entitatilor publice si private prezentate.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
18.09.2025 Prof.univ.dr. Ivan Raluca Prof.univ.dr. Ivan Raluca
Data avizarii In departament Semnétura director de departament

19.09.2025 Conf.univ.dr. Cioca Ionela




