FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2023-2024
Anul de studiu Il / Semestrul |

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia
1.2. Facultatea Stiinte Economice
1.3. Departamentul Finante - Contabilitate
1.4. Domeniul de studii Finante
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii/calificarea* Finante — Banci
241224 Economist banca /
241206 Inspector asigurari
241208 Consultant bugetar

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Asiguriri si protectie sociali | 2.2. Cod disciplind | FB 217
2.3. Titularul activitatii de curs Prof. univ. dr. Cenar luliana
2.4. Titularul activitatii de seminar Prof. univ. dr. Cenar luliana
2.5. Anul de studiu | Il | 2.6. Semestrul |1 | 2.7. Tipul de evaluare | C | 2.8. Regimul disciplinei @)
(E/CIVP) (O — obligatorie, Op — optionala,
F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 1

saptamana

3.4. Total ore din 42 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 14

planul de invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6

Tutoriat 1

Examinari 2

Alte activitati ....... -

3.7 Total ore studiu individual 33

3.8 Total ore din planul de Invatamant 42

3.9 Total ore pe semestru 75

3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente - Asimilarea cunostintelor privind modalitatile de realizare a protectiei sociale la
nivel national si international, prin intermediul asigurdrilor sociale si asistentei

sociale;

- Constientizarea si responsabilizarea studentilor asupra necesitatii masurilor de
economisire pentru acoperirea diferitelor riscuri sociale si asigurarea minimului
existential pentru persoanele aflate in nevoie;



http://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=241208

diferitelor forme de prestatii sociale.

- Formarea deprinderilor si abilitatilor necesare pentru a determina cuantumul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

- pentru sustinerea cursului: slide-uri, materiale informative
- pentru studenti: suport de curs in format editat
- echipamente tehnice: laptop, videoproiector

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului

- pentru sustinerea seminarului: materiale informative
- echipamente tehnice: laptop, videoproiector

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale
entitatilor/organizatiilor private si publice

publice

C3 Realizarea de lucrari de natura economico-financiara la nivelul

C5 Implementarea planurilor si bugetelor la nivelul entitatilor/organizatiilor private si

Competente transversale | -

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei
diferitelor forme de prestatii sociale.

Dezvoltarea capacitatii studentului de a cunoaste §i

determina cuantumul

7.2 Obiectivele specifice

sociale;

- Insusirea fundamentelor teoretice si metodologice cu privire modalitdtile de
realizare a protectiei sociale prin intermediul asigurarilor sociale si asistentei

- Formarea deprinderilor practice si abilitatilor de lucru specifice pentru
determinarea cuantumului diferitelor forme de prestatii sociale;

- Dezvoltarea abilitatilor de operare cu informatii referitoare la mdsurile de
economisire pentru acoperirea diferitelor riscuri sociale §i asigurarea
minimului existential pentru persoanele aflate in nevoie, argumentarea unor
opinii si lansarea de propuneri pertinente.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Fundamente teoretice privind asiguririle si protectia sociala.

Delimitari si clarificari conceptuale privind protectia social. Asigurarile Prelegere . < x
. . C e . . L . 4 (fizic, fata in
sociale. Asistenta sociald. Tipologia modelelor de protectie sociala. Repere Conversatie fatd) ’
istorice cu privire la evolutia asigurarilor si protectiei sociale. Abordarea Exemplificari ’
evolutiva a sistemului de asigurari si protectie sociald din Romania
2. Asigurarile sociale de pensii. Cadrul juridic al asigurdrilor sociale de
pensii. Notiunea de pensie. Principiile sistemului asigurarilor sociale de pensii Prelegere
Responsabilitati institutionale in functionarea sistemului public de pensii. Conversatie . < n
_ . R . . .. e 10 (fizic, fata in
Sursele de constituire a fondurilor asigurarilor sociale de pensii Categorii de Exemplificari fatd) ’
pensii. Pensia pentru limitd de varsta. Pensia anticipatd si pensia anticipata Analize, studii de :
partiala. Pensia de invaliditate. Pensia de urmas. Pensiile agricultorilor. Alte caz.
prestatii de asigurdri sociale. Complementele sistemului public de pensii
Prelegere
3. Asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale. Constituirea Conversatie . < A
. . . - . .. oo 2 (fizic, fatd in
fondului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale. Prestatii Exemplificari fatd) ’
si servicii in cadrul sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli Analize, studii de ’
profesionale. caz.
4. Asigurarile pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca. Prelegere 5 (online)

Cadrul legal pentru asigurarile de somaj. Aspecte teoretice generale privind

Conversatie




somajul. Responsabilitati institutionale in functionarea asigurarilor sociale de Exemplificari
somaj. Surse si utilizari in sistemul asigurarilor pentru somaj. Forme de Analize, studii de
asigurdri pentru somaj. Prevenirea somajului. Masuri pentru stimularea caz.
ocuparii fortei de munca.
Prelegere
Conversatie
5. Asigurarile sociale de sanatate. Cadrul juridic si institutional al Exemplificari 3 (online)
asigurarilor sociale de sanatate. Fondul National Unic al Asigurarilor Sociale Analize, studii de
de Sanatate. Beneficiari si forme ale serviciilor de asistenta medicala. caz.
Prelegere
6. Concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sinatate. Beneficiari si Conver.sa‘;lve. 2 (fizic, fata in
conditionari. Caracteristici. Exc_emphﬁcrfl_r ! fata) 5
Analize, studii de ’
caz.
7. Alte forme de protectie sociald. Caracteristicile si principiile asistentei sociale. Prelegeref 2 (fizic, fatd in
Cadrul institutional. Prestatii de asistentd sociald (alocatii familiale si ajutoare Conversatie fa‘;é) ’
sociale). Exemplificari ’

8.2 Bibliografie
1. Cenar |., Asigurari si protectie sociala, Seria Didactica, Alba lulia, 2016.

3. Cindrea I., Managementul asigurarilor si protectiei sociale, Editura Universitatii Lucian Blaga, Sibiu, 2006.

6. Zamfir C., Politici sociale in Romdnia, Editura Expert, Bucuresti 1999.
Acte normative:

1. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, M.Of. nr. 852/2010, actualizata.
2. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, M.Of. nr. 103/2002, actualizata.
3. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, M.Of. nr. 785/2012, actualizata.
4. Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncad si boli profesionale, republicatd in M.Of. nr. 772/2009,

actualizata.

6. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata in M.Of. nr. 652/2015, actualizata.
7. Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala, M.Of. nr. 239/2006, actualizata.

8. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, M.Of. nr. 401/2001, actualizata.
9. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, M.Of. nr. 905/2011, actualizata.

9. OUG nr. 105/2003 privind alocatia familiald complementara si alocatia de sustinere pentru familia monoparentala, M.Of. nr.

747/2003, actualizata.

10. OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, M. Of. nr. 1074/2005, actualizata.
11. OUG nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, M. Of. Nr. 629/2011, actualizata.
12. OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, M.Of. nr. 830 /2010, actualizata

Seminar-laborator

Conversatie . <
. . .. . e . . . e 2 (fizic, fata in
1. Seminar organizatoric introductiv — specificarea obiectivelor seminarului Exemplificari fatd) ’
si a modului de lucru. Notiuni teoretice privind asigurdrile si protectia sociala. Teste grila ’
Conversatie
2. Asigurarile sociale de pensii. Cadrul juridic si caracteristicile asigurarilor Exemplificari 4 (fizic, fata in

sociale de pensii. Principiile sistemului asigurarilor sociale de stat. Categorii
de pensii.

Aplicatii practice
Teste grila

fata)

3. Asiguririle pentru accidente de munci si boli profesionale. Asigurarile
pentru accidente de munca si boli profesionale. Complementele sistemului

Conversatie
Exemplificari

2 (fizic, fata in

public de pensii. Teste grila fata)
Aplicatii practice

4. Asigurarile pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca. Conversatie

Cadrul legal si aspecte teoretice privind asigurarile de somaj. Surse si utilizari Exemplificari 2 (online)

in sistemul asigurarilor pentru somaj. Forme de asigurari pentru somaj. Teste grila

Prevenirea somajului si stimularea ocuparii forfei de munca. Aplicatii practice

5. Asigurarile sociale de sanatate. Cadrul juridic si institutional al Conversatie 2 (online)

asigurarilor sociale de sanatate. Fondul National Unic al Asigurdrilor Sociale Exemplificari



http://www.dreptonline.ro/monitorul_oficial/monitor_oficial.php?id_monitor=9868
http://www.dreptonline.ro/monitorul_oficial/monitor_oficial.php?id_monitor=1232
http://www.dreptonline.ro/monitorul_oficial/monitor_oficial.php?id_monitor=1232

Teste grila
Aplicatii practice

de Sanatate. Beneficiari si forme ale serviciilor de asistentd medicala.
Concediile si indemnizatiile.

Conversatie
Exemplificari
Teste grila

2 (fizic, fata in

6. Alte forme de protectie sociala. Caracteristicile si principiile asistentei fatd)

sociale. Cadrul institutional. Prestatiile de asistenta sociald. Concluzii finale

Nota: recuperarea seminarelor se va face astfel:
- rezolvarea testelor grila specifice fiecarui seminar (completarea portofoliului de seminar);
- conceperea si rezolvarea a 3 aplicatii practice pe tematica seminarului de la care absenteaza.

Bibliografie
- este identica cu bibliografia indicata la curs
- orice sursa bibliografica care raspunde cerintelor tematicii de seminar.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continut, disciplina rdaspunde necesitatilor practice actuale ale angajatorilor (despre care am luat la cunostina din
intdalnirile cu reprezentantii mediului de afaceri, membri in comisiile CEAC sau parteneri in cadrul diverselor priecte
implementate la nivelul universitadfii) si poate contribui la formarea de specialisti in domeniul finante, facilitand
formarea deprinderilor practice specifice pentru identificarea si determinarea cuantumului prestatiilor sociale.

Pentru studentii care continua studiile la programul de master din domeniul finangelor disciplina poate constitui un

punct de plecare pentru aprofundarea domeniului si elaborarea unor lucrari cu un nivel stiintific ridicat.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs Evaluare finala Proba scrisa in cadrul 60%

Rezolvarea corecta si
completa a ceringelor
subiectelor de examen

examenului

10.5 Seminar/laborator

Verificare pe parcurs Verificare pe parcurs 20%
(portofoliul de lucrari de
- Implicarea in abordarea seminar —testele grild §i
tematicii seminarelor aplicayii practice de calcul
a cuantumului prestayiilor
sociale)
- Corectitudinea §i Efectuarea unor lucrari 20%
completitudinea intocmirii | practice (teme de seminar)
lucrarilor practice
Confinutul stiintific al Elaborarea de lucrari 40%*

lucrarilor*

stiintifice*

10.6 Standard minim de performanta: Obtinerea notei minime 5. Aceasta presupune ca studentii:

- sa aiba complet portofoliul de lucrari practice de la seminar
- sd cunoasca §i sd diferentieze conceptele de baza ale sistemului de asigurari si protectie sociald
- sa stie elementele componente ale sistemului de protectie sociald si caracteristicile fiecaruia

- sd calculeze cuantumul diverselor prestatii sociale.
Prezentarea la evaluarea finala este conditionatd de prezenta la seminar in proportie de minim 60%.

*criteriul este facultativ, iar ponderea atribuité in nota finald se deduce din cea precizata la evaluarea finala

Data completarii
10.09.2023

Data avizarii in departament

18.09.2023

Semnatura titularului de curs
Prof. univ. dr. Cenar luliana

Semnatura titularului de seminar
Prof. univ. dr. Cenar luliana

Semnatura director de departament
Lect. univ. dr. Cioca lonela Cornelia




