1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026
Anul de studiu I / Semestrul I1

1.1. Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

1.2. Facultatea

De Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Finante-Contabilitate

1.4. Domeniul de studii Finante
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii/calificari Finante si Banci/

COR/grupa de baza ESCO

241224 Economist banci,

241206 Inspector asigurari,

241208 Consultant bugetar

ESCO 241 Finance Professionals/2412 Financial and investment

advisers
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei | Practici | 2.2. Cod disciplind | FB 1209
2.3. Titularul activitatii de curs
2.4. Titularul activitatii de seminar Conf. univ. dr. Danuletiu Dan

Prof. univ. dr. Iuga Iulia

2.5. Anul de studiu 1

2.6. Semestrul II | 2.7. Tipul de evaluare C| 2.8. Regimul disciplinei F
(E/C/VP) (O — obligatorie, Op —
optionald, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe din care: 3.2. curs 0 3.3.

saptamana seminar/laborator/practica

3.4. Total ore din 60 din care: 3.5. curs 0 3.6. seminar/laborator- 60
planul de invatamant practica

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentard 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 13
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutoriat -
Examinari 2

Alte activitati universitare (vizite de studiu, consultatii proiecte, etc.) .......

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 13

3.8 Total ore activitati universitare (d+e+f+3.4) 62

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 75

3.10 Numarul de credite

3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este cazul

4.2. de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente/rezultate ale
invatarii specifice
programului de studii —

R18. Stabileste si interpreteaza punctajul de bonitate



https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2412
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2412

Competente/rezultate ale
invatarii specifice
domeniului si ramurii de
stiintd— prevazute in
standardele ARACIS in
vigoare

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

- Intelege structura organizationala si principalele activitati derulate intr-o
societate comerciald, institutie publica, institutie financiara sau bancara.

- Cunoaste fluxurile documentare aferente principalelor activitati derulate intr-o
societate comerciald, institutie publica, institutie financiara sau bancara.

- Intelege fluxurile financiare interne si relatia institutiei cu diverse categorii de
stakeholderi (exp. clienti) si autoritatile de reglementare.

- Opereaza cu principalii indicatori economico-financiari aplicabili in societati
comerciale, institutii publice, institutii financiare sau bancare.

- Identifica normele si procedurile care reglementeaza operatiunile financiare si
bancare de baza, utilizeaza notiuni juridice de baza si recunoaste relevanta
regulilor si principiilor de drept aplicabile in societati comerciale, institutii
publice, institutii financiare sau bancare.

Aptitudini

Studentul/Absolventul:

-Colecteaza si prezintd informatii privind structura organizationala si principalele

activitati derulate intr-o societate comerciald, institutie publicd, institutie financiara

sau bancara.

-Completeaza documente aferente principalelor activitati derulate Intr-o societate

comerciald, institutie publica, institutie financiard sau bancara.

- Analizeaza si interpreteaza fluxurile financiare interne si relatia institutiei cu

diverse categorii de stakeholderi (exp. clienti) si autoritatile de reglementare.

-Prezinta si interpreteaza principalii indicatori economico-financiari aplicabili in

societati comerciale, institutii publice, institutii financiare sau bancare.

-Realizeaza operatiuni simulate sau reale sub supraveghere, specifice unei societéti

comerciale, institutii publice, institutii financiare sau bancare.

-Dezvolta aptitudini de comunicare si relationare eficienta cu personalul dintr-o

societate comerciala, institutie publica, institutie financiara sau bancara, precum si cu

diverse categorii de stakeholderi ai acestora, dupa caz (exp. clienti).

- Elaboreza un raport de practica structurat, care corespunde tematicii alese din fisa

disciplinei.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

-Actioneaza coerent in elaborarea raportului de practica.

-Actioneaza responsabil, manifestd seriozitate, punctualitate si implicare in

indeplinirea sarcinilor atribuite.

-Respecta regulile de confidentialitate si etica profesionala.

-Coopereaza eficient in echipa si se adapteaza cerintelor mediului organizational.

-Da dovada de initiativa in invatare si interes pentru dezvoltare profesionala.

-Reflecteaza critic asupra experientei de practica si identifica directii de imbunatatire

personala.

-Demonstreaza capacitatea de a lucra in echipa.

Competente transversale

R27. Gestioneaza resurse financiare si materiale

7. QObiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Practica are ca scop completarea si adancirea cunostintelor dobandite, familiarizarea
general al studentilor cu modul de aplicare in unitatile patrimoniale a cunostintelor teoretice, insusite
disciplinei in procesul de invatamant si formarea de noi deprinderi practice in problemele contabile.

In conformitate cu structura anului universitar 2025-2026, pentru specializarea FB anul I de
studiu practica se va desfasura in perioada 15.06.2026 — 26.06.2026 si se va finaliza prin
intocmirea unui dosar de practica, sustinut in colocviul de practicd programat in cadrul
sesiunii de examene din luna septembrie.

Anterior datei de 15.06.2026, studentii vor fi instruiti de responsabilii de practicd asupra




modului de desfisurare a practicii de specialitate. In perioada specificati, studentii vor
realiza documentarea efectiva in cadrul entitatilor alese. Studentii au obligatia de a prezenta
alaturi de dosarul de practica si un atestat, semnat si stampilat de la entitatea in care si-au
desfasurat practica.

Fiecare student va lucra individual, cu date specifice unitatii in care face practica, finalizand
aceasta cu intocmirea dosarului de practica, care va fi sustinut in cadrul colocviului de
practica.

7.2 Obiectivele
specifice

8. Continuturi

8.1 Dosar practica Metode de | Observatii
predare

DOMENIUL SOCIETATILOR COMERCIALE -
Cap. 1. Prezentarea generala a entitatii
1.1. Cadrul economico-geografic in care isi desfasoara activitatea
1.2. Scurt istoric si formare organizatorica
1.3. Obiectul de activitate si caracterizarea activitatilor pe care le desfasoara
1.4. Particularitatile obiectului de activitate al entitatii fata de al altor unitati din

cadrul aceleiasi ramuri
1.5. Caracterizarea evolutiei entitatii prin prisma principalilor indicatori economico-
financiari (cifra de afaceri, capitaluri proprii, numar de personal etc.)

Cap.2 Structura organizatorica a entitatii
2.2.Cadrul normativ-legislativ privind organizarea si functionarea firmei
2.1.1. Incadrarea societatilor in prevederile legi nr. 31/1990 a societatilor comerciale
2.1.2. Statutul propriu privind modul de organizare si functionare
2.1.3. Regulamentul de ordine interioara
2.2. Continutul si particularitatiile proceselor economice din cadrul unitatii
(aprovizionarea, productia, desfacerea)
2.3. Prezentarea organizarii functionale a entitatii
2.4. Caracterizarea generald a activitatilor care se deruleaza in fiecare compartiment
functional
2.5. Fisa postului personalului
2.6. Descrierea procesului tehnologic si prezentarea schematica a acestuia pentru
unul din produsele entitatii
2.7. Contractul de munca
2.8.0rganizarea si functionarea gestiunilor de valori materiale din cadrul entitatii
Cap. 3 Organizarea si conducerea activitatii financiar-contabile
3.1. Functia financiar-contabila sui conexiunea acersteia cu celelalte functii ale
entitatii
3.2. Organizarea si atributiile compartimentului financiar-contabil
3.3 Cadrul legislativ de derulare a activitatii financiar-contabile
3.4. Documentele utilizate in activitatea financiar-contabila (primare, de prelucrare
contabila si de raportare sau sinteza)
3.5. Prezentarea unei monografii contabile cu principalele tranzactii si evenimente
derulate la nivelul entititii In cursul unei perioade contabile (se va prezenta
tranzactia, documentul justificativ, modul de contabilizare)
3.6. Intocmirea unei balante de verificare pentru toate operatiile financiar contabile

prezentate
DOMENIUL BANCAR
1. Prezentarea generala a societatii bancare si a unitatii operative (agentie,
sucursala,etc.)

1.1. Reglementarea activitatii bancare
1.2. Scurt istoric al bancii si a unitatii operative
1.3. Structura organizatorica a bancii §i a unitatii operative. Atributii ale
compartimentelor. Organigrama.
2. Elemente de creditare bancara si economisire




Elemente de creditare bancara
2.1. Principii de creditare la banca ........
2.2. Formele creditului bancar la banca ..........
2.3. Dobanda si formele ei la banca...........
Elemente de economisire
2.4. Depozitele — tipuri de depozite
2.5. Fondurile de investitii
2.6. Titluri de stat
3. Marketingul bancii.....
3.1. Mediul de marketing (micromediul §i macromediul) al bancii............
3.2. Politica de produs la banca ................
3.3. Politica de pret la banca..........
3.4. Politica de distributie la banca..........
3.5. Politica promotionald la banca..........

DOMENIUL FIRMELOR DE ASIGURARI

1. Prezentarea generala a societatii de asigurari si a unititii operative (agentie,
sucursala,etc.)
1.1. Reglementarea activitatii societatilor de asigurari
1.2. Scurt istoric al societatii de asigurari si a unitatii operative
1.3. Structura organizatorica a unitatii operative a societatii de asigurari. Atributii
ale compartimentelor. Organigrama
2. Marketingul societitii de asigurari
1. Mediul de marketing (micromediul si macromediul) al firmei de
asigurari............
Politica de produs/serviciu a firmei de asigurari............
Politica de pret a firmei de asigurari............
Politica de distributie a firmei de asigurari............
5. Politica promotionala a firmei de asigurari............
3. Elemente de gestiune financiar-contabila in domeniul asigurarilor
1. Organizarea si conducerea contabilitatii
Tipuri de documente utilizate in cadrul societatilor de asigurari
Circuitul documentelor
Gestiunea documentelor
Inventarierea 1n cadrul societatilor de asigurari
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DOMENIUL INSTITUTIILOR PUBLICE

1. Prezentarea generala a institutiei publice
1.1. Cadrul economico-geografic in care isi desfasoara activitatea
1.2. Scurt istoric si obiect de activitate
1.3. Structura organizatorica. Atributii ale compartimentelor. Organigrama. Fisa
postului
1.4. Provenienta resurselor financiare
2. Suporturi informationale la nivelul institutiei publice
2.1. Documentele justificative
2.2. Registrele de contabilitate
2.3. Documentele de sinteza contabila
3. Monografia contabila a principalelor operatiuni economico financiare
3.1. Organizarea si conducerea contabilitatii
3.2. Reflectarea 1n contabilitate a tranzactiilor si evenimentelor privind: capitalurile;
imobilizarile corporale/activele fixe; stocurile; elementele de trezorerie; decontarile
cu furnizorii, clientii, salariatii, cu diverse bugete, alti terti; calculul
rezultatului.Pentru fiecare operatiune se va avea in vedere:
— exemplificarea cifrica a operatiunii economice;
— intocmirea documentelor justificative;
— inregistrarea in registrul Jurnal;
— inregistrarea in registrul Cartea Mare (se va avea in vedere completarea




pentru 10 conturi din cele utilizate in cadrul exemplului monografic a Fisei
de cont pentru operatiuni diverse)
— Intocmirea balantei de verificare.

Nota
In vederea prezentrii la colocviul de practici fiecare student va intocmi un dosar din care si rezulte:
- Caa parcurs integral programa de practica pe un domeniu
- Ca s-a informat in legatura cu toate aspectele solicitate in cadrul programei
Cunoasterea documentelor care se intocmesc in cadrul compartimentului financiar contabil, urmand a exemplifica
in acest scop relatia entitatii cu exteriorul si cu proprii angajati

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei a fost analizat in comisia de monitorizare si evaluare a programului de studiu. Din comisie
fac parte reprezentanti ai angajatorilor si asociatiilor profesionale din domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs Nu este cazul
10.5 - raspunsurile la colocviu | - 100%
Seminar/laborator/practica pe baza dosarului intocmit
de catre fiecare student

10.6 Standard minim de performanta: Obtinerea notei minime 5 prin:
- demonstrarea respectdrii/parcurgerii a cel putin 50% din continuturile disciplinei
-raspunsul corect la cel putin 50% dintre intrebarile adresate n cadrul colocviului

Data completarii Semnatura titularului de disciplina
11.09.2025 Conf. univ dr. Danuletiu Dan

Conf. univ. dr. [uga Iulia

Data avizdrii in departament Semnatura director de departament
19.09.2025 Conf univ. dr. Cioca lonela Ionela




