
 

 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

Anul universitar 2025-2026 

Anul de studiu I/ Semestrul I 

 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învăţămînt Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia 

1.2. Facultatea  Ştiinţe Economice 

1.3. Departamentul  Finanţe-Contabilitate 

1.4. Domeniul de studii Finanţe 

1.5. Ciclul de studii Licenţă 

1.6. Programul de studii/calificări 

COR/ grupă de bază ESCO* 

Finanţe şi Bănci/ 

241224 Economist bancă  

241206 Inspector asigurări 

241208 Consultant bugetar 

ESCO 241 Finance Professionals/2412 Financial and investment 

advisers  

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea 

disciplinei 

Psihologie 2.2. Cod disciplină FB 1106 

2.3. Titularul activităţii de curs Lect. univ. dr. Cristina Nanu 

2.4. Titularul activităţii de seminar / 

laborator 

Lect. univ. dr. Cristina Nanu 

2.5. Anul de 

studiu 

I 2.6. 

Semestrul 

I 2.7. Tipul de 

evaluare (E/C/VP) 

C 2.8. Regimul disciplinei 

 (O – obligatorie,  

Op – opţională, F – facultativă) 

O 

 

3. Timpul total estimat 

3.1. Numar ore pe 

saptamana 

2 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator 1 

3.4. Total ore din 

planul de învăţămînt 

28 din care: 3.5. curs 14 3.6. seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp ore 

a.Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 20 

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe 

teren 

10 

c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 15 

d. Tutoriat - 

e. Examinări 2 

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. - 

 

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 45 

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 30 

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 75 

3.10 Numărul de credite 3 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum - 

4.2. de competenţe - 

 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului • Sala dotată cu video proiector/tablă 

• Participare activă  

• Lectura suportului de curs 

http://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=241208
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2412
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2412


 

 

 

5.2. de desfăşurarea a 

seminarului/laboratorului 
• Lectura bibliografiei recomandate 

• Sala dotată cu video proiector/tablă 

• Documentare suplimentară 

• Elaborarea şi susţinerea prezentărilor/proiectelor 

planificate  

• Participare activă 

  

6. Competenţe specifice acumulate 

 

Competențe/rezultate ale 

învățării specifice 

programului de studii  

R24. Comunică cu acționarii 

Competențe/rezultate ale 

învățării specifice 

domeniului și ramurii de 

știință– prevăzute în 

standardele ARACIS în 

vigoare 

Competențe 

Studentul/Absolventul operează cu constructe teoretice privind: 

-  înțelegerea dinamicii grupurilor, relațiilor interpersonale și culturii 

organizaționale; înțelegerea modului în care procesele cognitive și 

emoționale influențează deciziile economice și manageriale;  

- înțelegerea impactului politicilor guvernamentale asupra mediului 

economic;  

- abilitățile și strategiile de comunicare eficiente în cadrul organizațiilor; 

-  analiza modului în care localizarea și resursele naturale influențează 

activitățile economice;  

- înțelegerea evoluției sistemelor economice și a impactului evenimentelor 

istorice asupra dezvoltării economice 

Aptitudini 

Studentul/Absolventul lucrează eficient în echipe diverse promovează un mediu 

de colaborare; adoptă decizii informate și raționale, ținând cont de factorii 

cognitivi și emoționali; contribuie la dezvoltarea și implementarea politicilor 

economice și de afaceri; transmite informații clar și concis, atât verbal cât și în 

scris; gestionează eficient resursele naturale pentru a asigura sustenabilitatea și 

creșterea economică; adaptează strategiile economice la schimbările și evoluțiile 

din mediul economic global 

Responsabilitate și autonomie 
Studentul/Absolventul utilizează coerent conceptele în vederea: 

-  adoptării unor decizii informate și raționale pentru a asigura cele mai bune 
rezultate posibile în situații complexe și imprevizibile 

-  monitorizării și evaluării impactului politicilor implementate;  
- asumării responsabilității pentru calitatea și acuratețea informațiilor 

comunicate, precum și pentru impactul deciziilor asupra mediului;  
- adaptării strategiilor economice la evoluția mediului economic extern 

Competenţe transversale R28. Menține bunăstarea psihologică 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoaşterea conceptelor şi teoriilor psihologice, stimularea 

interesului pentru studiul ştiinţific al factorilor psihologici 

implicaţi în activitatea cotidiană 

7.2 Obiectivele specifice 1. Să cunoască principalele metode de studiu ştiinţific a 

comportamentului uman 

2. Să descrie desfăşurarea diverselor procese psihice şi să 

identifice mecanismele cognitive subiacente 

3. Să identifice relaţiile de interdependenţă dintre organism, 

cogniţie, emoţie, comportament 

 

8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii  

1. Procese cognitive 

1.1. Senzații și percepții 

1.2. Atentia 

1.3. Memoria 

Expunerea, descrierea, 

exemplul demonstrativ, 

dezbaterea.   

2 ore 



 

 

 

1.4. Gândirea și rezolvarea de probleme 

2. Teorii ale învățării 

2.1. Modele behavioriste ale învățării 

2.2. Teoria învățării sociale 

Prelegerea, dezbaterea, 

problematizarea, metoda 

mozaic. 

2 ore 

3. Motivația 

3.1. Piramida trebuințelor umane 

3.2. Valoarea motivațională a atribuirilor 

3.3. Sentimentul de autoeficacitate 

3.4. Relația dintre motivație și performanță 

3.5. Formele motivației 

Studiul de caz, 

dezbaterea, 

eseul de cinci minute.  

2 ore 

4. Procese afective 

4.1. Definiuție, dimensiuni, forme 

4.2. Teorii ale emoțiilor 

4.3. Stres și adaptare psihică 

Prelegerea, sinectica, 

conversatia euristică 

4 ore 

5. Personalitatea 

      5.1. Teorii ale personalității 

      5.2. Temperamentul 

      5.3. Caracterul 

      5.4. Aptitudinile 

Brainstorming, explicaţia, 

conversaţia euristică, 

cvintetul. 

4 ore 

Bibliografie 

Atkinson, R. L., Atkinson, R. C., Smith, E. & Bem, D. J. (2002). Introducere în psihologie, Editura Tehnică.  

Baddeley, A. (1998). Memoria umană, Editura Teora.  

Baiceanu, L. (2003). Dictionar ilustrat de psihologie, Editura Tehnică.  

Cosmvici, A. (2005). Psihologie generală, Editura Polirm.  

Colman, A. M. (2015). A dictionary of psychology (4th ed.). Oxford University Press. 

Ewen, R. (2012). Introducere în teoriile personalităţii, Editura Trei.  

Miclea, M. (1999). Psihologie cognitivă, Editura Polirom.  

Parot, F. & Richelle, M. (1995). Introducere în psihologie: Istoric şi metode, Editura Humanitas.  

Rusniek, A. (2010). Cum să intri în mintea celuilalt. 60 de experimente ilustrate în psihologie. Memoria. 

Percepţia. Atenţia şi învăţarea. Logica şi inteligenţa, Editura Polirom.  

Todor ,I. (2013), Psihologie generală, EDP,R.A, București.  

Todor, I. (2015), Psihologie generală. Suport de curs în format ID. Universitatea “1 Decembrie 1918” din 

Alba-Iulia  

Zlate, M. (1999). Psihlogia mecanismelor cognitive, Editura Polirom.  

Zlate, M (2007). Introducere în psihologie (ed. a III-a), Editura Polirom. 

Spielman, R. M., Jenkins, W. J., & Lovett, M. D. (2024). Psychology 2e. OpenStax. 

https://openstax.org/details/books/psychology-2e 

8.2. Seminar-laborator Metode de predare Observaţii  

1.Procese cognitive 

1.1.Senzații și percepții 

1.2.Atentia 

1.3. Memoria 

1.4.Gândirea și rezolvarea de probleme 

Studiul de caz, dezbaterea, 

proiect 

2 ore 

2.Teorii ale învățării 

2.1. Modele behavioriste ale învățării 

2.2. Teoria învățării sociale 

Studiul de caz, dezbaterea, 

proiect 

2 ore 

3.Motivația 

3.1. Piramida trebuințelor umane 

3.2. Valoarea motivațională a atribuirilor 

3.3. Sentimentul de autoeficacitate 

3.4. Relația dintre motivație și performanță 

3.5. Formele motivației 

Studiul de caz, 

dezbaterea, 

proiect.  

2 ore 

4.Procese afective 

4.1. Definiuție, dimensiuni, forme 

4.2. Teorii ale emoțiilor 

4.3. Stres și adaptare psihică 

Studiul de caz, dezbaterea, 

proiect 

4ore 

https://openstax.org/details/books/psychology-2e/


 

 

 

5.Personalitatea 

5.1. Teorii ale personalității 

5.2. Temperamentul 

5.3. Caracterul 

5.4. Aptitudinile 

Brainstorming, explicaţia, 

conversaţia euristică, 

cvintetul. 

4 ore 

Bibliografie 

Atkinson, R. L., Atkinson, R. C., Smith, E. & Bem, D. J. (2002). Introducere în psihologie, Editura Tehnică.  

Baddeley, A. (1998). Memoria umană, Editura Teora.  

Baiceanu, L. (2003). Dictionar ilustrat de psihologie, Editura Tehnică.  

Cosmvici, A. (2005). Psihologie generală, Editura Polirm.  

Colman, A. M. (2015). A dictionary of psychology (4th ed.). Oxford University Press. 

Ewen, R. (2012). Introducere în teoriile personalităţii, Editura Trei.  

Miclea, M. (1999). Psihologie cognitivă, Editura Polirom.  

Parot, F. & Richelle, M. (1995). Introducere în psihologie: Istoric şi metode, Editura Humanitas.  

Rusniek, A. (2010). Cum să intri în mintea celuilalt. 60 de experimente ilustrate în psihologie. Memoria. 

Percepţia. Atenţia şi învăţarea. Logica şi inteligenţa, Editura Polirom.  

Todor ,I. (2013), Psihologie generală, EDP,R.A, București.  

Todor, I. (2015), Psihologie generală. Suport de curs în format ID. Universitatea “1 Decembrie 1918” din 

Alba-Iulia  

Zlate, M. (1999). Psihlogia mecanismelor cognitive, Editura Polirom.  

Zlate, M (2007). Introducere în psihologie (ed. a III-a), Editura Polirom. 

Spielman, R. M., Jenkins, W. J., & Lovett, M. D. (2024). Psychology 2e. OpenStax. 

https://openstax.org/details/books/psychology-2e 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, 

asociațiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Se vor prezenta argumente concrete specifice, nu aspecte general valabile, în favoarea motivării 

necesității/utilității disciplinei pentru un viitor specialist în domeniul profesional aferent programului de 

studiu. 

 

10. Evaluare 

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 
10.2 Metode de 

evaluare 

10.3 Pondere din nota finală 

10.4 Curs 

Volumul şi 

corectitudinea 

cunoştinţelor 

Lucrare scrisă 30% 

Rigoarea ştiinţifică a 

limbajului  
Lucrare scrisă 10% 

Organizarea conţinutului  Lucrare scrisă 10% 

Originalitatea Lucrare scrisă 10% 

10.5 

Seminar/laborator 

Susţinerea unui proiect 
Fişă de evaluare 

seminar 
30% 

Participare activă la 

seminarii 

Fişă de evaluare 

seminar 

10% 

10.6 Standard minim de performanţă: obținerea notei minime 5 

• 50%  rezultat după însumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.  

 

Data completării       Semnătura titularului de curs                  Semnătura titularului de seminar 

17.09.2025    Lect. Univ.dr. Cristina Nanu  Lect. Univ.dr. Cristina Nanu 

           

 

 

 

Data avizării în departament    Semnătura directorului de departament 

19.09.2025      Conf. univ. dr. Cioca Ionela Cornelia   

 

https://openstax.org/details/books/psychology-2e/

