1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026
Anul de studiu I/ Semestrul I

1.1. Institutia de invatamint

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Finante-Contabilitate

1.4. Domeniul de studii Finante

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/calificari Finante si Banci/

COR/ grupa de bazd ESCO* 241224 Economist banca

241206 Inspector asigurari
241208 Consultant bugetar

ESCO 241 Finance Professionals/2412 Financial and investment

advisers

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea Psihologie
disciplinei

2.3. Titularul activitatii de curs

Lect. univ. dr. Cristina Nanu

2.4. Titularul activitatii de seminar /

Lect. univ. dr. Cristina Nanu

2.2. Cod disciplina FB 1106

laborator

2.5. Anul de I |2.6. I | 2.7. Tipul de C | 2.8. Regimul disciplinei

studiu Semestrul evaluare (E/C/VP) (O — obligatorie,

Op — optionala, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 2 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator | 1

saptamana

3.4. Total ore din 28 din care: 3.5. curs 14 3.6. seminar/laborator | 14

planul de invatamint

Distributia fondului de timp ore

a.Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 10

teren

c. Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15

d. Tutoriat -

e. Examinari 2

f. Alte activitdti universitare (vizite de studiu, consultatii proiecte, etc.) ....... -

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 45
3.8 Total ore activitati universitare (d+e+f+3.4) 30
3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 75
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala dotatd cu video proiector/tabla
Participare activa
Lectura suportului de curs



http://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=241208
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2412
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2412

5.2. de desfasurarea a
seminarului/laboratorului

Lectura bibliografiei recomandate

Sala dotata cu video proiector/tabla
Documentare suplimentara

Elaborarea si sustinerea prezentarilor/proiectelor
planificate

e Participare activa

6. Competente specifice acumulate

Competente/rezultate ale
invatarii specifice
programului de studii

R24. Comunica cu actionarii

Competente/rezultate ale
invatarii specifice
domeniului si ramurii de
stiinta— prevazute in
standardele ARACIS in
vigoare

Competente

Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice privind:

- Intelegerea dinamicii grupurilor, relatiilor interpersonale si culturii
organizationale; intelegerea modului in care procesele cognitive si
emotionale influenteaza deciziile economice si manageriale;

- intelegerea impactului politicilor guvernamentale asupra mediului
€conomic;

- abilitatile si strategiile de comunicare eficiente in cadrul organizatiilor;

- analiza modului in care localizarea si resursele naturale influenteaza
activitatile economice;

- intelegerea evolutiei sistemelor economice si a impactului evenimentelor
istorice asupra dezvoltarii economice

Aptitudini
Studentul/Absolventul lucreaza eficient in echipe diverse promoveaza un mediu
de colaborare; adopta decizii informate si rationale, tinand cont de factorii
cognitivi si emotionali; contribuie la dezvoltarea si implementarea politicilor
economice si de afaceri; transmite informatii clar si concis, atat verbal cat si In
scris; gestioneaza eficient resursele naturale pentru a asigura sustenabilitatea si
cresterea economicd; adapteaza strategiile economice la schimbarile si evolutiile
din mediul economic global
Responsabilitate si autonomie
Studentul/Absolventul utilizeaza coerent conceptele in vederea:

- adoptarii unor decizii informate si rationale pentru a asigura cele mai bune
rezultate posibile in situatii complexe si imprevizibile
monitorizarii $i evaluarii impactului politicilor implementate;
asumarii responsabilititii pentru calitatea si acuratetea informatiilor
comunicate, precum si pentru impactul deciziilor asupra mediului;
adaptarii strategiilor economice la evolutia mediului economic extern

Competente transversale

R28. Mentine bundstarea psihologica

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea conceptelor si teoriilor psihologice, stimularea
interesului  pentru studiul stiintific al factorilor psihologici
implicati in activitatea cotidiana

7.2 Obiectivele specifice

1. Sa cunoascd principalele metode de studiu stiintific a
comportamentului uman

2. Sa descrie desfasurarea diverselor procese psihice si sa
identifice mecanismele cognitive subiacente

3. Sa identifice relatiile de interdependentd dintre organism,
cognitie, emotie, comportament

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Procese cognitive Expunerea, descrierea, | 2 ore
1.1. Senzatii si perceptii exemplul  demonstrativ,
1.2. Atentia dezbaterea.
1.3. Memoria




1.4. Gandirea si rezolvarea de probleme

2. Teorii ale invatarii Prelegerea, dezbaterea, | 2 ore
2.1. Modele behavioriste ale invatarii problematizarea, metoda

2.2. Teoria invatarii sociale mozaic.

3. Motivatia 2 ore

3.1. Piramida trebuintelor umane

3.2. Valoarea motivationala a atribuirilor
3.3. Sentimentul de autoeficacitate

3.4. Relatia dintre motivatie si performanta
3.5. Formele motivatiei

Studiul de caz,
dezbaterea,
eseul de cinci minute.

4. Procese afective 4 ore
4.1. Definiutie, dimensiuni, forme Prelegerea, sinectica,
4.2. Teorii ale emotiilor conversatia euristica
4.3. Stres si adaptare psihica
5. Personalitatea 4 ore
5.1. Teorii ale personalitatii Brainstorming, explicatia,
5.2. Temperamentul conversatia euristica,
5.3. Caracterul cvintetul.
5.4. Aptitudinile
Bibliografie

Atkinson, R. L., Atkinson, R. C., Smith, E. & Bem, D. J. (2002). Introducere in psihologie, Editura Tehnica.
Baddeley, A. (1998). Memoria umana, Editura Teora.

Baiceanu, L. (2003). Dictionar ilustrat de psihologie, Editura Tehnica.

Cosmvici, A. (2005). Psihologie generala, Editura Polirm.

Colman, A. M. (2015). 4 dictionary of psychology (4th ed.). Oxford University Press.

Ewen, R. (2012). Introducere in teoriile personalitatii, Editura Trei.

Miclea, M. (1999). Psihologie cognitiva, Editura Polirom.

Parot, F. & Richelle, M. (1995). Introducere in psihologie: Istoric si metode, Editura Humanitas.

Rusniek, A. (2010). Cum sa intri in mintea celuilalt. 60 de experimente ilustrate in psihologie. Memoria.
Perceptia. Atentia si invatarea. Logica si inteligenta, Editura Polirom.

Todor ,I. (2013), Psihologie generald, EDP,R.A, Bucuresti.

Todor, I. (2015), Psihologie generala. Suport de curs in format ID. Universitatea “1 Decembrie 1918” din
Alba-Iulia

Zlate, M. (1999). Psihlogia mecanismelor cognitive, Editura Polirom.

Zlate, M (2007). Introducere in psihologie (ed. a I1I-a), Editura Polirom.

Spielman, R. M., Jenkins, W. J., & Lovett, M. D. (2024). Psychology 2e. OpenStax.
https://openstax.org/details/books/psychology-2e

8.2. Seminar-laborator Metode de predare Observatii
1.Procese cognitive Studiul de caz, dezbaterea, 2 ore
1.1.Senzatii si perceptii proiect
1.2. Atentia
1.3. Memoria
1.4.Gandirea i rezolvarea de probleme
2.Teorii ale invatarii Studiul de caz, dezbaterea, 2 ore
2.1. Modele behavioriste ale invatarii proiect
2.2. Teoria invatarii sociale
3.Motivatia 2 ore

3.1. Piramida trebuintelor umane

. . 0 Studiul de caz,
3.2. Valoarea motivationala a atribuirilor

3.3. Sentimentul de autoeficacitate dezbaterea,

3.4. Relatia dintre motivatie si performanta profect.

3.5. Formele motivatiei

4.Procese afective Studiul de caz, dezbaterea, | 4ore
4.1. Definiutie, dimensiuni, forme proiect

4.2. Teorii ale emotiilor
4.3. Stres si adaptare psihica



https://openstax.org/details/books/psychology-2e/

5.Personalitatea 4 ore
5.1. Teorii ale personalitatii Brainstorming, explicatia,
5.2. Temperamentul conversatia euristica,
5.3. Caracterul cvintetul.
5.4. Aptitudinile
Bibliografie

Atkinson, R. L., Atkinson, R. C., Smith, E. & Bem, D. J. (2002). Introducere in psihologie, Editura Tehnica.
Baddeley, A. (1998). Memoria umana, Editura Teora.

Baiceanu, L. (2003). Dictionar ilustrat de psihologie, Editura Tehnica.

Cosmvici, A. (2005). Psihologie generala, Editura Polirm.

Colman, A. M. (2015). 4 dictionary of psychology (4th ed.). Oxford University Press.

Ewen, R. (2012). Introducere in teoriile personalitatii, Editura Trei.

Miclea, M. (1999). Psihologie cognitiva, Editura Polirom.

Parot, F. & Richelle, M. (1995). Introducere in psihologie: Istoric si metode, Editura Humanitas.
Rusniek, A. (2010). Cum sa intri in mintea celuilalt. 60 de experimente ilustrate in psihologie. Memoria.
Perceptia. Atentia si invatarea. Logica si inteligenta, Editura Polirom.

Todor ,I. (2013), Psihologie generald, EDP,R.A, Bucuresti.

Todor, I. (2015), Psihologie generala. Suport de curs in format ID. Universitatea “1 Decembrie 1918 din
Alba-lulia

Zlate, M. (1999). Psihlogia mecanismelor cognitive, Editura Polirom.

Zlate, M (2007). Introducere in psihologie (ed. a IlI-a), Editura Polirom.

Spielman, R. M., Jenkins, W. J., & Lovett, M. D. (2024). Psychology 2e. OpenStax.
https://openstax.org/details/books/psychology-2e

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Se vor prezenta argumente concrete specifice, nu aspecte general valabile, in favoarea motivarii
necesitatii/utilitatii disciplinei pentru un viitor specialist in domeniul profesional aferent programului de
studiu.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota finala
evaluare

Volumul si
corectitudinea Lucrare scrisa 30%
cunostintelor

10.4 Curs I‘{lgoa.rea §t11ntlﬁca a Lucrare scrisi 10%
limbajului
Organizarea continutului Lucrare scrisd 10%
Originalitatea Lucrare scrisd 10%
Sustinerea unui proiect Figd de eyaluare 30%

10.5 seminar

Seminar/laborator Participare activa la Fisa de evaluare 10%
seminarii seminar

10.6 Standard minim de performanta: obtinerea notei minime 5

e  50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
17.09.2025 Lect. Univ.dr. Cristina Nanu Lect. Univ.dr. Cristina Nanu
Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament

19.09.2025 Conf. univ. dr. Cioca Ionela Cornelia


https://openstax.org/details/books/psychology-2e/

