Aprobat Senat 30.10.2024

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
SENATUL UNIVERSITATII

CODUL UNIVERSITATII REFERITOR LA ANTISEMITISM
CAP. 1. CONTEXT GENERAL

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia se angajeaza si intretind o culturad
incluziva care sd promoveze egalitatea, diversitatea si un mediu de lucru, de studiu si de socializare
in care drepturile si demnitatea intregii comunitati universitare sa fie respectate.

Universitatea recunoaste cd antisemitismul $i manifestarile sale contravin acestui
angajament. De-a lungul istoriei, manifestarile antisemitismului au demonstrat cum prejudecitile si
lipsa de toleranta pot conduce la hartuire si discriminare sistematicd. Chiar si in prezent, membri ai
comunitatii evreiesti din Europa se confrunta zilnic cu stereotipuri persistente, insulte si violenta
fizica.

Universitatea se angajeaza sa reprezinte un exemplu de bune practici, reglementand
raspunsul la incidentele antisemite, sensibilizadnd comunitatea universitara cu privire la aceasta tema
si fiind astfel un exemplu pentru intreaga societate.

CAP. Il. DEFINIRE SI BAZA LEGALA
ART. 1 Definitia antisemitismului

In contextul prezentului cod prin antisemitism se intelege att perceptia referitoare la evrei
exprimatd ca urd impotriva acestora, cat si manifestdrile verbale sau fizice, motivate de ura
impotriva evreilor, indreptate Tmpotriva evreilor sau ne-evreilor ori a proprietatilor acestora,
impotriva institutiilor comunitatilor evreiesti sau lacasurilor lor de cult.

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia foloseste definitia de lucru a
antisemitismului, care nu are caracter obligatoriu din punct de vedere legal, adoptatd de cele 31 de
state membre ale Aliantei Internationale pentru Memoria Holocaustului, inclusiv toate exemplele
incluse Tn aceasta.

ART. 2 Documente de referinta

Prezentul cod este elaborat in baza urmatoarelor acte normative:
- Legea invatamantului superior nr. 199/05.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Codul de conduitd in universitatile din Romania pentru prevenirea si sanctionarea incidentelor
antisemite, elaborat de Uniunea Europeana a Studentilor Evrei.

CAP. III. RESPONSABILITATILE UNIVERSITATII

Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia 1si asuma responsabilitatea de a asigura un
mediu academic lipsit de stereotipuri, intolerantd si discriminare si recunoaste cd antisemitismul
este o forma de discriminare.

Acest cod se aplica tuturor angajatilor studentilor si tertilor universitatii, care sunt obligati sa
1l respecte.

Codul stabileste responsabilitatea angajatilor, studentilor si tertilor atat in incinta
universitatii, cat si in afara acesteia. Dupa epuizarea cdilor interne disponibile, toate partile isi
pastreaza dreptul de a actiona in instantad in legdtura cu plangerea depusa.
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Pentru a preveni si gestiona eficient cazurile de antisemitism, Universitatea ofera
oportunitati de instruire pentru cadrele didactice, In colaborare cu organizatii relevante ale societatii
civile, pentru a promova educatia despre antisemitism si experientele comunitatii evreiesti.

In mod similar, in colaborare cu organizatii relevante ale societitii civile, universitatea va
organiza oportunitati de formare pentru studenti, n limita capacitatii sale.

CAP. 4. RECLAMATII SI SANCTIUNI
Art. 3 Reclamatii

Angajatii si studentii care se confruntd cu discriminare, hartuire sau defadimare antisemita,
sau care sunt martori la comportamente sau discursuri antisemite de orice fel, sunt incurajati sa le
raporteze si sa ceara sprijin, conform procedurilor in vigoare de depunere a plangerilor.

Art. 4 Sanctiuni

In conformitate cu procedurile in vigoare, consecintele unei incilciri dovedite vor varia in
functie de gravitatea acesteia. Consecintele variazd de la, dar nu se limiteazd la, o scuza si
angajamentul de a nu repeta comportamentul, pand la masuri disciplinare Tn concordantd cu
legsilatia in vigoare.

Comisia de Eticd si Deontologie Universitara colaboreazd cu organizatiile relevante ale
societdtii civile in procesul de evaluare a incidentelor la nivelul comunitatii universitare si care
formeaza obiectul prezentului cod.

Prezentul cod a fost aprobat in Sedinta Senatului Universitatii ,, | Decembrie 1918 din Alba lulia
din 30.10.2024 si intra in vigoare la 30.10.2024.

In desfasurarea activitatilor care fac obiectul prezentului cod se vor respecta reglementirile
europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
cele nationale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementdrile interne elaborate in cadrul Universitatii ,,1
Decembrie 1918 din Alba Iulia (Regulamentul privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil
in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, politici de confidentialitate).

Aprobat in Sedinta Senatului Universitatii ,, I Decembrie 1918 din Alba lulia
din 30 octombrie 2024.

PRESEDINTESENAT
Prof. univ. dr. Tamas-Szora Attila

AVIZAT
Oficiul Juridic
Consilier juridic Tomuta Sanda
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