
FIŞA DISCIPLINEI  

 

1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învăţămînt superior Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia 

1.2. Facultatea  de Drept și Științe Sociale 

1.3. Departamentul  de Ştiinţe Sociale 

1.4. Domeniul de studii SOCIOLOGIE 

1.5. Ciclul de studii Licenţă 

1.6. Programul de studii/calificarea* RESURSE UMANE/ consultant în resurse umane (242317);  

specialist în relații de muncă (242323); 

specialist în dezvoltare organizațională (242322) 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei ELEMENTE DE DREPT 2.2. Cod disciplină RU111 

2.3. Titularul activităţii de curs   Conf.univ.dr. Miruna Tudorașcu 

2.4. Titularul activităţii de seminar / laborator Asist. univ. drd. Raluca-Clarisa Gligor 

2.5. Anul de studiu I 2.6. Semestrul I 2.7. Tipul de evaluare 

(E/C/VP) 

E 2.8. Regimul disciplinei 

(O – obligatorie, Op – 

opţională, F – facultativă) 

O 

 

3. Timpul total estimat 

3.1. Numar ore pe 

saptamana 

4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2 

3.4. Total ore din planul 

de învăţămînt 

56 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 28 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 45 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 2 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 45 

Tutoriat  

Examinări 2 

Alte activităţi …….  

 

3.7 Total ore studiu individual 94 

3.9 Total ore pe semestru 150 

3.10 Numărul de credite** 6 

. 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum Nu e cazul 

4.2. de competenţe Nu e cazul 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului Sală curs dotată cu tablă și cu Videoproiector/ Computer, conexiune 

internet, acces la platforma de învățământ online ”Microsoft Teams”, 

dacă se impune. 

5.2. de desfăşurarea a seminarului/laboratorului Sală curs dotată cu tablă și cu Videoproiector/ Computer, conexiune 

internet, acces la platforma de învățământ online ”Microsoft Teams”, 

dacă se impune 

  

 

6. Competenţe specifice acumulate 

Competenţe profesionale C3.2.Radiografierea contextului organizational pe baza cunostintelor specifice 

C3.5.Implementarea strategiilor de management adaptate mediilor organizationale 

Competenţe transversale CT1. Aplicarea strategiilor de muncă riguroasă, eficientă şi responsabilă, de punctualitate şi 

răspundere personală faţă de rezultat în conformitate cu codurile de conduită profesională 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei Achiziția limbajului juridic de specialitate pentru formarea specialiștilor în 

resurse umane. 

7.2 Obiectivele specifice Disciplina Elemente de drept urmărește familiarizarea studenților de la 

Resurse Umane cu noțiunile de bază ale dreptului. 

 

 

8. Conţinuturi* 



8.1 Curs Metode de predare Observaţii  

 

1. Sistemul ştiinţei dreptului.  

Prelegere, discuţii  2 ore  

 

2. Interacțiunea dintre științele juridice și alte științe 

socio-umane 

Prelegere, discuţii  2 ore  

 

3. Conceptul dreptului. Dreptul şi statul.  

Prelegere, discuţii  2 ore  

 

4. Instituţii judiciare.  

Prelegere, discuţii  2 ore  

 

5. Principiile dreptului. Funcțiile dreptului 

Prelegere, discuţii  2 ore  

 

6. Norma juridică. Concept. Aplicare.  

Prelegere, discuţii  2 ore  

 

7. Interpretarea normelor juridice 

Prelegere, discuţii  2 ore  

 

8.Izvoarele dreptului 

Prelegere, discuţii  2 ore  

 

9. Actul juridic normativ 

Prelegere, discuţii  2 ore  

 

10. Raportul juridic. Concept. Premisele apariției 

raportului juridic 

Prelegere, discuţii  2 ore  

 

11.Conținutul raportului juridica 

Prelegere, discuţii  2 ore  

 

12. Răspunderea juridică 

Prelegere, discuţii  2 ore  

 

13. Condițiile antrenării răspunderii juridice 

Prelegere, discuţii  2 ore  

 

14. Răspunderea juridică – Responsabilitatea socială 

Prelegere, discuţii  2 ore  

Bibliografie 

1. Veronica Rebreanu, Teoria generală a dreptului. Curs pentru studenții anului 1. Ed. 2, Editura Hamangiu, București, 

2022. 

2. Mihai Bădescu, Teoria generală a dreptului. Curs universitar. Ediția a VII-a revăzută și adăugită, Editura Hamangiu, 

București, 2022. 

3. Ioan Vida, Ioana-Cristina Vida, Teoria generală a dreptului. Curs universitar, Editura Universul juridic, București, 2016. 

4. Cristea, S.  Teoria generala a dreptului, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2016. 

5. Dănisor, D.C.; Dogaru, I; Dănisor, Gh., Teoria generală a dreptului, Editura Ch. Beck, Bucureşti, 2008. 

 

8.2. Seminar-laborator   

 

1. Sistemul ştiinţei dreptului 

 

Discuţii, aplicații practice  2 ore  

 

2. Interacțiunea dintre științele juridice și alte științe 

socio-umane 

 

Discuţii, aplicații practice  2 ore  

 

3. Conceptul dreptului. Dreptul şi statul  

 

Discuţii, aplicații practice  2 ore  

 

4. Instituţii judiciare  

 

Discuţii, aplicații practice  2 ore  

 

5. Principiile dreptului. Funcțiile dreptului 

 

Discuţii, aplicații practice  2 ore  

 

6. Norma juridică. Concept. Aplicare.  

 

Discuţii, aplicații practice  2 ore  

 

7. Interpretarea normelor juridice 

Discuţii, aplicații practice  2 ore  



 

8. Izvoarele dreptului 

 

Discuţii, aplicații practice  2 ore  

 

9. Actul juridic normativ 

 

Discuţii, aplicații practice  2 ore  

 

10. Raportul juridic. Concept. Premisele apariției 

raportului juridic 

 

Discuţii, aplicații practice  2 ore  

 

11.Conținutul raportului juridic 

 

Discuţii, aplicații practice  2 ore  

 

12. Răspunderea juridică 

Discuţii, aplicații practice  2 ore  

 

13.  Condițiile antrenării răspunderii juridice 

 

Discuţii, aplicații practice  2 ore  

 

14. Răspunderea juridică – responsabilitatea socială 

 

Discuţii, aplicații practice  2 ore  

Bibliografie 

1. Veronica Rebreanu, Teoria generală a dreptului. Curs pentru studenții anului 1. Ed. 2, Editura Hamangiu, București, 2022. 

2.Mihai Bădescu, Teoria generală a dreptului. Curs universitar. Ediția a VII-a revăzută și adăugită, Editura Hamangiu, București, 

2022. 

 3.Simona Cristea, Teoria generala a dreptului, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2016  

4. Dan Claudiu Dănisor, Ion Dogaru, Gh. Dănisor, Teoria generală a dreptului, Editura Ch. Beck, Bucureşti, 2008  

 

 

2. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi 

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

 

 

3. Evaluare 

Tip activitate Criterii de evaluare metode de evaluare Pondere din nota finală 

Curs 

 

 

 

 

 

 

 

Seminar 

Cunoasterea institutiilor 

esentiale ale dreotului .  

Examen oral 80% 

Întocmirea unui proiect de 

specialitate 

Evaluare pe parcurs 20% 

 Total  100% 

Standard minim de performanţă:  minim nota 5 

Utilizarea adecvată a limbajului juridic de specialitate în cadrul unei dezbateri cu temă data; Utilizarea adecvată a teoriilor, 

principiilor şi conceptelor juridice însuşite într-un proiect profesional, Elaborarea unei lucrări de specialitate, cu respectarea 

obiectivelor, a termenelor şi a normelor legale.  

 

 

Data completării                                                                          Titular curs  

                                                                                                         Conf.univ.dr. Miruna Tudorașcu 

          

            

           Titular seminar 

                                      Asist.univ.drd. Raluca-Clarisa Gligor 

            

 

Data avizării în departament                      Director de departament 

                                

            


