1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2022-2023
Anul de studiu Il / Semestrul |

1.1. Institutia de invatdmint superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul

Educatie Fizica si Sport

1.4. Domeniul de studii

Educatie Fizica si Sport

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/calificarea*

Educatie Fizica si Sportiva
- profesor in invatamantul gimnazial cod COR 233002
- profesor in invataméantul liceal, postliceal cod COR 233001

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

| Management aplicat in EFS

| 2.2. Cod disciplina | EFS 11081

2.3. Titularul activitatii de curs

Lect. Univ. Dr. Haisan Angel-Alex

2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator

Lect. Univ. Dr. Haisan Angel-Alex

2.5. Anul de studiu 1]

2.8. Regimul disciplinei (O

2.7. Tipul de evaluare c — obligatorie, Op — o

2.6. Semestrul I

(E/C/IVP) optionald, F — facultativa)
3. Timpul total estimat
3.1. Numar ore pe 2 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator 1
saptamana
?"4'_ TOI?I o2 e el el 28 din care: 3.5. curs 14 3.6. seminar/laborator 14
invatamint
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 3
Examinari 2
Alte activitafi ....... 0
3.7 Total ore studiu individual 47
3.8 Total ore din planul de invatamant* 28
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite** 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este cazul

4.2. de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

- Organizarea activitatilor instructiv-educative: studentii se vor
prezenta la cursuri/seminarii cu telefoanele mobile date pe silent. Nu va fi
tolerata intarzierea studentilor la curs si seminar intrucat aceasta se
dovedeste disruptiva la adresa procesului educational;

- Necesarul de mijloace si materiale: sala care sa acomodeze cel putin
100 de persoane, dotata cu proiector si ecran de proiectie.

5.2. de desfasurarea a lucrarilor practice

- Organizarea activitatilor instructiv-educative: studentii se vor
prezenta in intervalele stabilite de cumun acord cu institutia partenera
fara a schimba grupele;

- Necesarul de mijloace si materiale: sala care sa permita lucrul
concomitent a cel putin 25 de persoane, dotata cu echipamente
specifice. Studentii vor avea echipament adecvat activitatilor desfasurate.

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Competente explicite prin descriptori de nivel

C6 Utilizarea elementelor de
management si marketing
specifice domeniului.

C6.1 Identificarea cadrului legal si organizational privind utilizarea metodelor de management al
activitatilor de educatje fizica si sport in contextul general al cererii si ofertei de servicii specifice.
C6.2 Identificarea si descrierea proceselor si relatiilor din cadrul grupului (practicanti de activitafi
de educatie fizica si sportive, echipa de specialisti si voluntari) din perspectiva managementului
activitatilor specifice.

C6.3 Adaptarea structurii grupului de elevi s/sau a practicaniilor de educatie fizica si sport la
cerintele, mijloacelor si standardele specifice ale educatiei fizice si sportive.

C6.4 Aplicarea metodelor de analiza specifice managementului si marketingului pentru evaluarea
activitatii sportive si a actunilor grupurilor de practicanti ai activitatilor de educatie fizica si
sportive.

C6.5 Folosirea principiilor consacrate pentru elaborarea unui proiect de optimizare a activitatii in
mediul educational specific si in afara lui




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dobandirea de cunostinte teoretice si practice referitoare la practicarea
fitness-ului pentru toti

7.2 Obiectivele specifice Dobandirea de cunostinte teoretice si practice referitoare la modalitati de
stimulare a musculaturii prin metode specifice ramurii sportive fithess

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Bazele managementului. — 2 ore . -
Prelegere, discutii -

2. Sistemul de management al organizatiei sportive. Componentele

. . T . Prelegere, discutii -
sistemului de management al organizatiei sportive ’

3. Managementul sistemului national de educatie fizica si sport o
Prelegere, discutii -

4. Caracteristicile si structura sistemului de educatie fizica si sport
- subsistemul activitatilor de educatie fizica si sport; Prelegere, discutii -

- subsistemul structurilor sportive;

5. Caracteristicile si structura sistemului de educatie fizica si sport
- subsistemul institutiilor si organizatiilor; Prelegere, discutii -

- subsistemul de sustinere si mentinere;

6. Caracteristicile si structura sistemului de educatie fizica si sport

- subsistemul finalitatilor

7. Resursele umane in activitatea de educatie fizica si sport . "
Prelegere, discutii -

Bibliografie
1. Lador I. Mihailescu N. Concepte specifice managementului modern in organizatiile sportive, Ed. Universitatii din Pitesti,
2008

2. Moisa C. O., Maican S., Bazele comertului, Seria Didactica, Alba lulia, 2015
3. Stremtan F., Mihalache S., Tranzactii de comert exterior, Seria Didactica, Alba lulia, 2012.
4. Stremtan F., Maican S., Fundamentals of Trade, Seria Didactica, Alba lulia, 2013.

8.2. Seminar-laborator

1. Diversitatea profesionala si normele organizationale Exemplificari practice
insotite de discultii

2. Notiuni generale despre marketing
Exemplificari practice

- conceptul de marketing. insofite de discutii

Evolutia marketingului

3. Functiile generale ale marketingului. Rolul marketingului intr-o e .
Exemplificari practice

economie moderna insotite de discutii
4. Demersul de marketing in abordarea problematicii sportului Exemplificari practice )
insotite de discutii
5. Trasaturi specifice ale marketingului sportiv Exemplificari practice

insotite de discutii

6. Instrumente clasice ale politicii de comunicare in marketingul sportiv

- Planificarea strategica a relajilor publice in sport Exemplificari practice
- Programul de relatji publice “Olimpism si media” dezvoltat de Comitetul insotite de discutii

Olimpic Roman

7. Verificarea cunostintelor Exemplificari practice
insotite de discutii i
Bibliografie
1. Lador I. Mihailescu N. Concepte specifice managementului modern in organizatiile sportive, Ed. Universitatii din Pitesti,
2008

2. Moisa C. O., Maican S., Bazele comertului, Seria Didactica, Alba lulia, 2015
3. Stremtan F., Mihalache S., Tranzactii de comert exterior, Seria Didactica, Alba lulia, 2012.
4. Stremfan F., Maican S., Fundamentals of Trade, Seria Didactica, Alba lulia, 2013.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

In vederea schitarii continuturilor si alegerii metodelor de predare/invéatare, titularul disciplinei a purtat discutii, atat cu reprezentanti
ai institutiilor publice, cat si cu cei din mediul privat. Discutiile au vizat identificarea nevoilor si asteptarilor angajatorilor din domeniu
si coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de Tnvatamant superior. Necesitate existentei unei asemenea




discipline in planul de invatamant rezida in faptul ca este esentiala pentru viitorii specialisti din domeniul educatiei fizice si a
sportului ca sa-si poata desfasura in conditii optime atat activitatea de predare cat si cea de cercetare.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

Pentru a putea sustine
examenull scris, studentul
trebuie sa fie declarat
promovat in urma evaluarii
portofoliului la lucrari practice
si sa aiba cel putin 10
prezente in cazul in care nu
lucreaza si 5 prezente in cazul
10.4 Curs in care lucreaza (se Examen scris 50%
demonstreaza calitatea de
angajat printr-o adeverinta
eliberata de la locul de
munca). Cei care au toate
prezentele la cursuri si au
promovat examenul cu cel
putin nota 5 primesc un punct
in plus la nota finala.

Pentru a-i putea fi evaluat
portofoliul in vederea acordarii
unei note, studentul trebuie sa

aiba cel putin 10 prezente in
cazul in care nu lucreaza si 5
prezente in cazul in care
lucreaza (se demonstreaza
calitatea de angajat printr-o
10.5 Lucrari practice adeverinta eliberata de la locul Evaluare portofoliu 50%
de munca). In cazul in care
studentul nu indeplineste
niciuna din conditiile de
prezenta la LP, acesta nu va
promova evaluarea finala
pentru lucrarile practice si nu
va putea sustine examenul
scris.

10.6 Standard minim de performanta:

— Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de specializare; utilizarea lor
adecvata in comunicarea profesionala;

— Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea gi interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte etc.
asociate domeniului.
Cerinte pentru promovare:

a) Prezenta:

- la curs nu este obligatorie, insa se acorda un punct in plus la nota finala celor care au frecventat toate cele 14 cursuri;

- la LP-uri este obligatorie si pentru a-i putea fi evaluat portofoliul in vederea acordarii unei note, studentul trebuie sa aiba

cel putin 10 prezente in cazul in care nu lucreaza si 5 prezente in cazul in care lucreaza (se demonstreaza calitatea de

angajat printr-o adeverinta eliberata de la locul de munca). In cazul in care studentul nu indeplineste niciuna din conditiile

de prezenta la LP, acesta nu va promova evaluarea finala pentru lucrarile practice si nu va putea sustine examenul scris.

b) Nota finala:

- este compusa din 50% examenul scris (la care studentul trebuie sa obtina minim nota 5) si 50% portofoliul intocmit in urma

participarii la LP-uri (la care studentul trebuie sa obtina minim nota 5)

¢) Examenul:

- examenul scris este de tip grila, fiind alcatuit din 8 intrebari cu 1 varianta de raspuns si una redactionala. Se acorda 1
punct din oficiu.

NOTA MINIMA PENTRU PROMOVARE ESTE 5

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
30.09.2022 = N
\, Yo h, Y

™ w . e -1

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament







