ANEXA 1

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2023-2024
Anul de studiu I/ Semestrul |

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea De Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul De Stiinte Juridice si Administrative

1.4. Domeniul de studii Drept

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/calificarea* Drept, avocat — 261101, jurisconsult — 261102, consilier juridic —261103.

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Organizatii si relatii internationale | 2.2. Cod disciplina [DR1I7.2
2.3. Titularul activitatii de curs Hurbean Ada
2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator Hurbean Ada
2.5. Anul de studiu Il 2.6. Semestrul | 2.7. Tipul de evaluare C 2.8. Regimul disciplinei (O | Op
(E/CIVP) — obligatorie, Op —
optionala, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 1
saptamana

3.4. Total ore din planul de | 42 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 14
invatamint

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat -
Examinari 3
Alte activitati ....... -
3.7 Total ore studiu individual 33

3.8. Total ore din planul de invatdmant 42

3.9 Total ore pe semestru 75

3.10 Numarul de credite** 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului - pentru sustinerea cursului: slide-uri, materiale informative
- pentru studenti: suport de curs in format editat
Echipamente tehnice: laptop, videoproiector

5.2. de desfagurarea a seminarului/laboratorului - pentru sustinerea seminarului: mteriale informatove
- echipamente tehnice: tablp, marker.

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale C2. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic

C5. Aplicarea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema
de drept concreta.

C6. Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corecta din
punct de vedere juridic si in solutionarea lor

Competente transversale -

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Studiul materiei Organizatii si relatii internationale isi propune sa ofere
studentilor cele mai importante notiuni referitoare la solutionarea pe cale
pasnicdi a diferendelor internationale, dar si a organismelor
nonguvernamentale cu atributii in domeniu: ONU, NATO, OSCE, Consiliul
Europei.

7.2 Obiectivele specifice Se urmarese cresterea gradului de ordonare si creativitate a gandirii
juridice, n




implementarca ideii de promovare §i respectare a legalititii si prezentarea,
i explicarea gi analiza doctrinei i practicii judiciare in domeniu, contribuind la

" sporirea gradului de cunoagtere a relatiilor juridice existente in dreptul

7 . international.
7. Continuturi B
8.1 Curs
~ Cursul I Solutionarea pasnicd diferendelor prin mijloace politico-  Prelegere, discufii
diplomatice

1.1. Notiunea de diferend. Clasificarea mijloacelor de solutionare
pasnica a diferendelor
1.2. Mijloace politico-diplomatice de solutionare pasnica a
diferendelor: negocierea, bunele oficii, medierea, concilicrea,
- ancheta internationali
Cursul 1T Solufionarea pagnica a diferendelor prin mijoace
jurisdictionale. ]
2.1. Mijloace jurisdictionale de solutionare pagnici a diferendelor.
Caractere generale |
2.2 Curtea Internationald de Justitie. |
| 2.3. Arbitrajul internajional.
Cursul III Solutionarea diferendelor in cadrul organizatiilor
internafionale
3.1. Tipuri de diferende ce pot apdrea in cadrul organizatiilor
internationale
3.2. Solutionarca diferendelor in cadrul ONU
- 3.3. Solutionarea diferendelor in cadrul OSCE
* Cursul IV Rispunderea statelor
4.1. Raspunderea internationali a statelor pentru fapte |
" internationale ilicite. Situatii. Fundamentul réspunderii
4.2. Conditiile necesare pentru existenta unui fapt ilicit. Cauze ce
- exclud caracterul ilicit
4.3. Forme de reparare a prejudiciutui. Contramasurile
. Cursul V Raspunderea pentru fapte neinterzise de dreptul
internajional. Proiectul de principii privind atribuirea rispunderii
pentru pagube in cazul daunclor transfrontalicre ale activitifilor
periculoase
Cursul VI Dreptul international penal
6.1. Definitie si incerciiri de codificare
6.2. Infractiunile internationale
- 6.3. Curtea Penald Internationale
6.4. Tribunalele penale internationale speciale
Cursul VII Teoria general a organizatici internajionale
7.1. Definitia organizafici internajionale
7.2. Personalitatea juridicd a organizatici inernafionale — caractere |
' 7.3. Clasificarca organizaiiilor internationale
Cursul VIHI Organizatia Natiunilor Unite
- 8.1. Structurd, competente.
- 8.2 Rolul ONU fin solutionarea problemelor privind pacea i

securitatea. “ N—— |

Metode de prcﬂare

" Observaii

Pentru
fiecare
tema
dintre cele
patrusprezece
enuntate
se vor aloca
2ore(un
curs).
Astfel, se
vor
desfasura,
in total,

28 ore

de curs.



Cursul [X Olrganiz'alia Ndﬁunilot Unite
9.1. Auributiile Adundrii Generale i ale Consiliului de Securitate.

9.2, Elemente legate de reforma ONU.

Cursul X Institutii specializate din cadrul O.N.U.

' 10.1. Definitia institugiilor specializate

10.2. Relatia institutiilor specializate cu ONU

10.3. Analiza punctuald a principalelor institutii specializate
Cursul XI NATO

11.1. Conslituire §i scurt istoric

11.2. Structuri

11.3. Principalele activititi

Cursul XII OSCE

12.1. Constituire $i scurt istoric

12.2. Structura

© 12.3. Principalele activitifi

Cursul X111
CONSILIUL EUROPEI

- 13.1. Constituire §i scurt istoric

13.2. Structura

13.3. Principalele activitéti

13.3. Scurta prezentare a Curfii Europene a Drepturilor Omului
Cursul X1V

Organiza(ii §1 structuri cu caracter subregional

[4.1. Distinctia dintre organizafii internagionale subregionale cu
personalitate juridicd g1 structuri de cooperare fard perosnalitate

- juridica

8.2 Bibliografie

14.2. Prezentarea punctuala a principalelor organizafii §i structuri de
cooperare cu caracter regional la care Romdnia participa.

. St, Herchi, Drept international public, ed. ProUniversitaria, 2017

M. Cocosatu, Drept international public. Sinteze si aplicatii. Ed. Prouniversitaria, Bucuresti, 2016

+ C. Moldovan, Drept international public. Curs universitar, Ed. Hamangiu, 2015

~Seminar .
1. Mijloace politico-diplomatice de solufionare pagnica a diferendelor: Prelegere, intocmirea
negocierea, bunele oficii, medierca, concilierea, ancheta internajionali de referate

R. M. Beseliu, Drept international public, editia a 3a, ed. C. H. Beck, 2014

Maona Maria Pivniceru, Drept international public, Ed. Hamagiu, 2007

Gh. Moca, M. Dutu, Drept international public, Ed. Universul Juridic, 2008

D. Mazilu, Drept international public, vol. 1 si 2, ed. Lumina Lex, 2010

A. Preda Matasescu, Tratat de drept international public, ed. Hamagiun, 2010

A. Nastase, C. Jura, F. Coman, 14 prelegeri de Drept international public, Ed. C. 11. Beck, 2012

' 2. Mijloace jurisdictionale de solutionare pasnici a diferendelor. Curlea
Internationald de Justitic.

3. Arbitrajul international,

_4. Soluiionarea diferendelor in cadrul ONU

Pentru fiecare
tema de
seminar

dintre cele
patrusprezece,



mnternation:

se va aloca cate
o0 ora,

alcatuind un total
de 14 ore

de seminar,

pe semestru.

mentul rispung

unui fapt ilicit. Cauze ce «

icliunile internationale

10. Curtea Penald Internationale

ernationale
12 Rolul ONU in solutionarea problemelor privind pacea si

(a2 1

3. Elemente legate de reforma ONU.

4 NATO si OSCE. Principalele activitati

Coroborarea continuturilor disciplinei cu aste ile reprezentantilor comunitiiii epistemice,

asociatitlor profesionale <1 ancaiatori repre n domeniul aferent Prog ramului

Continutul disciplinei este coroborat cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatilor

fesionale si ale angajatorilor reprezentativi.

0.1 Criterti de cvaluare stode de evaluare s din nota
1 0.4 Curs Evaluare finala foxamenrn seris
10.5 Seminarflaborator Verificare pe parcurs
- Activitate la seminar 10%
10.6 Standard minim de performanti: obtinerea noteti 5

Utilizarea adecy

eislatici romanest, curopeene si infernaionale intr-un protect profcssional.

Realizarca a unui stuc rivind r

t1¢ o . " ¥ . P
re institugitle de drept national, cele de drept

curopean si cele din dreptul altor state,




