
ANEXA 1

FI$A DISCIPLINEI
Anul universitar 2023-2024

Anul de studiu II / Semestrul II

Universitatea 1 Decembrie 1918" din Alba Iulia

de Dre t i tiinte Sociale

de tiin e Juridice i Administrative

Date des re ro ram1.

1.1. Institu ia de invä ämånt
2. Facultatea1.

1.3. De artamentul
4. Domeniul de studii1.

1.5. Ciclul de studii
I .6. Programul de studii

Date des re disci linä2.

2.

Dre t

Licen ä
Drept
avocat — 261 101,

Maria Albu
Maria Albu

urisconsult — 261 102, consilier uridic — 261 103

l. Denumirea disci linei Practica
2.3. Titularul activitä ii de curs
2.4. Titularul activitä ii de seminar

11 2.6. Semestrul2.5. Anul de studiu

2.2. Cod disci linä DR 11 13

11 Tipul de
evaluare (E/C/VP)

C 2.8. Regimul disciplinei (
obligatorie, Op

o ionalä, F — facultativä)

3.3. seminar/laborator

3.6. seminar/laborator

O

Tim ul total estimat3.

3.1. Numär ore pe
sä tämånä
3.4. Total ore din

lanul de invä ämint
Distribu ia fondului de tim

60

din care: 3 2. . curs

din care: 3.5. curs

noti eStudiul du ämanual, su ort de curs, biblio rafie i

Documentare su limentarä in bibliotecä, e latformele electronice de s

Pre ätire seminarii/laboratoare, teme, referate, oflofolii i eseuri
ecialitate e teren

ore

7

4

4
Tutoriat
Examinäri
Alte activitä i
3.7 Total ore studiu individual
3.8 Total ore din lanul de invä ämånt
3.9 Total ore e semestru
3.10 Numärul de credite
4. Precondi

•

i acolo unde este cazul

4.1. de curriculum
4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5. l. de desfäiurare a cursului

15

60
75
3

Existenta grupelor specializärilor pe platforma Teams, cu
adrese institutionale.

5.2. de desfä urarea a seminarului/laboratorului

6. Com eten e s ecifice acumulate
Com eten e rofesionale
Competence transversale CT I (3/2 credite) ndeplinirea la termen, in mod riguros, eficient ii responsabil, a

sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor etice ii a deontologiei

profesionale

CT2 (3/1 credite) Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si
exercitarea rolurilor specifice in munca de echipä, prin dezvoltarea abilitätilor de

comunicare inte ersonalä

7. Obiectivele disci linei (reie ind din rila com etentelor s ecifice acumulate)
Dezvoltarea ca acitälii de cunoa}tere, intele ere, ex licare inte retare a7.1 Obiectivul eneral al



disciplinei

7.2 Obiectivele specifice

notiunilor insu$te precum ii a modului de manifestare a fenomenului
administrativ, cu toate im lica iile sale.

Cunoa$erea intelegerea in mod practic a identitätii terminologice de regim
juridic a actului administrativ, a contractului administrativ, a domeniului public
proprietä!ii publice, a formelor de räspundere specifice dreptului administrativ

si modalitätilor de control exercitate asupra administratiei publice.
Determinarea practicä a particularitätilor proprietätii publice fa!ä de cea privatä,

a räspunderii administrative fatä de celelalte forme de räspundere juridicä, a
actului administrativ, ca o cate orie a actului •uridic.

8.

9.

Con inuturi

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptärile reprezentantilor comunitätii epistemice,
asocia •ilor rofesionale i an a •atori re rezentativi din domeniul aferent ro ramului

Corelarea cuno}tinlelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practicä.
Capacitatea de a lucra autonom ssiin echipä.
Simularea de procese de contencios administrativ, de $edinte, consultäri alte forme de activitäli de naturä

administrativä.
10. Evaluare
Tip activitate

10.1 Curs

10.2 Seminar/laborator

10.1 Criterii de evaluare

Evaluarefinalä

Veri Icare pe arcurs
- Activitate la seminar

10.2 metode de evaluare

Portofoliu practicä

10.3 Pondere din nota
finalä
IOO%

10.3 Standard minim de performantä: nota 5

Realizarea unui portofoliu de practicä. Acesta contine un exemplar din conventia de practicä (asumatä de uab, de
partenerul de practicä ii de catre student) precum ii atestatul prin care panenerul de practicä certificä faptul cä a

fost efectuatä practica de cätre student, in condi!iile mentionate de conventie precum ii calificativul pe care I-a
obtinut studentul de la partenerul de practicä in urma efective a practicii. Deasemenea portofoliul
con!ine ii caietul de practicä in care detalieazä studentul, in flie de activitate, modul concret de desfäiurare a

activitätii ractice, cu achizi iile utile i rovocärile intåm inate.

Data completärii

Data avizärii in departament

Semnätura titularului de curs Semnätura titularu i de seminar

Semn ura director de departament

Anexå la disciplinei (facultativå) ANEXÄ LA FISA DISCIPLINEI EVALUAREA PENTRU MÄRIREA DE NOTÄ $1
RESTANTÄ VA F1 FÄCUTÅ iNTOCMAl CA EVALUAREAPRECIZATÄ iN FISA DISCIPLINEI (PCT 10.1-10.3)


