1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2024-2025

1.1. Institutia de invatamint

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

de Drept si Stiinte sociale

1.3. Departamentul

de Stiinte sociale

1.4. Domeniul de studii

Sociologie

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii/calificari COR/grupa de baza Dezvoltarea si managementul resurselor umane / Specialistresurse umane
ESCO* (242314); Analist recrutare/integrare salariati (242309); Inspector de specialitate
forta de munca si somaj (242303) / 2423 (Personnel and Careers Professionals:
human resource expert: job analist, outplacement expert)

*conform Planului de Invatamant
2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei POPULATIE SI RESURSE UMANE 2.2. Cod disciplina D'\ggsu
2.3. Titularul activititii de curs Conf. univ. dr. Lucian Marina
2.4. Titularul activitatii de seminar Conf. univ. dr. Lucian Marina
2.5. Anul 11| 2.6. Semestrul Il | 2.7. Tipul de evaluare E | 2.8. Regimul disciplinei (O — obligatorie, Op — @]
de studiu (E/C/IVP) optionala, F — facultativa)
3. Timpul total estimat
3.1. Numar ore pe saptamana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invatamint 56 din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 32
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati ....
3.7 Total ore studiu individual 92
3.8 Total ore din planul de invatimant 58
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite* 6
*1credit = 25 ore

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Participare activa

Sala dotata cu videoproiector/tabla smartboard

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Lectura bibliografiei recomandate
Abilitati de lucru cu calculatorul
Elaborarea si sustinerea proiectului de analiza a datelor

Participare la dezbateri

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale C2.1. Identificarea, structurarea si restructurarea claselor de solutii pentru gestiunea optima a
resurselor

C2.5. Construirea de modele, metode si indicatori pentru luarea deciziilor

C5.1. Identificarea si descrierea conceptelor, teoriilor si metodologiilor folosite pentru realizarea
cercetarii in domeniu




C5.2. Operationalizarea notiunilor cheie si formularea de obiective, strategii si ipoteze pentru
realizarea de cercetari in domeniu

C5.3. Aplicarea de metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate cercetarii problematicii de
dezvoltare si management a resurselor umane

C5.4. Elaborarea si aplicarea de criterii de evaluare a rezultatelor cercetarilor Th domeniu

C5.5. Elaborarea de modele si proiecte de cercetare inovative in domeniul problemelor de
dezvoltare si management a resurselor umane

Competente transversale CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare

profesionald asistata atat in limba roména cat si intr-o limba de circulatie

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Cunoasterea, analiza si interpretarea tendintelor demografice actuale care afecteaza resursele umane
disciplinei

Cunoasterea de catre studentii masteranzi a principalelor categorii ale populatiei Tn raport cu resursele
umane (populatia activd/inactiva; ocupata/neocupata; stabild/migrationista)

Cunoasterea de catre studentii masteranzi a principalelor tendinte ale populatiei din Romania in
raport cu resursele umane

Formarea, dezvoltarea si exersarea abilitatilor de a elabora analize demografice in raport cu resursele

7.2 Obiectivele specifice umane prin utilizarea instrumentelor specifice (baze de date, harti, tabele, etc.) si exploatarea optima

a resurselor documentare (portaluri, anuare, recensaminte, etc.);

Capacitatea de intelegere si redactare a documentelor de analiza demografic;

Sa manifeste interes pentru realizarea de conexiuni interdisciplinare in domeniu;
Aprecierea adecvata a muncii in echipa in elaborarea de proiecte si studii Tn domeniu.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Populatia umana ca resursa Expunere frontala, | Bibliografie:
socioeconomica dezbatere Rotariu, T., 2003, Demografie si sociologia populatiei. Fenomene
problematizata, demografice, lasi, Polirom, pp. 45-53.
exemplificari Rotariu, T., 2009, Demografie si sociologia populatiei, Structuri si
procese demografice, lasi, Polirom, pp. 194-216.
4 ore
2. Riscuri n privinta populatiei Expunere frontald, | Bibliografie:
umane dezbatere Rotariu, T., 2010, Studii demografice, lasi, Polirom, pp. 95-112.
problematizata,
exemplificari 4 ore
3. Evolutii ale populatiei n Expunere frontald, | Bibliografie:
Romania in ultimul secol. Riscuri dezbatere Rotariu, T., 2003, Demografie si sociologia populatiei. Fenomene
din perspectiva managementului problematizata, demografice, lasi, Polirom, pp. 140-155, 226-227, 338-351.
si dezvoltarii resurselor umane exemplificari
4 ore
4. Inegalitatea intre categorii Expunere frontald, | Bibliografie:
socio-economice dezbatere Rotariu, T., 2003, Demografie si sociologia populatiei. Fenomene
problematizata, demografice, lasi, Polirom, pp. 165-172.
exemplificari
4 ore
5. Politici in domeniul populatiei Expunere frontala, | Bibliografie:
si resurselor umane dezbatere Rotariu, T., 2010, Studii demografice, Iasi, Polirom, pp. 224-232.
problematizata,
exemplificari 4 ore
6. Diferente Tntre activi si inactivi. | Expunere frontala, | Bibliografie:
dezbatere Rotariu, T., 2003, Demografie si sociologia populatiei. Fenomene




problematizata,

demografice, lasi, Polirom, pp. 45-53.

exemplificari Rotariu, T., 2009, Demografie si sociologia populatiei, Structuri si
procese demografice, lasi, Polirom, pp. 194-216.
Rotariu, T., 2010, Studii demografice, lasi, Polirom, pp. 78-94.
Marina, L., 2001, Populatia activa incotro ? Tn Annalles Universitatis
Apulensis, seria Sociologie, Alba lulia, Mai 2001.
Marina, L., 2005, Ramanerea n societate, Deva, Emia, pp. 18-30, 33-38,
40-46, 82-92.
4 ore
7. Impactul migratiilor asupra Expunere frontald, | Bibliografie:
structurii resurselor umane dezbatere Rotariu, T., 2009, Demografie si sociologia populatiei, Structuri si
problematizata, procese demografice, Iasi, Polirom, pp. 178-192.
exemplificari Rotariu, T., 2010, Studii demografice, Iasi, Polirom, pp. 233-259.
4 ore
Total ore 28
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Structuri socio-demografice la nivel de judet Studii de caz,
4 ore ; Problematizari,
Dezbateri
Indicatorii demo-economici INSEE Studii de caz,
4 ore Problematizari, .. |
Dezbateri Masteranzu vor e gtzora
Studii de caz un proiect de analiza a
Harti ale dezvoltarii resurselor umane la nivel de judet o datelor sociodemografice
’ Problematizari, - S
4 ore . in profil teritorial
Dezbateri coroborand mai multe
Vulnerabilitati ale resurselor umane la nivel de UAT. Riscuri din Studii de caz, . "
. ’ .. - .. . surse de informatii
perspectiva managementului si dezvoltarii resurselor umane Problematizari, ’
4 ore i e .
Dezpz_ﬂen Distributia fondului de
A < n S Studii de caz, s
Imbatranirea demografica in profil teritorial Problematiziri timp:
4 ore . ’ Pentru fiecare tema de
Dezbateri seminar se alocd 4 ore
Fluxurile migrationale si efectele asupra managementului si dezvoltarii Studii de caz,
resurselor umane Problematizari,
4 ore Dezbateri
Prezentarea de proiecte/referate/articole stiintifice Tn domeniu .
4 ore Prezentare proiect
Total ore 28
Bibliografie

Marina, L., 2001, Populatia activa incotro ? in Annalles Universitatis Apulensis, seria Sociologie, Alba lulia, Mai 2001.
Marina, L., 2005, Ramdnerea in societate, Deva, Emia.
Marina, L., Millea, V., 2013, Influenta unor factori structurali asupra ratei de ocupare feminina in Romania (anii 1997-2011) in
Marina, L., coord., Ocupare si incluziune sociald, Cluj-Napoca, Editura Presa Universitard Clujeana, 2013.

Rotariu, T., 2003, Demografie si sociologia populatiei. Fenomene demografice, Iasi, Polirom.

Rotariu, T., 2009, Demografie si sociologia populatiei, Structuri si procese demografice, lasi, Polirom.

Rotariu, T., 2010, Studii demografice, lasi, Polirom.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Se va incuraja si motiva lucrul Tn echipa, culegerea/analiza de date pentru organizatiile partenere si producerea de rezultate

concrete pentru acestea.




10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

Completitudinea

. . Examen oral 30
analizelor/cunostintelor
Completitudinea Examen oral
10.4 Curs analin)elor/cunostingelor 10
Originalitatea Examen oral 10
Complexitatea Examen oral 10
Realizarea unui proiect/articol
stiintific de analiza a datelor
sociodemografice sau implicare Fisa de evaluare seminar 30
10.5 Seminar/laborator g}gg%?il::? Inactivitati stiintifice si
Sustinere referat/proiect/articol 10

stiintific sau implicare Tn activitati
stiintifice si didactice

Fisa de evaluare seminar

10.6 Standard minim de performanta (nota 5: 50%)

e Capacitatea de a realiza o analiza pentru un set de date sociodemografice cu interpretarea si explicarea rezultatelor

Data completarii
01.09.2024

Data avizarii Tn departament
17.09.2024




