FISA DISCIPLINEI

ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia

1.2 Facultatea

De Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul

Stiinte sociale

1.4 Domeniul de studii

Sociologie

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6. Programul de

studii/Calificarea/Grupa de baza
ESCO*

Dezvoltarea si Managementul Resurselor Umane /Specialist
resurse umane 242314, Analist recrutare/integrare salariati
242309, Inspector de specialitate fortda de muncad si somaj
242303/2423 — Personnel and careers professionals: human
resource expert, job analist, outplacement expert

* conform Planului de invatamant

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Parteneriat public privat in Cod: DMRU109
dezvoltarea resurselor umane

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Vlad Millea Zeno

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | | |25Semestrul | 11 | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei 0

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 1 | dincare 3.2 curs 1 | din care 3.3 seminar/laborator | -

3.4 Total ore din Planul de invatamant 14 | dincare3.5curs | 14 | din care 3.6 seminar/laborator -

Distributia fondului de timp ore
a. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
C. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 26
d. Tutoriat 7
e. Examinari 3
f.  Alte activitati.... 0

3.7. Total ore studiu individual 76

3.8. Total ore din planul de invitiméant 24

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numiirul de credite* 4

*1credit = 25 ore

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente °

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

Participare activa

Lectura bibiografiei recomandate
Documentare suplimentara
Participare activa

Acces la sald cu videoproiector

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

R3. Efectueazi analiza posturilor: Cerceteaza si efectueaza studii privind ocupatiile, analizeaza si
integreaza date pentru identificarea continutului locurilor de munca

R6. Oferi consiliere in privinta oportunititilor in carieria: Consiliaza beneficiarii cu privire la
viitoarele optiuni de cariera prin consiliere si, eventual, prin testare si evaluare Th domeniul carierei
R7. Prezinta rezultatele analizelor: Elaboreazd documente de cercetare sau sustine prezentari
pentru a raporta rezultatele unui proiect de cercetare si analiza desfasuat, indicand procedurile de
analiza si metodele care au condus la rezultatele respective, precum posibile interpretari ale
rezultatelor

R10. intocmeste reapoarte de lucru: Intocmeste reapoarte de lucru care sprijina gestionarea eficace
a relatiilor, documentatii si evidente conform unor standarde inalte. Intocmeste si prezinta rezultate si
concluzii Tntr-un mod clar si inteligibil, ca s poata fi intelese de nespecialisti

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Intelegerea rolului parteneriatelor publice si comunitare in implementarea

proiectelor de dezvoltare socio-economica, dobandirea abilitatilor de

identificare a contextelor concrete si a institutiilor care pot realiza mai mult
impartasindu-si resursele materiale si / sau de expertiza si obtinerea de

competente vizand proiectarea cat mai eficienta a parteneriatelor

7.2 Obiectivele
specifice

Obiective vizdnd dezvoltarea cognitiva

Cunoasterea notiunilor de baza vizand parteneriatele publice si comunitare.
Familiarizarea cu problematica parteneriatelor public-privat la nivelul local.
Obtinerea deprinderilor de a realiza designuri care implementeaza optimal
parteneriatele public-privat (urmarind dezvoltarea teritoriala durabila).

Obiective vizand dobandirea de competente functional — actionale:

Dobandirea / imbunatatirea capacitatii de identificare a situatiilor in care
parteneriatele sunt dezirabile, de analizd pertinentd a respectivelor contexte
si de elaborare a designului parteneriatelor locale.

Dezvoltarea capacitatii de a evalua punctele tari si cele slabe ale unui design
de parteneriat local

Achizitionarea abilitatatii de a capacita potentialii parteneri locali in sensul
mobilizarii resurselor disponibile pentru realizarea scopului comun:
dezvoltarea teritoriald durabila.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii
1. Parteneriatele. Delimitiri conceptuale, geneza, si beneficii
1.1. Semnificatia conceptului de parteneriat
. . 5 . . . Prelegere,
1.2. Aparitia parteneriatelor ca raspuns la descentralizare si pluralism . 2 ore
i . . ’ Conversatie
1.3. Definitii ale parteneriatului
1.4. Beneficii: cresterea eficacitétii, eficientei
2. Obstacole, costuri si beneficii ale parteneriatelor. Aspecte Prelegere
importante pentru parteneriatele de succes gere, .
g . . . " Exemplificari 2 ore
2.1. Obstacole: cultura, competitie, control, capacitate, cost, conflict, confuzii .
. D S Conversatie
2.2. Matricea beneficiilor si costurilor




2.3. Reguli si principii ale construirii unui parteneriat de succes

2.4. Factori care influenteaza succesul unui parteneriat

3. Sectorul public, privat si societatea civila: caracteristici, contributii

in parteneriate si beneficii potentiale Prelegere,

3.1. Specificul fiecarui sector Exemplificari 2 ore
3.2. Posibilele contributii ale sectoarelor in geneza parteneriatelor Conversatie,

3.3. Beneficiile specifice fiecarui sector prin participarea la parteneriate

4. Tipuri de parteneriate

4.1. Relevanta nivelului de integrare a partenerilor Prelegere,

4.2. Diferentierea in functie de tipurile de organizatii partenere Exemplificari 2 ore
4.3. Importanta marimii organizatiilor si a situdrii lor spatiale/teritoriale Conversatie,

4.4. Particularitati dependente de numarul membrilor parteneriatului

5. Pregitirea parteneriatului

5.1. Estimarea beneficiului intrarii in parteneriat

5.2. Posibilele contributii in cadrul parteneriatului si disponibilitatea Prelegere,

participarii Exemplificari 2 ore
5.3. Partenerii necesari si cdile de identificare a lor Conversatie,

5.4. Identificarea structurii parteneriale dezirabila

5.5. Analiza punctelor tari si a celor slabe pentru parteneriatul dorit

6. Constructia parteneriatului si planificarea Prelegere,

6.1. Nagterea parteneriatului Exemplificari 2 ore
6.2. Planificarea actiunilor Conversatie,

7 Punerea in practica a parteneriatului. Concluzii privind riscurile si

oportunitatile Prelegere,

7.1. Implementarea actiunilor Exemplificari 2 ore
7.2. Finalizarea sau relansarea Conversatie,

7.3. Concluzii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e Analiza si intelegerea strategiilor de realizare a parteneriatelor intre actorii sociali reprezinti un
demers important pentru dezvoltarea cunoasterii stiintifice dar si un suport pentru atingerea
obiectivrelor institutiilor / organizatiilor prin colaboriri care maximizeazi eficienta/seficacitatea

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Volumul si corectitudinea

10.4 Curs

. Lucrare scrisa 30
cunostintelor
Rigoarea stiintificd a limbajului Lucrare scrisa 10
Organizarea continutului Lucrare scrisa 10
Sustinerea unui referat Lucrare scrisa 50

10.5 Practica

10.6 Standard minim de performanta

e  50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii

01.09.2024

Data avizarii in Departament
17.09.2024




