1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024-2025

Anul de studiu Ill/ Semestrul Il

1.1.

Institutia de Tnvatamant

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2.

Facultatea

Drept si Stiinte Sociale

fiziokinetoterapeut COR 226401

1.3. Departamentul Educatie fizica si sport

1.4. Domeniul de studii Kinetoterapie si motricitate speciala

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii Kinetoterapie si motricitate speciala / kinetoterapeut, COR

226405, profesor cultura fizica medicala COR 226406,

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Stagiu de elaborare lucrare de licenta] 2.2. Cod disciplin& | KMSII113

2.3. Titularul activitatii de curs

2.4. Titularul activitatii de seminar

2.5. Anul de studiu | Il | 2.6. Semestrul | Il 2.7. Tipul de VP | 2.8. Regimul disciplinei (O | O
evaluare — obligatorie, Op —
(E/ICIVP) optionala, F —

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore din care: 3.2. curs 0 3.3. seminar/laborator

pe saptamana

3.4. Total ore din 56 din care: 3.5. curs 0 3.6. seminar/laborator 56

planul de

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati ....... -

3.7 Total ore studiu individual

52

3.8 Total ore din planul de invatamant | 56

3.9 Total ore pe semestru

100

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.

de curriculum

Nu este cazul

4.2.

de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1.

de desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2.

de desfasurarea a




6.

Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1 Proiectarea modulara
(Kinetoterapie si motricitate
speciala, Sport si
performanta motrica,
Educatie fizica si sportiva)
si planificarea continuturilor
de baza ale domeniului cu
orientare interdisciplinara

C2 Organizarea
curriculumului integrat si a
mediului de instruire si
invatare, cu accent
interdisciplinar
(Kinetoterapie si motricitate
speciala, Sport si
performanta motrica,
Educatie fizica si sportiva).

C1.1 Descrierea si utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor,
teoriilor, tehnicilor si metodelor specifice kinetoterapiei.

C1.2 Operationalizarea conceptelor cheie din domeniul kinetoterapiei, formularea
de ipoteze pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de situatii asociate
cu interventia kinetoterapeutica

C1.3 Identificarea tehnicilor si metodelor de interventie kinetoterapeutica adecvate
unor contexte specifice

C1.4 Identificarea si selectarea metodelor adecvate de evaluare a eficientei si
eficacitatii programelor de interventie kinetoterapeutica.

C1.5 Proiectarea si planificarea unui program de interventie kinetoterapeutica ce
presupune utilizarea unor principii si metode clasice, cu valoare recunoscuta in
domeniu

C2.1 Identificarea si explicarea conceptelor, teoriilor si modelelor specifice
curriculum-ului integrat

C2.2 Utilizarea cunostintelor fundamentale si de specialitate pentru explicarea si
interpretarea starilor de sanatate si de boala ale indivizilor aflati in diverse etape de
varsta si in variate contexte socio-profesionale.

C2.3 Identificarea si aplicarea intr-o maniera critica a unor principii de baza pentru
dezvoltarea unor strategii de rezolvare a problemelor asociate interventiei
kinetoterapeutice (abilitati de gandire critica, de luare a deciziilor si de rezolvare de
probleme).

C2.4 Realizarea unui rationament corect de evaluare a calitatii unor programe de
interventie kinetoterapeutica, prin utilizarea cunostintelor teoretice.

C2.5 Selectarea cunostintelor teoretice relevante pentru realizarea
managementului clinico-terapeutic al beneficiarilor serviciilor de kinetoterapie.

Competente transversale

CT1 Organizarea de programe kinetoterapeutice in conditii de asistenta
calificata, cu respectarea normelor de etica si deontologie profesionala.

CT3 Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala in scopul
insertiei si adaptabilitatii la cerintele pietei muncii, potrivit propriului proiect
de dezvoltare personala

7.

Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Realizarea lucrarii de licenta

7.2 Obiectivele specifice

Stabilirea unei legaturi didactico-metodice intre cadru didactic
si student in vederea algerii temei lucarii

Introducere in cercetarea aplicata in domeniul kinetoterapiei
Aplicarea cunostintelor dobandite pentru realizarea lucrarii de




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Nu este cazul

Practica

Stabilirea temei de licenta Prelegere academica,

Stabilirea unui plan pentru realizarea lucrarii de licenta metoda interactiva,

Stabilirea ipotezei obiectiveleor si sarcinilor lucrarii desbatere, activitati

Verificarea continutului prim apartea( partea introductive) de grup

Stabilirea masuratorilor si testelor aplicate grupelor
cercetate Stabilirea medodelor si mijloacelor aplicate
Evaluarea statistico-matematica
Stabilirea concluziilor si a
propunerilor
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina raspunde prin continuturi, cerintelor reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si a angajatorilor, aspect dovedit prin fisa disciplinei

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 metode de evaluare | 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Nu este cazul
10.5 Seminar/laborator - Verificare pe parcurs - nota obtinuta la 100%
forma de evaluare
10.6 Standard minim de performanta: indeplinirea standardelor minime prevazute | Nota min. 5

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

01.10.2024

Data avizarii in departament Semnatura director de departament



