
ANEXA 9b - Formular de inscriere la concursul pentru selectarea director lui de c�i&JJ'i(JIJt�Y}aff!j�hal
Universitatea "1 Decembrie 191 8" 

Nr. ALBA IULIA ()' Intra re/I e ,.ore "3 c;, {; J. 8__
CANDIDA TU RA antJQ2h, __ luna _0_ 

. _ 
ziua _Jg 

pentru concursul de selectie in functia de director centru administrativ - functional in 
cadrul UNIVERSITiqll ,,1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA 

MANDATUL 2024-2029 

Subsemnatul Daniel Mihai Melinte, in baza prevederilor Legii invatamantului superior nr. 

199/2023, ale Cartei Universitatii !;ii ale Metodologiei de organizare �i desfa�urare a alegerilor academice 

in Universitatea ,, 1 Decembrie 1918" din Alba lulia, pentru mandatul 2024-2029, imi depun candidatura in 

cadrul concursului de selectie pentru functia de Director al Centrului de relatii intrnationale 

( se va menfiona centru/ administrativ - funcfional) 

In sprijinul acestei candidaturi, fac urmatoarele precizari: 

1.Sunt cadru didactic titular al Universitatii ,, 1 Decembrie 1918" din Alba lulia

Facultatea
-----------------------------

Depa rt amen tu I - CRI/ Biroul Erasmus, Cooperare lnternationala �i studenti straini 

Functia didactica / �ef birou - referent de specialitate 

2. Motivatia pentru depunerea candidaturii

Crearea unei Universitati internationale, Yn cazul Universitatii ,, 1 Decembrie 1918" din Alba Julia
trebuie sa devina obiectivul institutional fundamental de dezvoltare pentru urmatorii ani, avand in 
vederea provocarile �i riscurile inerente sistemului de invatamant romanesc, dar mai ales pentru 
impactul pozitiv determinat de acest statut: apartenenta la retele educationale internationale 
consolideaza propria dezvoltare cu impact major la nivel regional �i national, sprijina cre�terea 
calitativa a tuturor proceselor institutionale, de educatie �i de cercetare, faciliteaza atragerea 
resurselor financiare, materiale �i umane, cre�te competitivitatea generala a institutiei intr-un 
mediu extrem de competitiv, permite dezvoltarea proceselor de inovare �i transfer tehnologic, 
imbunatatind, in final, economia �i sprijinind bunastarea regionala. 

In acest context, pentru UAB fixarea ca obiectiv major pe termen mediu !;ii lung, a cre!;iterii 
numarului de studenti internationali, a numarului cadrelor didactice �i de cercetare din strainatate 
implicate in programe de predare, proiecte �tiintifice, schimb de experienta �i bune practici la 
Universitatea noastra. 
Anexez prezentei candidaturi urmatoarele documente in format tiparit fi electronic (pdf):

a) Curriculum vitae (format Europass), semnat �i datat;
b) Planul managerial
c) Declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese �i incompatibilitati,

Anexa 11 

Subsemnatul Daniel Mihai Melinte declar ca sunt de acord in mod expres si neechivoc ca institutia 
Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba lulia, in scopul desfa�urarii alegerilor academice, pentru 
mandatul 2024-2029, sa prelucreze datele mele personals existente in documentele anexate prezentei, 
inclusiv publicarea pe site-ul institutiei a documentelor de mai sus. 

Data 18.03.2024 Semnatura

I
,



C U RRICULU M VITAE 

INF0RMAJI I PERS0NALE 

Nume 

Adresa 

Telefon 

E-mail

Nationaiitate 

Data na�terii 

Pozifie pentru care aplic 

EXPERIENJA 

Date 

Numele/Adresa 
Angajatorului 

Sectorul 

Postul ocupat 

Responsabilita\i 

DANIEL M IHAi MEL INTE 

ALBA IULIA, 

Romana 

Director Centrul de relatii internationale 

18/03/2023 

1 mai 2013- prezent consilier relafii intemationale, Centrul de Relatii 
Internationale - Biroul Erasmus+ �i Acorduri Internationale, 
Universitatea "1 Decembrie 1918" Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 5 
1 septembrie 2020 - prezent �ef Birou Erasmus, Cooperare lnternationala �i 
Studenti Straini 
11 septembrie 2020 - noiembrie 2022 - director delegat Centrul de relafii 
intemafionale 
invatamantul Superior 
Sef Birou 
Gestionarea programelor europene in domeniul educafiei �i formarii 
profesionale din Universitate - LLP/Erasmus, Erasmus +; Granturi SEE -
Mecanismul financiar al Spafiului Economic European; 
Coordonarea �i gestionarea procesului de admitere studenti straini �i romani de 
pretutindeni 
Coordonarea �i gestionarea platformelor online: admitererdp.uab.ro (design �i 
implementare platforma online pentru gestionarea procesului de admitere a 
candidafilor romani de pre!utindeni), intladm.uab.ro (design �i implementare 
platforma online pentru gestionarea procesului de admitere a candidafilor 
cetateni din state te�e), international.uab.ro (design �i implementarea platformei 

__pentru gestionarea Corse Catalogue, Leaming Agreements, I�aching �i 



Date 

Numele/Adresa 
Angajatorului 

Sectorul 

Postul ocupat 

Responsabilititi 

Date 

Numele/Adresa 
Angajatorului 

Sectorul 

Postul ocupat 

Responsabilititi 

Date 

Numele/Adresa Angajatorului 

Sectorul 

Postul ocupat 

Responsabilititi 

Date 

Numele/Adresa Angajatorului 

Sectorul 

Postul ocupat 

Responsabilitati 

Date 

Numele/Adresa Angajatorului 

Training Agreements online) 
Elaborarea strategiei de intemationalizare a UAB 2020-2024; 
Elaborarea regulamentelor, metodologiilor �i procedurilor operationale specifice 

activitatilor de 
 

intemationalizare ale UAB 

' .

in perioada 2013-2019 am contribuit la cre�terea fondurilor Erasmus + �i a 
numarului de contracte institutionale cu ANPCDEFP, atat cu tarile Programului 
cat �i cu tarile partenere, de la 312.000 EUR, la aproximativ 4,5 milioane EUR, 
pe diferite contracte �i perioade de implementare. 
Organizare evenimente intemationale: 11 saptamani intemationale; 8 workshop­
uri exploratorii pe intemationalizarea invatamantului superior; 8 edi\ii ale 
festivalului tineretului intercultural; Caravana admiterii in Republica Moldova - 2 
editii. 

Aprilie 2021- decembrie 2023 director proiecte, Fondul de dezvoltare 
institutionala -componenta intema\ionalizarea invatamantului superior 
Universitatea "1 Decembrie 1918" Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 5 

invatamant 

Director proiect 
Elaborarea aplicatiei �i implementarea proiectului alaturi de echipa de proiect 

16 iunie 2010-18 mai 2012 easier, Realitatea TV Network SA- P.L. Alba lulia 
Bd. Revolutiei, nr. 23A 

Mass-Media 

easier 
Operatiuni casierie, facturare, contabilitate primara 

1 ianuarie 2008 -15 iunie 2008, profesor asocial, Colegiu National Horia, 
Closca si Crisan 
Colegiu National Horia, Closca si Crisan Alba lulia 
invatamant 
Profesor asociat calificat- catedra Om �i societate -disciplina lstorie. 
Activitati de predare/ invatare 

1 septembrie 2006 - 1 octombrie 2007 -profesor asocial, $coala generala 
Barabant, Alba lulia 
$coala generala Barabant, Alba lulia 
invatamant 
Profesor asocial, calificat -catedra Om �i societate - disciplina lstorie. 
Activitati de predare/ invatare 

1 septembrie 2005 - 1 septembrie 2006 - profesor asociat, Liceul de Muzica �i 
Arte Plastice Alba lulia 
Liceul de Muzica �i Arte lastice Alba lulia 



Sectorul 

Postul ocupat 

Responsabilitati 

Date 

Numele/Adresa 
Angajatorului 

Sectorul 

Postul ocupat 

Responsabilitati 

EDUCATIE 

Date 

Nu mele I nstitutiei 

Principalele domenii de 
specializare 

Titlul profesiei obtinute pana in 
prezent 

ABILITATI PERSONALE 

LIMBA MATERNA 

LIMBI CUNOSCUTE 

invatamant 
Profesor asocial, calificat - catedra Om �i societate - disciplina lstorie. 
Activitati de predare/ invatare 

18 iunie 2003-18 iulie 2004 Operator PC, Universitatea "1 Decembrie 1918" 
Alba lulia 
Universitatea "1 Decembrie 1918" Alba lulia, str. Nicolae lorga, nr. 11-13 

invatamant 
Operator debutant 
Administrarea retelei de calculatoare a Bibliotecii Virtuale 

Absolvent cu diploma de Bacalaureat a Liceului "Liviu Rebreanu", specializarea 
Filologie -lstorie, 1999; 
Absolvent cu diploma de licenta al Colegiului Universitar Alba lulia, specializarea 
Birotica, 2003; 
Absolvent cu diploma de licenta al Facultatii de lstorie �i Filologie a Universitatii 
,, 1 Decembrie 1918" Alba lulia, specializarea lstorie, 2005; 
Absolvent cu diploma de master al Facultatii de lstorie �i Filologie a Universita\ii 
,,1 Decembrie 1918" Alba lulia, specializarea Cultura �i Politica in Transilvania 
sec. XVII-XIX. 

Absolvent cu certificar de absolvire al Faculta\ji de lstorie �i Filozofie a 
Universitatii Babe�-Bolyai Cluj-Napoca, cursul postuniversitar ,,Bibliologie, 
Biblioteconomie �i $tiinta lnformarii" 
Student Doctorand in cadrul Scolii Doctorale de lstorie a Facultatii de lstorie si 

' ' ' 

Filologie - Universitatea "1 Decembrie 1918" Alba lulia 
Absolvent curs Formator de Formatori - organizat de Tobimar, 2013. 
Universitatea "1 Decembrie 1918" Alba lulia, 
Universitatea ,,Babe�-Bolyai" Cluj -Napoca. 
Administratie �i Secretariat superior; 
Arhivistica; 
$tiinte Auxiliare ale lstoriei -Biblioteconomie, Muzeologie, etc. 
Informatica �i operare PC; 
lstorie, cercetare �i invatamant. 
Func\ionar Superior; 
Licentiat in istorie; 
Master in istorie 

LIMBA ROMANA 



Abilitati de citire 

Abilitati de scriere 

Abilitati de vorbire 

COMPETENTE $1 ABILITATI 
SOCIALE. 

ABILITATI $1 COMPETENTE DE 
ORGANIZARE 

Abilitati �i competente tehnice 

ABILITATI $1 COMPETENTE 
ARTISTICE 

INFORMATII SUPLIMENTARE 

ENGLEZA 

EXCELENT 

BINE 

FOARTE BINE 

COMUNICATIV : CALITATE IMPORTANTA iN DOMENIUL RELATIILOR PUBLICE 

DESCHIS LA NOU : MALEABILITATE iN GANDIRE $1 LUAREA DECIZIILOR 

BUM ORGANIZATOR; 

CAPACITATE DE COORDONARE: 

o REDACTOR $EF AL REVISTELOR ,,IN EXTENSO" $1 ,,ATITUDINI STUDENTE$Tl11 

2001-2004

o MEMBRU AL COMITETELOR DE ORGANIZARE A SESIUNILOR DE COMUNICARI
$TIINTIFICE STUDENTE$TI: 2002, 2003, 2004;

o MEMBRU AL SENATULUI UNIVERSITATII, AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,
C0MISIEI SOCIALE, C0NSILIULUI BIBLI0TECII UNIVERSITARE;

o REPREZENTANTUL UNIVERSITATII IN CONSILIUL NATIONAL AL STUDENTILOR

OPERARE PC, 

OFFICE, MICROSOFT WORD, ACCESS, EXCELL, POWER POINT PRESENTATION 

BROWSERE, INTERNET, WEB 

Redactor �et al unor reviste, editor, reporter de teren: )n Extenso", ,,Atitudini 
Studente�ti"; 

Coordonator al proiectului finantat de Agentia NaUonala pentru Tineret­
,,Concursul National de eseuri Minerva"; am publicat in aceasta calitate volumul 
de eseuri ,,Minerva - Cultura, individ, societate la inceput de secol XXI". 

PERSOANE DE CONTACT PENTRU REFERINTE $1 INF0RMATII SUPLIMENTARE: 
✓ PROF. UNIV. DR. HABIL. I0AN LUCIAN POPA (COORDONATOR INSTITUTIONAL

ERASMUS+);
✓ PROF. UNIV. DR. DANIEL BREAZ, RECTOR AL UAB
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UNIVERSITATEA ,,I DECEMBRIE 1918" 
DIN ALBA IULIA 

Centrul de relatii internationale / Biroul Erasmus, Cooperare Internationala �i Studenti Straini 

Plan managerial 
2024-2029 

i 
�

�UNIVERSITATEA� 
ECEMBRJE 1918 
DIN ALBA JULIA 

Centrul de relap.i internafionale al Universitafii ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia pentru anul 2022 

Ref.: Plan managerial 2024-2029 

Catre: Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor de director al centrelor administrativ-funcfionale 

Context 

Numarul tot mai mare de cetateni interesati sa studieze peste hotare la nivel global, dar �i cre�terea numarului de institutii de invatamant 

superior creeaza un mediu extrem de competitiv in domeniul serviciilor educationale astfel incat, pentru a supravietui �i a se dezvolta, Universitatile 

trebuie sa devina institutii intemationale prin integrarea unei viziuni, a unor dimensiuni globale, intemationale, interculturale in modul de 

functionare, de management, de dezvoltare a capacitatilor institutionale, dar �i in toate procesele educationale �i de cercetare. Este fundamental, in 

acest context, ca institutiile de invatamant superior sa integreze in strategiile proprii de dezvoltare politici relevante pentru dezvoltarea �i 

consolidarea profilului lor international. Intemationalizarea invatamantului superior este o necesitate, avand in vedere faptul ca cercetarea 

�tiintifica, cunoa�terea academica, globalizarea economica �i tehnologica sunt tot mai interconectate la nivel global, rolul actorilor singulari fiind 

tot mai diminuat. Cre�terea calitatii invatamantului superior depinde in mod fundamental de capacitatea institutionala a Universitatilor de a avea 

acces, dar �i de a absorbi dezvoltarea rapida �i in multiple directii ale cuno�terii in general. 

De aceea, politicile de intemationalizare trebuie sa fie create astfel incat sa asigure tuturor celor implicati in procesul educational resursele 

necesare pentru atingerea unor obiective fundamentale: cre�terea competentelor, abilitatilor, cuno�tintelor atat in domeniul de studiu, cat �i a celor 
transversale, lingvistice, interculturale pentru pregatirea absolventilor capabili sa se integreze �i sa fie competitivi pe piata foqei de munca nationala 

�i mai ales intemationala; crearea perspectivelor intemationale, interculturale pentru stimularea tolerantei, a atitudinilor comportamentale in 

vederea cre�terii adaptabilitatii profesionale �i sociale; imbunatatirea proceselor educationale in vederea cre�terii calitatii acestora prin schimbul 

de bune practici in domeniul predarii-invatarii; imbunatatirea �i adaptarea metodelor de predare in acord cu evolutiile intemationale. 

Pagina 1 din 10
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UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918" 
DIN ALBA IULIA 

Centrul de relafii internafionale / Biroul Erasmus, Cooperare InternafionaHi �i Studenfi Straini 

�

• 
[@UNIVERSITATEA

§] 
ECEMBRIE 1918 
DIN ALBA JULIA 

Politicile de internationalizare a invatamantului superior trebuie sa fie parte componenta a tuturor proceselor institutionale, astfel incat ele 
sa vizeze toate aspectele inerente asigurarii unui invatamant de calitate: reforma �i intemationalizarea curriculum-ului, predarea/studierea limbilor 
straine, reformarea/reinnoirea metodelor de predare/mvatare, imbunatatirea �i internationalizarea serviciilor suport, asigurarea serviciilor de sprijin 
pentru cre�terea angajabilitatii absolventilor. 

In aceasta ordine de idei, ne propunem implementarea unor politici flexibile pentru indeplinirea unor obiective fundamentale, in toate 
domeniile vietii academice albaiuliene: educatie, cercetare, personal, parteneriate, resurse. 

Nr. Obiectiv (sintetic) Activitate Data/perioada Structura Persoane responsabile 
ctr. responsabila 
1. Reforma curriculara Workshop formare personal Anual - octombrie CRI Daniel Mihai Melinte 

didactic �i administrativ: 
a. Intemationalizarea Anual - octombrie CRI Daniel Mihai Melinte 
curriculum-ului - factor
fundamental al reformei
curriculare
b. Managementul timpului Anual - octombrie CRI Daniel Mihai Melinte 
�i al activitatilor
universitare

2. Dezvo ltarea unor noi Implementarea activitatilor 2025-2029 - Facultatile UAB Conducerea facultatilor; 
programe legate de politicile EU.ACE permanent CRI Daniel Mihai Melinte 
educationale cu pnvire la 

microcredentiale, CAS �i 
DAS 
Initierea demersurilor 2025-2026 FOSS Coordonare prorectori 
pentru deschiderea unui nou Conducerea FOSS 
program de masterat in Personalul CRI 
limba engleza in cadrul 
FOSS 
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UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918" 
DIN ALBA JULIA 

Centrul de relafii internafionale / Biroul Erasmus, Cooperare Internationala �i Studenti Straini 

Nr. Obiectiv (sintetic) Activitate Data/perioada Structura 
ctr. responsabila 

Initierea demersurilor 2025-2026 FSEI 
pentru deschiderea unui nou 
program de masterat in 
limba engleza in cadrul 
FSEI 

3. Incurajarea mobilitatii Cre�terea numarului de 2024-2029 CRI 
academice a studenti mobili la eel putin 
studentilor 10% din numarul total al 

studentilor UAB 
Implementarea a eel putin Anual CRI 
90 mobilitiiti pentru 
plasament (practicii) pentru 
studenti in perioada 
vacantei de varii 
Organizarea Erasmus Fair Anual CRI /Erasmus Student 

Network 

4. Identificarea de no1 Explorarea oportunitatilor Anual CRI/ coordonatori 
parteneri de colaborare cu institutii de relatii intemationale 
intemationali inviitiimant superior din 

strainiitate pentru incheierea 
unor noi acorduri bilaterale 
in vederea implementarii 
mobilitiitilor integrate, 
alaturi de consoqiul 
EU.ACE 

�

I 
�UNIVERSITATEA� 

ECEMBRIE 1918 
DIN ALBA IULIA 

Persoane responsabile 

Coordonare prorectori 
Conducerea FSEI 
Personalul CRI 

Daniel Mihai Melinte, 
Personalul CRI 

Daniel Mihai Melinte, 
Personalul CRI 

Daniel Mihai Melinte, 
Personalul CRI 
Voluntari ESN 
Daniel Mihai Melinte 
Personalul CRI 
Coordonatori relatii intemationale 
Personalul academic 
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UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918" 
DIN ALBA IULIA 

Centrul de relafii internafionale / Biroul Erasmus, Cooperare Internafionala �i Studenfi Straini 

Nr. Obiectiv (sintetic) Activitate Data/perioada Structura 

ctr. responsabila 

5. Diversificarea Organizarea International Anual - luna mai CRI/ coordonatori 
metodelor de School Innovation for relatii intemationale 
predare/invatare prin NextGenEU 
organizarea de 
seminarii, workshop- Organizarea a eel putin 5 Anual - luna mai CRI/ coordonatori 
uri, cursuri online cursuri de catre cadrele relatii intemationale 

didactice ale UAB pentru 
studentii participanti la 
scoala de vara 
Organizarea conferintei Anual - luna mai CRI/ coordonatori 
intemationale studente�ti In relatii intemationale 
Extenso: Innovation for 
NextGenEU 

6. Crearea de Organizarea UAB's Anual - luna mai CRI /Erasmus Student 
oportunitati diverse Intercultural Youth Days Network 
culturale, sociale, Festival 
educationale pentru Organizarea Erasmus Race Anual - luna iunie CRI/ coordonatori 
integrarea studentilor relatii intemationale 
in toate aspectele 
vietii academice, 
alaturi de studentii 
intemationali al Organizarea Alba Culinaria Semestrial CRI /Erasmus Student 
institutiei Network 

7. Extinderea incheierea a eel putin 3 Anual CRI/ coordonatori 
parteneriatelor acorduri cadru de cooperare relatii intemationale 

i� - -,� 

�UNIVERSITATEA� 
ECEMBRIE 1918 

DIN ALBA IULIA 

Persoane responsabile 

Daniel Mihai Melinte 
Personalul CRI 
Coordonatori relatii intemationale 
Personalul academic 
Daniel Mihai Melinte 
Personalul CRI 
Coordonatori relatii intemationale 
Personalul academic 

Daniel Mihai Melinte 
Personalul CRI 
Coordonatori relatii intemationale 
Personalul academic 
Daniel Mihai Melinte, 
Personalul CRI 
Voluntari ESN 
Daniel Mihai Melinte 
Personalul CRI 
DEFS 
Coordonatori relatii intemationale 
Personalul academic 
Daniel Mihai Melinte, 
Personalul CRI 
Voluntari ESN 
Daniel Mihai Melinte 
Personalul CRI 
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UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918" 
DIN ALBA IULIA 

Centrul de relatii internationale / Biroul Erasmus, Cooperare Internationala �i Studenti Straini 

Nr. 
ctr. 

8. 

9. 

10. 

Obiectiv (sintetic) 

strategice cu institutii 
intemationale de 
prestigiu 

fncurajarea 
participarii la 
conferinte, congrese 
intemationale a 
cadrelor didactice �i 
de cercetare 
Asigurarea resurselor 
materiale �i umane �i 
a sprijinului 
institutional necesar 
pentru obtinerea de 
fi.nantare prin 
programul 
HORIZON, pentru 
cercetarea de varf 
incurajarea 
publicarii/infiintarii 
de reviste cu continut 
�tiintific, cotate 
conform celor mai 
inalte standarde 
intemationale. in 

Activitate 

pentru educatie �i cercetare 
in invatamantul superior cu 
institutii de prestigiu din 
strainatate 

Data/perioada 

Diseminarea informatiilor I Anual 
relevante cu pnvire la 
evenimentele intemationale 
organizate de partenerii 
UAB, adresate CRI 

Diseminarea informafiilor 
relevante prin intermediul 
newsletter-ului CRI -
oportunitati finantare. 
Workshop formare Horizon 
Europe cu institutii partener 
din strainatate 

Diseminarea informatiilor 
relevante �i sprijin pentru 
organizarea conferintelor 
�tiintifice studente�ti 

Anual 

Anual 

CRI 

CRI 

CRI 

Structura 
responsabila 

�

ii u 
@UNJVERSITATEA

� ECEMBRIE 1918 
DIN ALBAIULIA 

Persoane responsabile 

Coordonatori relatii intemationale 
Personalul academic 

Daniel Mihai Melinte 
Personalul CRI 

Daniel Mihai Melinte 
Personalul CRI 

Daniel Mihai Melinte 
Personalul CRI 
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UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918" 
DIN ALBA IUUA 

Centrul de relafii internafionale / Biroul Erasmus, Cooperare Internafionala �i Studenti Straini 

Nr. 
ctr. 

Obiectiv (sintetic) 

parteneriat 
Uni versi ta.ti, 
institute/centre 
cercetare 
intemationale 

cu 

de 

Activitate Data/perioada 

11. I Invitarea unor Asigurarea resurselor I Anual 
speciali�ti recunoscuti financiare prin competitia 
la nivel international, CNFIS-FDI 2022 pentru 
personal de inalta finantarea 
calitate, academic, de intemationalizarii 
cercetare sau invatamantului superior in 
speciali�ti din vederea asigurarii finantarii 
companii private din a 8 proiecte de visiting 
domenii economice rofessor 

CRI 

Structura 
res_l!_onsabila 

i 
�

�UNIVERSITATEA� 
ECEMBRIE 1918 
DIN ALBA IULIA 

Persoane responsabile 

Daniel Mihai Melinte 

----------------------------------1---------------1 

diverse pentru Integrarea in planurile de Anual 
sustinerea de cursuri, invatamant pentru fiecare 
seminarii, workshop- an academic 2022-2023 a 
uri, in programe unor discipline in pachetele 
specifice de visiting optionale de studiu care sa 
professor sau fie sustinute de cadre 
utilizand surse de didactice asociate invitate 
finantare accesate prin (in conformitatea cu 
propuneri de proiecte specificul fiecarei facultati a 
nationale sau UAB) 
intemationale 

12. I Extinderea capacitatii I Pregatirea, in parteneriat cu I Anual
institutionale a UAB institutii _Q_artenere din 

CRI 

CRI 

Daniel Mihai Melinte 
Conducerea departamentelor 
academice/F acultatilor 

Daniel Mihai Melinte 
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UNIVERSITATEA "l DECEMBRIE 1918" 
DIN ALBA IULIA 

Centrul de relafii internafionale / Biroul Erasmus, Cooperare Internafionala �i Studenti Straini 

Nr. Obiectiv (sintetic) Activitate Data/perioada Structura 
ctr. responsabila 

in domeniul striiiniitate �i companii din 
intemationaliziirii Romania a unui consoqiu 
institutiei care sa acceseze fonduri 

Erasmus + KA2 - actiune 
Capacity Building for 
Higher Education 

13. Intiirirea capacitatii Workshop de formare Anual CRI 
institutionale a pentru managementul 
Centrului de relatii timpului �i al activitiitilor de 
internationale prin birou pentru angajatii CRI 
asigurarea anualii a in special, dar �i ai UAB in 
cursurilor de formare general 
continua a angajatilor Participare semmarn Semestrial BECISS 
CRI, prin reformarea nationale organizate de 
cadrului normativ �i a ciitre ANPCDEFP 
procedurilor 
operationale privind 
activitatea acestuia in 
vederea flexibilizarii Organizare sesiune formare Semestrial CRI 
instrumentelor de - work shadowing
lucru Participare la siiptiimani Anual CRI 

intemati_onale Erasmus 
14. Consolidarea Mese rotunde cu Cel putin 4 intalniri CRI 

cooperarii intre coordonatorii de relatii anuale 
facultati, intemationale 
departamentele

i 
�

�UNMRSITATEA� 
ECEMBRIE 1918 
DIN ALBA IULIA 

Persoane responsabile 

Daniel Mihai Melinte 

Daniel Mihai Melinte 

Daniel Mihai Melinte 
Personal CRI 
Daniel Mihai Melinte 
Personal CRI 
Daniel Mihai Melinte 
Coordonatori relatii intemationale 
facultati/ departamente/specializari 
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UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918" 
DIN ALBA JULIA 

Centrul de relatii internafionale / Biroul Erasmus, Cooperare Intemafionala �i Studenti Straini 

Nr. 
ctr. 

15. 

16. 

Obiectiv (sintetic) 

academice 
administrative 

�1 

ale 
institutiei in vederea 
asigurarii 
implementarii unitare 
a politicilor de 
intemationalizare 
Asigurarea resurselor 
necesare pentru 
formarea continua a 

Activitate 

Asigurarea resurselor 
necesare pentru 
implementarea de mobilitati 
intemationale de pentru personalului 

academic 
cercetare 
promovarea 
mobilitatilor 

�1 de I toate cadrele didactice �i 
didactice auxiliare ale UAB pnn 

internationale pentru 
predare si formare 

Data/perioada 

2024-2029 

Extinderea 
consolidarea 

�1 I Intensificarea cooperarii cu I 2024-2025 
institutiile culturale 

cooperarii cu institutii internationale romane�ti -
din imediata incheierea unui acord de 
vecinatate a Romaniei colaborare cu Institutul 

CRI 

Structura 
responsabila 

Rector 
Prorectori 
Facultati 
CRI 

�

• ¥ 
OEiUNIVERSITATEA� 

ECEMBRIE 1918 
DIN ALBA I\JLIA 

Persoane responsabile 

Daniel Mihai Melinte 
Personal CRI 
Coordonatori relatii intemationale 
facultatif departamente/ specializari 

Coordonarea rectorului 

�i in tari cu diaspora Cultural Roman 1--------------+--------------------------------�
romaneasca Intensificarea cooperarii cu I Anual 

asociatii ale diasporei 
romane�ti �i reprezentantele 

Rector 
Prorectori 
Facultiji 

Coordonarea rectorului 
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UNIVERSITATEA ,,l DECEMBRIE 1918" 
DIN ALBA IULIA 

Centrul de relafii internafionale / Biroul Erasmus, Cooperare Internationala �i Studenfi Straini 

Nr. Obiectiv (sintetic) Activitate Data/perioada Structuri 
ctr. responsabili 

diplomatice ale Romaniei in CRI 
striiiniitate 

17. Cre�terea numarului Consolidarea politicilor de 2024 CRI 
de studenti romani de marketing uni versitar; 
pretutindeni/studenti actualizarea Constanta a 
cetiiteni UE materialelor promotionale 

Organizarea admiterii Anual CRI 
romani de pretutindeni (15 5 iulie/septembrie 
de studenti admi�i la studii 
pentru ciclul I �i II) 
Caravana admiterii Anual CRI 

19. Cre�terea numiirului Organizarea admiterii 2024-2029 CRI 
de studenti striiini studenti din state teqe (200-

400 studenti admi�i la studii 
pentru toate cele 3 cicluri) 

20. Digitalizarea Dezvoltarea m continuare a 2024-2025 CRI 
activitiitilor CRI platformei International 

UAB 

i 
[@UNIVERSITATEA� 

ECEMBRIE 1918 
DIN ALBA JULIA 

Persoane responsabile 

Coordonare prorector rel. int. 
Daniel Mihai Melinte 

Coordonare prorector rel. int. 
Daniel Mihai Melinte 
Personal CRI 
Centrul de imagine �i marketing 
Daniel Mihai Melinte 
Personalul CRI 
On-line �i prezenta la targul 
educational al OSLB 
Voluntari CRI 
Daniel Mihai Melinte 
Personalul CRI 

Daniel Mihai Melinte 
Miidiilin Ordean 
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UNIVERSITATEA »l DECEMBRIE 1918" 
DIN ALBA IULIA 

Centrul de relafii internafionale / Biroul Erasmus, Cooperare Internafionali �i Studenfi Striini 

Nr. Obiectiv (sintetic) Activitate Data/perioada Structuri 
ctr. responsabili 

Dezvoltarea �i 2024-2025 CRI 
operationalizarea 
platformei 
admitererdp. uab .ro prin 
intermediul careia se va 
realiza procesul de admitere 
a cetatenilor striiini romani 
de pretutindeni. 
Dezvoltarea �i 
operationalizarea 
platformei intladm. uab.ro 
prin intermediul careia se va 
realiza procesul de admitere 
a cetatenilor straini din state 
terte. 

Candidat, 

�efBECISS Daniel Mihai Melinte 

�-� 

ii 
�

§UNIVERSITATEA� 
ECEMBRIE 1918 
DIN ALBA ll/LIA 

Persoane responsabile 

Daniel Mihai Melinte 
Madalin Ordean 
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ANEXA 10 - Dec/ara(ie privind apartenen(a sau neapartenen(a la poli(ia politicii

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE* 

Subsemnatul/Subsemnata ... �.e..0L� ... 1.Y:. .. �0!. .. \ .. �.�.1ffi ............................................
(numele !ji toate prenumele din actul de identitate, precum !ji eventualele nume anterioare), 

cetatean roman, fiul/fiica Jui . .. .  11.Jfi .. "?!.Ji.. ....... -f.!1.�(i ............... (numele !Ji prenumele tatalui) �i al/a 
4qtctr_Nl'LJ� I'. I · l n - t/ - t-1 (.;/..\.=:t.1 ·;:;·····;�.ei····7·· .............. 1 nume e

1 

!jl prenume e mamel/, naSCU naSCU a a ......... 

 a, t

•••••••••••••••••••••••·•··•·
na, an l) in 

·•··
. .  -:1>..Q ....... Y .... .. ffMr#G.Z ..... (loc l na!jt ii: localitatea/judef l),

domiciliat/domiciliata in 4.fh..0. ?f..4.f'r.
1 . 

....

 

(dom;,;t;,I d;n act,/ de Men/Hat,), legitimat/legitimata cu .0.··)····IJ::.">!C. .. T.�££ .................... . 
(felul, seria fj numarul actului de identitate), in calitatea de candidat la functia de .............. ���············

........ �:� ....................................................................................... : ....................................................... , 
cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, am luat la cuno�tinta de 

continutului Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 24/2008, cu modificarile �i completarile ulterioare, 

privind accesul la propriul dosar �i deconspirarea Securitatii �i declar prin prezenta, pe propria 

riispundere, ca am fost / nu am fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 

lit. a)-b ). 

Data .. /£.:f?.3. ... �..f. .. Semnatma  .. .... .....  

*Declarafia se semneaza pe propria raspundere in original :Ji se depune la dosarul candidatului.



ANEXA 11 - Declara/ia privind conjlictul de interese fi incompatibilitafi

DECLARATIE 

pe propria raspundere privind 

CONFLICTUL DE INTERESE �I INCOMPATIBILITATI 

Subsemnatul Daniel Mihai Melinte cadru didactic titular al Universitiitii, la 

Facultatea Departamentul CRI/BECISS, avand ----------------� 
functia didacticii de / �ef birou _referent de specialitate candidat pentru functia de / membru In 

director din cadrul Centrului de relatii internationale1 ,

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declarafii, am luat 

la cuno�tintii de continutul art. 25 alin. (8), (9) ,i (10) din Metodologia de organizare �i

desfa�urare a alegerilor academice in Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba Julia

referitoare la conflictul de interese �i incompatibilitiiti �i declar prin prezenta, pe propria 

riispundere, ca Ill situafia In care voi fi ales Ill cadrul CR11) nu ma aflu Ill conflict de interese 

I. ·b·1· - . mcompatI 11tat1 ........................................................................................ . 

18.03.2024 

(Data) 

...........  
1s·=���ra) 

1 Se mentioneaza structura careia ii aparj:ine functia de conducere pentru care candideaza

*) Se va descrie de catre semnatar situatia de conflict de interese/incompatibilitate 

*




