ANEXA 8 — Formular de candidaturd pentru alegerea cadrelor didactice §i cercetdtarilor in funciii de.conducere
i Ministerul Educatiei

Nr-'univewitﬂm—%cembrie 1918*
' ALBA IULIA

- |
CANDIDATURA intrare/lesire nr égﬂ'
PENTRU ALEGEREA IN FUNCTII DE CONDUCERE 209 / .
. = ; I anu 3 funa C __ziusa IZ
IN CADRUL UNIVERSITATI ,,1 DECEMBRIE 1918” DI

MANDATUL. 2024-2029

Subsemnatul __ COLAA LUCiAN — NOH I TR U ,In baza prevederilor

Legii Invatdmantului superior nr. 199/2023, ale Cartei Universitatii si ale Metodologiei de organizare gi desfasurare a
alegerilor academice Tn Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, pentru mandatul 2024-2029, imi depun
candidatura la alegerile pentru functia de:
DikeeTOl. DEPARTAHENT
(se va mentiona, dupd caz, functia pentru care candideaza: Director Departament de ........, Rector)

Tn sprijinul acestei candidaturi, fac urmatoarele precizari:
1.Sunt cadru didactic titular al:
Universitati _, | dEcEMBRIE 1943 " bdin ALBA VLA
Facultatea_be  TEOLOGI E  ORTODOXA
Departamentul__ b TE oloGi & OLTONOXA
Functia didactica _ ConFeEREN T/ AR

2. Motivatia pentru depunerea candidaturii

Anexez prezentei candidaturi urmétoarele documente Tn format tiparit si electronic (.pdf) :
@‘ Curriculum vitae (format Europass) semnat si datat;
D Planul managerial
@ Declaratie, pe propria raspundere potrivit legii penale, privind apartenenta sau neapartenenta ca
-, agent sau colaborator al organelor de securitate, ca politie politica, Anexa 10;
d Declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese si incompatibilitati, Anexa 11
- ie-Clrpentru-candidatii.-din-afara-umversitétii—

Subsemnatul_ & LD A LUciAM — bU MiTR U declar ca sunt de
acord in mod expres si neechivoc ca institutia Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba lulia, in scopul desfasurarii
alegerilor academice, pentru mandatul 2024-2029, sa prelucreze datele mele personale existente in documentele
anexate prezentei, inclusiv publicarea pe site-ul institutiei a documentelor de mai sus.

pata 0. 01. 2024
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europass

Curriculum vitae

Europass

Informatii personale

Nume / Prenume COLDA, LUCIAN-DUMITRU

Adresi(e)
Telefon(oane)

E-mail(uri)

Nationalitate(-t#ti)

Data nagterii

Sex | Masculin

Domeniul ocupational i.  Conferentiar titular (disciplina Patrologie si literaturd postpatristicd) in cadrul

Universitatii ,,]1 Decembrie 1918 / Facultatea de Teologie Ortodoxa — Alba lulia;
Experienta profesionala

Perioada a) noiembrie 2022-prezent;
b) 1 octombrie 2021-prezent;
¢) 1 octombrie 2012-30 septembrie 2021;
d) 1 octombrie 2011-30 septembrie 2012;
e) 22 februarie 2010 — 30 septembrie 2011;
f) 1 octombrie 2006 ~ 21 februarie 2010;
g) 1 octombrie 1998 — 30 septembrie 2010.

Pagina /- Curriculum vitae al | Pentru mai multe informatji despre Europass accesatj pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
Nume Prenume | © Uniunea Europeand, 2002-2010 24082010



Functia sau postul ocupat a)

b)

c)

d)

Activititi si responsabilitati
principale

b)

c)

d)

|
l )
|

Director al Departamentului de Teologie Ortodoxd din cadrul Facultitii de
Teologie Ortodoxd — Univ. ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia si Preot slujitor
imbisericit la Catedrala Arhiepiscopald din Alba Iulia;

Conferentiar titular — Univ. ,,1 Decembrie 1918”/Facultatea de Teologie Ortodoxa
si Preot slujitor imbisericit la Catedrala Arhiepiscopald din Alba Iulia;

Lector titular — Univ. ,,1 Decembrie 1918”/Facultatea de Teologie Ortodoxa si
Preot slujitor imbisericit la Catedrala Arhiepiscopald din Alba lulia;

Lector asociat — Univ. ,,1 Decembrie 1918”/Facultatea de Teologie Ortodoxa si
Preot slujitor la Catedrala Arhiepiscopald din Alba Tulia;

Preot (celib) slujitor la Catedrala Arhiepiscopald din Alba lulia;

Asistent universitar;

Preparator universitar.

Activitate specificd functiei de Director al Departamentului de Teologie Ortodoxd
din cadrul Facultatii de Teologie Ortodoxd — Univ. ,,1 Decembrie 1918 din Alba
Iulia — cf. Legii invatiméntului Universitar / Slujirea preoteasc — cf. Statutului de
organizare si functionare a Bisericii Ortodoxe Roméne;

Activitate specificd functiei de conferentiar universitar — cf. Legii Inviitamantului
Universitar / Slujirea preoteascd — cf. Statutului de organizare i functionare a
Bisericii Ortodoxe Romaéne;

Activitate specificd lectorului universitar — cf. Legii Invatiméntului
Universitar/Slujirea preoteascd — cf. Statutului de organizare si functionare a
Bisericii Ortodoxe Roméne;

Activitate specificd lectorului universitar — cf. Legii Invatimantului
Universitar/Slujirea preoteascd — cf. Statutului de organizare si functionare a
Bisericii Ortodoxe Roméne;

Slujirea preoteasci — cf. Statutului de organizare si functionare a Bisericii Ortodoxe
Roméne;

Activitate specificd asistentului universitar — cf. Legii Invatimantului Universitar;
Activitate specificd preparatorului universitar — cf. Legii Inva{iméntului

Universitar.

Pagina /- Curriculum vitae al | Pentru mai multe informatji despre Europass accesatj pagina: http:/feuropass.cedefop.europa.eu
Nume Prenume | @ Uniunea Europeand, 2002-2010 24082010



Numele si adresa angajatorului a) Facultatea de Teologie Ortodoxa — Alba Iulia / Universitatea ,,1 Decembrie 1918";

b) Facultatea de Teologie Ortodoxd — Alba Iulia / Universitatea ,,] Decembrie 1918”;

¢) Facultatea de Teologie Ortodoxa — Alba Tulia / Universitatea ,,1 Decembrie 1918”;

d) Facultatea de Teologie Ortodoxa — Alba Iulia / Universitatea ,,1 Decembrie 1918”
(plata cu ora) / Arhiepiscopia Ortodox3d Roména a Alba Iuliei (angajator principal);

€) Arhiepiscopia Ortodoxd Romana a Alba luliei;

f) Facultatea de Teologie Ortodoxa ,,Andrei Saguna” — Sibiu / Universitatea ,Lucian
Blaga™ — Sibiu;

g) Facultatea de Teologie Ortodoxa ,,Andrei Saguna” — Sibiu / Universitatea ,,Lucian

Blaga” — Sibiu.

Tipul activitatii sau sectorul de i Invatamant universitar;

activitate ii. Biserica Ortodox& Roména.

Educatie si formare

Pagina /- Curriculum vitae al | Pentru mai multe informatji despre Europass accesatj pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
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Perioada | a)

b)

)

d)

g

h)

2007-2008: Cercetare doctorald (2001-2008) si postdoctorald la Facultatea de Teologie
Catolicd din cadrul Universitatii Miséricorde din Fribourg si la Theologische
Hochschule Chur din Elvetia.

2007 — Doctor al Facultiitii de Teologie Ortodoxd ,, Andrei Saguna” din Sibiu,
specializarea ,, Patrologie si literaturd postpatristicd”, cu mentiunea , Magna cum
laude”. Titlul tezei de doctorat: ,, Patriarhul Fotie cel Mare al Constantinopolului —
Contributii la dezvoltarea teologiei. O analizd a Mariologiei din perspectiva
hristologic-antropologicd a invdtdturii despre pdcatul stramosesc”.

2001-2002: Studii aprofundate postmagisteriale la Theologische Hochschule Chur -
Elvetia;

1999-2001: Studii de teologie catolicd la Theologische Hochschule Chur — Elvetia,
finalizate cu decernarea titlului de Lizentiat der Theologie — echivalentul masteratului din
sistemul actual de Invatimant (titlul disertatiei: Die Mariologie des Patriarchen Photius
von Konstantinopel),

1997-1998: Studii aprofundate la Facultatea de Teologie Ortodoxa ,,Andrei §aguna” din
Sibiu, specializarea Teologie sistematicd (media anului de studiu: 10,00; nota la
examenul de dissertatie: 10,00; media generald de absolvire: 10,00); Tilul tezei de
dissertatie: lisus Hristos: particularitatea istoricd a intrupdrii §i universalitatea cosmicd
a méntuirii);

1993-1997: Facultatea de Teologie ,,Andrei Saguna” din Sibiu, sectia Teologie Ortodoxa
Pastorald (Media anilor de studiu: 9,70; nota la lucrarea de licentd: 10,00; media la
examenul de licentd: 10,00). Licentiat in teologie; titlul tezei de licentd: O Monoghenis —
afirmatii teologice principale);,

1989-1993: Grupul Scolar Economic Admninistrativ si de Servicii Alba lulia, profilul
finante-contabilitate (Media bacalaureat: 9,00);

1981-1989: Scoala Generala (ciclurile primar si secundar) din loc. Zlatna, jud. Alba.

Calificarea / diploma obtinutd |- Doctor in Teologie

- Lizentiat der Theologie

- Diplomé de Studii Aprofundate

- Diploma de Licenta

- Diploméd de Bacalaureat

Disciplinele principale studiate / |- Teologie;

competente profesionale dobandite - Contabilitate-statistica (liceu).

Numele si tipul institutiei de | - Facultatea de Teologie Ortodox3 ,,Andrei Saguna” — Sibiu / Universitatea Lucian Blaga —

invatdmant / furnizorului de | Sibiu;

formare | - Theologische Hochschule Chur — Schweiz;

- Theologische Katholische Fakultdt der Universitit Miséricorde — Fribourg — Schweiz;

- Grup Scolar Administrativ si de Servicii (Liceul Economic) — Alba lulia.
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Aptitudini §i competente

personale
Limba(i) materné(e)

Limba(i) straini(e) cunoscuti(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Germani

Competente si abilitafi sociale

Competente si aptitudini

organizatorice

Anexe

Pagina / - Curriculum vitae al
Nume Prenume

Vorbire

Romana
Germana
Intelegere
Ascultare Citire Participare la
conversaie
Utilizator Utilizator ] - Utilizator
. . | .
experimentat experimentat ! experimentat

Discurs oral

Utilizator

experimentat

Scriere

Exprimare scrisd

Utilizator

experimentat

- Spirit de echipd;Abilitati de comunicare; Capacitatti de integrare si adaptare, facilitate de

studiile efectuate 1n striinitate Intr-un climat multireligios, multilingvistic si multicultural

(Elvetia).

- Leadership; Spirit organizatoric.

Alba Iulia,
10.01.2024

Pentru mai muite informatii despre Europass accesatj pagina: http://europass.cedefop.europa.eu

© Uniunea Europeand, 2002-2010 24082010



ROMANIA » MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918”
DIN ALBA IULIA

1

UNIVERSITATEA.

Facultatea de Teologie Ortodoxa | DECEMBRIE 1918

DIN ALBA JULIA-

PLAN MANAGERIAL
»Communio et communicatio”

pentru candidatura la postul de Director al Departamentului Teologie Ortodoxa

Prezentul plan managerial, elaborat pe fundalul general al unei profunde crize morale,
economice si sociale, atit la nivel national, cat si mondial, si in contextul unei subfinantiri tot
mai accentuate a intregului sistem national de invatdmant, se doreste a fi un plan ce are la bazi
comuniunea si comunicarea, considerand c&, un lider poate realiza obiectivele propuse numai
impreund cu colectivul pe care il reprezintd. Acesta este motivul elabordrii si structurdrii sale, la
care se adaugi si realitatea unei bune colaborari parteneriale intre membrii Catedrei de Teologie
si Arhiepiscopia Alba Iuliei, principalul angajator al absolventilor Facultifii de Teologie
Ortodoxa din Alba Iulia.

1. OBIECTIVE GENERALE:

Planul managerial pe care il prezentdim colectivului Departamentului de Teologie
Ortodoxa este dezvoltat pe patru linii directoare: calitate — competitivitate — continuitate —
vizibilitate. in spectrul larg al facultatilor si specializarilor similare existente atit pe plan national
cét si european, principalul atu al unei facultafi medii, ca numér de studenti si cadre didactice, il
constituie calitatea §i competititivitatea. Din acest motiv, In urmétoarea perioadd dorim sa
dezvoltdm capabilitatile corpului didactic si ale studentilor pentru orientarea spre un invitimant
dinamic, bazat pe un parteneriat activ, in vederea informirii i acumuldrii unor cunostiinte
temeinice si de ultimd ord 1n invatdmantul teologic, astfel incat absolventul facultatii noastre s
poatd raspunde prompt si competent noilor exigente pastorale cu care se confruntd societatea
contemporana.

Bazandu-ne pe experientele pozitive si calitative realizate anterior, ne propunem si pe
viitor continuarea cresterii calitative a actului didactic si de cercetare stiintificd, pentru incadrarea
in parametrii calitativi si normativi propusi atdt de de structurile ierarhice superioare ale
Patriarhiei Ortodoxe Roméne reflectate in deciziile Sfantului Sinod, cat si ale Ministerului
Educatiei, precum si ai agentiilor nationale pentru supravegherea calitdtii In invitimantul
superior (CNATDCU, ANCS, ARACIS etc.).

De asemenea, o altd linie directoare a prezentului plan managerial o constituie intentia de
crestere a vizibilitdtii nationale si internationale atit a departamentului, luat ca intreg, cét si la
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nivel individual, a coprpului didactic. Numai o bund vizibilitate poate duce la cresterea
competitivitafii si calitdtii si poate determina cresterea numarului de studentii si atragerea de
sume necesare cercetdrii si dezvoltarii durabile.

1.1.  Premize pozitive ale realizirii planului managerial

Existenta unei legislatii acceptabile in domeniul invdtdmantului superior din Roménia gi
din Europa, a unor bune practici dezvoltate la nivelul universititii noastre, precum si a unor relatii
inter-umane pozitive si constructive la nivelul catedrei si departamentului, dimpreund cu
existenta in cadrul facultitii de Teologie din Alba Iulia a unei linii complete la toate nivelurile de
studii in doemniul ,,teologie™ (licentd-master-doctorat), precum si existenta unei baze materiale
excelente se pot constitui in rezervoare de energie si sperantd pentru corpul didactic §i studentii
facultétii noastre. La toate acestea se adaugéd comuniunea duhovniceascd si buna comunicare intre
cadrele didactice si studenti, uniti prin dezvoltarea si fundamentarea unei autetntice vieti in
Domnul Iisus Hristos si experierea aceleasi credinte a Sfintilor Périnti ai Bisericii celei una,
sfant3, soborniceasca si apostolicd, sub obliduirea spirituala si parinteascd a chiriarhului locului.

1.2.  Premise negative

Lipsa fondurilor destinate cercetarii individuale si bazinul de selectie diminuat al
candidatilor la admitere au determinat cresterea continud a formatiunilor de studiu, iar
subfinantarea prelungitd a Invatimantului superior a dus la o crestere exageratd a numarului de
ore din normele didactice — fapt care, fard mésuri de contracarare, va avea drept consecintd
diminuarea calitatii actului didactic.

2. OBIECTIVE SPECIFICE

2.1. Spirituale §i culturale

Considerdnd cd mediul academic teologic este diferit de cel laic, prezentul plan
managerial pleacd de la premiza unor realitdfi spirituale si culturale necesare §i reale in mediul
academic teologic. Calduziti de principiul evanghelic al comuniunii cu Méantuitorul Iisus Hristos,
activitatea Departamentului de Teologie si Asistentd sociala trebuie sd poarte amprenta unei vieti
liturgice si duhovnicesti, bazate pe incredere, comunicare si fratietate, care are la bazd experienta
comunionald euharistici izvordtd din Sfinta Si Dumnezeiasca Liturghie. Din acest motiv
propunem:

- Participarea periodicd a cadrelor didactice la serviciile liturgice obligatorii pentru
studenti; slujirea cel pufin a unei Sfinte Liturghii de cétre fiecare cadru diactic, in
cadrul careia si se sustini o omilie sau o predicd tematicd relevantd si adaptatd
contextului liturgic; consolidarea practicirii constante a Sfintei Taine a Spovedaniei si
a impartasirii regulate de citre fiecare student cu Trupul si Singele Méantuitorului lisus
Hristos la Sfanta Liturghie;

- Dezvoltarea unor relatii duhovnicesti aprofundate cu cadrele didactice si duhovnicul
facultdtii, precum si valorificarea experientelor misionar-pastorale ale unor
personalitifi morale si duhovnicesti cu recunoastere locald si regionald;

- Activarea protocoalelor de practicd liturgica, omileticd i muzicald in parohii din
municipiul Alba Iulia;

- Cresterea apetitului cultural in randul studentilor prin activitati de genul: (1) initierea
unor cicluri de comunicéri stiinfifice periodice cu diferite personalitafi ale vietii
sociale; (2) excursii cu caracter cultural; (3) concursuri cu premii pentru studenti si
profesori etc.

2.2. Didactice
Ca un principal obiectiv se impune si cresterea calitdtii actului didactic prin accesul
studentilor la cdt mai multe resurse de invétare, iar a cadrelor didactice prin realizare de noi



materiale didactice pentru toate programele de studii. Ca finte specifice ne propunem si
indeplinim urmétoarele aspecte:

Realizarea de materiale didactice si suporturi de curs pentru toate disciplinele din
planurile didactice;

Initierea unor dialoguri anuale pentru imbunatatirea actului didactic prin introducerea
de noi cursuri §i seminarii pentru dezvoltarea in réndul studentilor si a cadrelor
didactice a unor capacitati interdisciplinare si transdisciplinare;

Optimizarea continutului si imbunatéatirea programelor analitice; introducerea intre
disciplinele facultative a unor cursuri transdisciplinare (in sistem gratuit), care si
contribuie la dezvoltarea unor competente extinse ale studentilor;

Imbunatatirea actului didactic prin introducerea de noi sisteme de invitare-examinare,
proactive si in pas cu ritmul dezvoltarilor tehnologice (cursuri audio-video; sisteme de
examinare on-line etc.), dezvoltarea si modemizarea sistemelor IT in silile de curs si
seminarii;

Initierea unor cursuri de instruire in tehnologii de predare mai noi §i mai dinamice;
Initierea unor discutii coelgiale (peer-review) de analizd a cursurilor didactice in
vederea elimindrii suprapunerilor inutile in transmiterea informatiilor;

Cresterea si diversificarea numaérului de programe si specializéri In domeniul teologiei
sau in domenii conexe;

Instituirea unui premiu pentru studenti de tipul ,,Licenta anului”;

2.3. Cercetarea

Pentru imbunétitirea performantelor in domeniul cercetérii, ne propunem:

Atragerea de fonduri din sponsoriziri si surse alternative;

Dezvoltarea §i activarea reald a Centrului de Studii Interreligioase §i de
Psihopedagogie Cregstind, motiv pentru care propunem dezvoltarea unor programe de
cercetare colective si interdisciplinare, precum si angajarea unei persoane, cel putin cu
norma partiald;

Vom dezvolta parteneriate de cercetare (sociologice, medicale si pedagogice) cu
diverse institutii interesate din Regiunea de dezvoltare regionald Centru;

2.4. Vizibilitate §i cooperare internationala
In vederea cresterii vizibilitatii Departamentului intentiondm :

2.5.

Stabilirea de noi parteneriate In domeniile didactice si de cercetare, cu facultifi
similare din Europa si din tar;

Dezvoltarea masteratului internationalizat prin transformarea sa 1in ,master
international” si oferirea de cursuri in limba englezd sau Intr-o limbé de circulatie
internationala;

Sprijinirea cadrelor didactice (logistic si eventual financiar) in vederea deplasarilor
nationale si internagionale cu caracter stiintific;

Activarea sistemelor de burse academice europene de tip Erasmus, atét pentru studenti
cat si pentru cadrele didactice;

Semnarea si dezvoltarea unor parteneriate pentru cadre didactice in vederea activérii
sistemului de visiting teacher;

Administrative

Pentru cresterea increderii si disponibilitdfii colegiale, dar mai cu seamd in vederea
eficientizarii actului administrativ, ne propunem urmdatoarele:
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administrativ la nivelul departmentului;

- Implicarea generald si echilibrati a membrilor departamentului in activitatile
academice non-didactice;

- In functie de veniturile departamentului si ale universitatii, bonificarea i sprijinirea
cadrelor didactice si ale studentilor care se implicd activ in activitdtile didactice
extracurriculare;

3. APRECIERI FINALE

Prezentul plan managerial are la bazd nu doar principii economice si administrative, ci
mai cu seamad principii evanghelice si duhovnicesti ale Sfintilor Périnti, bazate pe viata in Hristos,
pe iubire fatd de valorile eclesiale, nationale si cultural-morale, precum si pe ascultarea si
fidelitatea fatd de ierarhia Bisericii Ortodoxe Roméne. Cinstea, corectitudinea, increderea,
dreptatea, dragostea fatd de aproapele si fatd de Hristos, dorinta de Tmbunététire a calitétii vietii
celor pe care-i pastorim si 1i instruim printr-o ambiantd de comuniune $i comunicare sunt, de
asemenea, principii morale célduzitoare in prezenta propunere de plan managerial. Totusi,
datorita evolutiilor reale din societate si din mediul academic din Romania si din Universitatea ,,1
Decembrie 19187, el este susceptibil modificarilor ulterioare.

Alba Iulia
10.01.2024

Pr.conf.univ.dr. Lucian-Dumitru COLDA




ANEXA 10 — Declaratie privind apartenenta sau neapartenenta la politia politicd

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE*

SubsemNatul/SUBSSRRALA ... ..l .l reeiceieerreesreoer et seee et e et e e ettt
(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum §i eventualele nume anterioare),
cetatean roman, fiul/fiicatui ... 7TUR &b DT (numele si prenumele tatdlui) $1 al/a

niscut/niscutd la

cunoscind prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, am luat la cunostinta de

continutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008, cu modificarile i completérile ulterioare,

privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitdtii si declar prin prezenta, pe propria
raspundere, cd am fost / nu am fost lucriitor al Securititii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2

lit. a)-b).

Data. .. AN S A Semnatur

*Declaratia se semneazd pe propria raspundere in original si se depune la dosarul candidatului.



.....

DECLARATIE
pe propria rispundere privind

CONFLICTUL DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

Subsemnatul +(/cadru didactic

titular al Universitdtii, 1la  Facultatea G 4,
Departamentul e G (= x4, avand functia didacticd de
[ AL candidat pentru functia de /

membmi=in Ne= NeEPLPAPL TATTENT din cadrul
D £ G g

J

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, am luat
la cunostinta de continutul art. 25 alin. (8), (9) si (10) din Metodologia de organizare §i
desfagurare a alegerilor academice in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

Prp—

raspundere, ca in situatia in care vol fi ales in

................................................................................. 1) mée=aflu / nu mi aflu in

ey

..............................

(Semnitura)

1ge men{ioneazi structura careia ii apartine functia de conducere pentru care candideaza

*) Se va descrie de citre semnatar situatia de conflict de interese/incompatibilitate



MITROPOLIA ARDEALULUI

Arhiepiscopia Ortodoxa a Alba Iuliei

Sectorul cultural

Nr. 83 / 15 ianuarie 2024

Preacucerniciei Sale,
Preacucernicului Pirinte Conf. Univ. Dr. LUCIAN DUMITRU COLDA,
Facultatea de Teologie Ortodoxd din Alba Iulia

Preacucernice Parinte Profesor,

Urmare a cererii Sfintiei voastre, inregistrate la Centrul eparhial cu
numirul de mai sus, V& aducem la cunostinti faptul cd Inaltpreasfintitul
Pirinte Irineu, Arhiepiscop al Alba Iuliei, v-a acordat arhiereasca
binecuvantare pentru a vd depune candidatura in vederea ocuparii postului de
Director de departament pentru Departamentul de Teologie Ortodoxa.

Din incredintarea Inaltpreasfintitului Parinte Arhiepiscop IRINEU,

preot Oliviu Botoi ugen baralan
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