ANEXA 8 — Formular de candidaturd pentru alegerea cadrelor didactice gi cercetdtorilor in Jfunctii de conducere
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2@ CANDIDATURA
;L NTRIJ ALEGEREA iN FUNCTII DE CONDUCERE
VERSITATII ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

0 .2/4 iN CAD UN
fC - ---'@:J Wf J MANDATUL 2024-2029

Subsemnata Cioca |. lonela Cornelia in baza prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023, ale
Cartei Universitétii si ale Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor academice n Universitatea ,1
Decembrie 1918" din Alba lulia, pentru mandatul 2024-2029, imi depun candidatura la alegerile pentru functia de:

Director Departament.

In sprijinul acestei candidaturi, fac urmatoarele precizari:
1.Sunt cadru didactic titular al:
Universitatii "1 Decembrie 1918" din Alba lulia
Facultatea Stiinte Economice
Departamentul Finante-Contabilitate
Functia didacticd Lector univ.dr.
2. Motivatia pentru depunerea candidaturii

Scopul programului managerial il constituie sustinerea Departamentului Finante- Contabilitate si a
domeniilor gestionate de acesta: Contabilitate si Finante, printre departamentele reprezentative ale
Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba lulia, ceea ce implica o abordare modernd, prin care sa se
promoveze valorile autentice si cooperarea intre membrii departamentului.

Experienta acumnulatd in cei 14 ani de activitate didactica, din 4 ani avand functia de director de
departament, implicare activé in activitatile departamentului (membré in Consiliul Departamentului Finante-
Contabilitate, membra in Consiliul Facultatii de Stiinte Economice, membra si secretar in dosarele de
acreditare si reacreditare a specializarilor de licenta si masterat, membra in comisiile de admitere,
implicarea in caravana admiterii, membra in comitetele de organizare a unor manifestari stiintifice nationale
ti internationale etc.), sustinerea si increderea colegilor, constituie principalele premise pentru a candida la
functia de director de departament.

Anexez prezentei candidaturi urmatoarele documente in format tiparit si electronic (.pdf) :

a) Curriculum vitae (format Europass) semnat si datat;

b)  Planul managerial

c) Declaratie, pe propria raspundere potrivit legii penale, privind apartenenta sau neapartenenta ca
agent sau colaborator al organelor de securitate, ca politie politicd, Anexa 10;

d) Declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese si incompatibilitati, Anexa 11

e)  Copie Cl, pentru candidatii din afara universitatii

Subsemnata Cioca lonela Cornelia, declar ¢ sunt de acord in mod expres si neechivoc ca institutia Universitatea 1
Decembrie 1918 din Alba Iulia, in scopul desfasurdrii alegerilor academice, pentru mandatul 2024-2029, sa
prelucreze datele mele personale existente in documentele anexate prezentei, inclusiv publicarea pe site-ul
institutiei a documentelor de mai sus.

Data: 15.01.2024 Semnatura
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europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(oane)

E-mail(uri)
Nationalitate(-tati)

Data nasterii

Sex

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipu! activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitdti principaie

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitalj si responsabilitafi principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatji sau sectorul de activitate

Pericada

Functia sau postul ocupat

Activitat si responsabilitalj principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatji sau sectorul de activitate

CIOCA, lonela, Cornelia

Martie 2017 - prezent
25 Februarie 2020- Prezent, Director Departament Finante-Contabilitate

Lector universitar doctor

Cursuri si seminarii la disciplinele: Contabilitate in asigurari, Bazele contabilitafii, Contabilitate
financiara fundamentals, Contabilitate asistatad de calculator, Fiscalitate, Contabilitate de gestiune,
Contabilitate manageriala, Sisteme informatice de gestiune, Tehnici si metode de evaluare a entittilor
patrimoniale, Salarizarea personalului

Universitatea , 1 Decembrie 1918” Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, Nr.5
Activitate didactica si de cercetare

Octombrie 2012- Februarie 2017
Asistent universitar doctor

Seminaril la disciplinele: Banci si operafiuni bancare, Gestiune financiara, Finante internationale,
Managementul operatiunilor bancare, Fiscalitate, Contabilitatea institutiilor publice, Evaluarea si
finantarea investitilor, Marketing financiar bancar, Bazele contabiiitatii, Management financiar,
Contabilitate in asigurari, Tehnici si metode de evaluare a entitatilor patrimoniale, Contabilitate
asistata de calculator, Sisteme informatice de gestiune

Universitatea , 1 Decembrie 1918" Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, Nr.5
Activitate didactica si de cercetare

octombrie 2007 - prezent (part time/ 2 ore)
Economist — compartimentul audit

Colectarea, preluarea si sistematizarea informatiilor preluate de la clientii de audit, intocmirea foilor de
lucru pentru informatiile de la clientii de audit, aranjarea dosarelor permanente si ale exercifjilor pentru
fiecare client de audit conform metodologiei stabilite de catre administratorul auditor

SC MINICONEX SRL., Str. Carol |, nr.28, Alba lulia, Roméania
Audit statutarffinanciar

Octombrie 2008 —lunie 2012

Cadru didactic asociat

Seminarii la disciplinele: Contabilitatea institutiilor publice, Banci si operatjuni bancare
Universitatea , 1 Decembrie 1918” Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, Nr.5

Activitate didactica si de cercetare




Educatie gi formare

Perioada

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele i tipul institutiei de Invatamant
/ furnizorului de formare

Perioada

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
{ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele si tipul institufiei de invaiamant
/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul instituiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institufiei de Invatamant
{ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

05.05.2014-09.05.2014
ERASMUS Training in domeniul Finante si Contabilitate

Universitatea Gelisim Meslek Yuksekokulu, Instanbul, Turcia

Mai 2013 - prezent
Stagiar profesia auditor financiar

Camera Auditorilor Financiari din Roméania

2008 — 2011
Doctor in contabilitate
Titlul tezei de doctorat: Determinarea costurilor depoludrii zonei Zlatna

Universitatea Valahia Targoviste

25.01.2010-07.03.2010
Formator cod COR 241205

Pregatirea formarii, Realizarea activitafilor de formare, Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de
formare, Marketing-ul formérii, Evaluarea, revizuirea §i asigurarea calitaii programelor §i a stagiilor de
formare

Universitatea , 1 Decembrie 1918” Alba lulia

2008-2010
Diplomé& de master
Specializarea: Management financiar contabil $i administrativ

Universitatea , 1 Decembrie 1918" Alba lulia, Facultatea de Stiinte

2004-2008
Certificat de absolvire a modulului pedagogic organizat de Departamentul pentru Pregatirea

Personalului Didactic

Psihologia educatiei, Pedagogie, Didactica stiintelor economice, Instruire asistata de calculator

Universitatea , 1 Decembrie 1918” Alba lulia

2004-2008
Diploma de licenta
Economist




Numele si tipul institutiei de invatamant
| furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) matema(e)

Limbal(i) stréina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza

Competente i abilitatj sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente $i aptitudini de utilizare
a calculatorului

Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere

Universitatea , 1 Decembrie 1918" Alba lulia, Facultatea de Stiinte

2000-2004
Diploma de bacalaureat
Tehnician in activitati economice

Colegiut Econcmic Dionisie Pop Martian, Alba lulia

Romana
intelegere Vorbire
Ascultare Citire Participare la Discurs oral
conversatie
B2 Utilizator Utilizator Utilizator 2 Utilizator
independent independent independent independent

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinté Pentru Limbi Straine

- Capacitate de a lucra in echipd, spirit de echipa,;

- capacitatea de a evalua si a lua decizi;

.amabilitate, cinste, corectitudine, aptitudini organizatorice;
-atentie distributiva si concentrata;

-rezistenta la stres si efort prelungit;

_echilibru emotional, stapanire de sine, adaptibilitate la situatii noi;
-abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene limita.

Spirit organizatoric, abilitati de interrelationare si negociere a situatiilor problematice

Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), Internet Explorer, Chrome

Onestitate, confidentialitate, posibilitate de analiza, competenta
Categoria B

Scriere
Exprimare scrisa

Utilizator
independent



Informatii suplimentare Apartenenta la organizatii profesionale:
- Membru B.En.A. (Balkan Environmental Association)

Membru Societatea Roméana de Statistica

Alte cursuri i programe de formare profesionala parcurse:

- Programul de formare profesionald ,Sisteme de management de mediu conform ISO
14001:2004, Controlul poludrii si respectarea si asigurarea protectiei mediuluf’, organizat
de Universitatea ,1 Decembrie 1918" Alba lulia n parteneriat cu TUV RHEINLAND Roménia in
cadrul proiectului cofinantat din Fondul Social European prin programul Operatjonal Sectorial
Dezvoltare Resurse Umane 2007-2013 - Investeste in oamenil: ,Cresterea gradului de
adaptabilitate si de mobilitate al angajatilor si al angajatorilor intreprinderilor din domeniul
constructiilor si serviciilor din Regiune, prin furnizarea de formare profesionald specifica’, Alba
lulia, pericada 27.11.2009 -21.03.2010
Programul natjonal de trening in autorat stiintific din cadrul proiectului ,Doctoratul in Scoli de
Excelentd -Evaluarea calitatii cercetdrii in universititi si cresterea vizibilitatii prin
publicarea stiintifica”, Alba lulia, perioada 26.11.2009 - 27.11. 2009
Cursul de Audit Financiar, Geoagiu Bai , perioada 19.03.2010-21.03.2010
Cursul practic privind Modul de documentare al dosarului de audit statutar conform noului
,Ghid privind auditul calitati’, Geoagiu Bai , perioada 02.04.2011 - 03.04.2011
Curs Expert achizitii publice, Fundafia PAEM Alba, perioada 16.09.2013 - 27.09.2013
Curs Dezvoltarea competentelor antreprenoriale, Organizat de Camera de Comert si Industrie
Brasov in cadrul Proiectului START-UP [N DOI PASI Educatie antreprenorialé bazata pe inovare
si ajutor de minimis POSDRU/176/3.1 /81149776, Brasov, 21.05.2015

- Curs Evaluator proiecte, SC Edukado SRL, perioada 21,12.2015 - 30.01. 2016

. Curs Tehnici de adaptare inovativd a activitétii didactice $i administrative la nevoile
studentilor in risc de excluziune sociald, organizat de Universitatea .1 Decembrie 1918" Alba
lulia Tn parteneriat cu Asociatia pentru Pregatirea Cetatenilor in vederea Integrarii Europene —
BLAJ (APCIE - Blaj), perioada 24.10.2016 — 28.10.2016

Curs Tehnici inovative de studiu a nevoilor studentilor in risc de excluziune si de cregtere
a incluziunii sociale, organizat de Universitatea ,1 Decembrie 1918" Alba Iulia in parteneriat cu
SC TERRA Nova Group SRL, perioada 31.10-2016 - 11.11.2016

Membru in echipa - proiecte nationale

1. CIOCA IONELA CORNELIA, Expert termen scurt de tip C — Formator in cadrul proiectului cu fitu ,3 C — Calitatea Creazd
Competente” — Calitatea in formare creeaza Competente profesionale de nivel european pentru PERSONALUL SPO din Regiunile Centru, Vest si
Nord — Vest, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritard: 4 Modemizarea Serviciului Public de
Ocupare, Domeniul major de interventie: 4.2 Formarea persoanului propriu al SPO, valoare proiect: 21.470.705 lei, 1 lund i 27 zile.

2. CIOCA IONELA CORNELIA, Responsabil Financiar, Program integrat de incluziune a studentilor aflafj n situafii de risc si
pentru cresterea echitatii la nivel institutional (PRO-INTEGRA), Proiect finantat din Fondul de Dezvoltare Institufionald, contract CNFIS-FDI-2016-
0055, valoare proiect: 227.000 lei, 5 luni si 15 zile

3. CIOCA IONELA CORNELIA, Responsabil Financiar, Program integrat de facilitare a accesului elevilor din liceele aflate in
mediile defavorizate la invatamantul superior si dezvolatrea echitétii la nivel institutional (PRO-ACCES), Proiect finantat din Fondul de Dezvoltare
Institutionald, contract CNFIS-FDI-2017-0040, valoare proiect: 254.000 lei, 5 luni si 14 zile

4, CIOCA IONELA CORNELIA, Responsabil Financiar, Program integrativ de crestere a echitatii sociale pentru elevii si studentii
din mediile defavorizate prin masuri de facilitare a accesului la studii si a insertiei pe piata muncii (PRO-ECHITATE), Proiect finan{at din Fondul de
Dezvoltare Institutionala , Contract CNFIS-FDI-2018-0024, valoare proiect: 330.000 lei, 7 luni si 5 zile

5. CIOCA IONELA CORNELIA, Contabil, Alba lulia 360, Cod 101639, valoare proiect: 1,201.136,59 lei, 2 ani si 6 luni

6. CIOCA IONELA CORNELIA, Responsabil Financiar, Program integrafiv de crestere a echitatii sociale, acces la studi si pe piata
muncii pentru ficeeni, studenti si absolventj prin dezvoltarea parteneriatelor si a serviciilor de consiliere in carierd, Contract CNFIS-FDI-2018-0255,
valoare proiect: 302.205 lei, 6 luni si 15 zile

1. CIOCA IONELA CORNELIA, Expert organizare atelier, Dezvoltarea de competente si abilitéti antreprenoriale pentru studentii
Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba lulia-HUB UAB, Proiect finantat din Fondul de Dezvoltare Institutionald, Contract CNFIS-FDI-2019-0315,
valoare proiect:158.000 lei, 5 zile

8. CIOCA IONELA CORNELIA, Responsabil Financiar, program integrat institutional de suport, motivare si consiliere pentru elevi
si studenti in risc, pentru acces la invatémantul superior, echitate si mentinerea in educatie, Contract CNFIS-FDI-2020-0328, valoare proiect:
290.000 lei, 4 tuni




9, CIOCA IONELA CORNELIA, Expert grup-fintd Finante-Contabilitate, "Stagii integrate de practica i consiliere profesionala
pentru absolventi competitivi pe piata muncii (SIPAC)” Cod Contract POCU/626/6/13/131603, valoare 4704831,80 lei, decembrie 2020-octombrie
2022, 1 an si 10 tuni

10. CIOCA IONELA CORNELIA, Expert organizare atefier, "SAS UAB - PROMOTOR al spiritului antreprenorial”, Proiect finantat
din Fondul de Dezvoltare Institutionald, Contract CNFIS-FDI-2020-0061, 1 lund

1. CIOCA IONELA CORNELIA, Responsabil financiar,"Program Integrat Institutional De Suport, Motivare Si Consiliere Pentru
Elevi Si Studenti In Risc, Pentru Acces La nvatdmantul Superior, Echitate $i Mentinerea in Educatie, CNFIS-FDI-2020-0328, valoare 290.000 lei, 6
luni

12. CIOCA IONELA CORNELIA, Expert organizare atelier "Proiect SAS UAB - Skills and challenge, CNFIS-FDI-2021-0127, 1 luna

13. CIOCA IONELA CORNELIA, Responsabil financiar, Proiect Studenti si elevi informati despre oferta universitard, consiliati si
sprijiniti profesional - pentru acces echitabil, continuare si finalizare studii superioare ( PRIORITAR: ECHITATEA ! ), CNFIS-FDI-2021-0468, valoare
285.000 lei, 6 luni,

14. CIOCA IONELA GORNELIA, Responsabil financiar, , Program integrativ de crestere a echitatii sociale pentru elevi si studenti
din medille dezavantajate prin masuri de facilitare a accesului la studii superioare si de mentinere T educalie” Proiect finanfat din Fondul de

Dezvoltare Institutional, Contract CNFIS-FDI-2023-F -0210, valoare 200.000 lei, 6 luni.
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Motivatia pentru depunerea candidaturii

Scopul programului managerial il constituie sustinerea Departamentului Finante-
Contabilitate si a domeniilor gestionate de acesta: Contabilitate si Finante, printre departamentele
reprezentative ale Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, ceea ce implicd o abordare
modernd, prin care sd se promoveze valorile autentice si cooperarea intre membrii
departamentului.

Experienta acumulata in cei 14 ani de activitate didacticd, din 4 ani avind functia de
director de departament, implicare activd in activitatile departamentului (membra in Consiliul
Departamentului Finante-Contabilitate, membrd in Consiliul Facultitii de Stiinte Economice,
membri si secretar in dosarele de acreditare si reacreditare a specializdrilor de licentd si masterat,
membra in comisiile de admitere, implicarea in caravana admiterii, membrd in comitetele de
organizare a unor manifestari stiintifice nationale ti internationale etc.), sustinerea si increderea
colegilor, constituie principalele premise pentru a candida la functia de director de departament.

Avand ca punct de plecare obiectivele si prevederile Planului Strategic a Universitatii 1
Decembric 1918 din Alba Iulia, Carta UAB si Planul Operational al Facultd(ii de Stiinte
Economice, prezentul plan managerial prevede obiective privind activitatea didacticd, activitatea
de cercetare, activitatea administrativa si resursele umane, precum si modul de realizare a acestora.
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Obiectiv:

Asigurarea mentinerii unui nivel calitativ ridicat al actului didactic la nivelul specializérilor
din cadrul Departamentului de Finante — Contabilitate si adaptarea acestuia la cerintele academice
si la exigentele pietei fortei de munca.

Modalititi de realizare:

- Eficientizarea procesului de predare —invatare in sensul dezvoltirii invatamantului centrat
pe student;

- Actualizarea permanentd a planurilor de invatimant tindnd cont, pe de o parte de
rigurczitatea cerintelor impuse de ARACIS, iar pe de altd parte de consultérile avute in
cadrul comisiilor CEIAC constituie la nivelul fiecarei specializari de licenta si master,
comisii in care participi cadre didactice, studenti, absolventi si angajatori;

- Compatibilizarca programelor de studii gestionate de Departamentul de Finante -
Contabilitate cu cele de la nivel national si international;

- Actualizarea permanentd a continutului materialelor predate la cursuri, seminarii si
laboratoare avand in vedere legislatia din domeniul economic, precum si cerintele
identificate pe piata muncii;

- Analiza fiselor de disciplina pentru a evita suprapunerile de continuturi a disciplinelor
predate;

- Urmdrirea permanenta a regularitatii desfasuririi cursurilor, seminarilor si laboratoarelor;



Urmirirea repartizirii disciplinelor din planurile de invifamant tinAnd cont de
competentele fiecarui cadru didactic in vederea desfasurarii unui proces didactic laun nivel
calitativ ridicat;

Invitarea unor specialisti in domeniu, experti in vederea sustinerii unor prelegeri de
actualitate in domeniul economic;

Urmarirea actualizirii permanente a fondului de carte a bibliotecii astfel incat cadrele
didactice, studentii si masteranzii s aiba acces la informatii actuale si utile;

Mentinerea acreditérii programelor de studiu gestionate de departament;

Cresterea numarului de studenti de la specializdrile gestionate de departament;
Asigurarea. logisticii necesare pentru desfiisurarea in conditii optime a orelor de curs,
seminar si laborator;

Urmirirea elabordrii de cadrele didactice titulare si asociate a unui suport de
curs/seminar/laborator pentru materiile predate, material in format de hartie sau electronic,
la care studentii s@ aibd acces,

Infiintarea unor specializari noi de licentd sau masterat, {indnd scama de cerintele soci-
economice si adaptate pietei muncii;

Analiza procesului de predare la nivelul departamentului de catre cadrele didactice titulare
si asociate prin cunoasterea parerii studentilor si masteranzilor;

Mentinerea recunoasterii programelor de studii (licentd si masterat) din domeniul
Contabilitate (ACCA, CECCAR, CAFR, ASPASS) sub egida unor organisme de prestigiu
nationale si internationale;

Identificarea posibilitatilor de recunoastere a programelor de studii (licenta si masterat)
din domeniul Finante de citre organisme de prestigiu din domeniu (CCF);

Cresterca activitatii programelor gestionate de departament in randul elevilor de liceu prin
participarea acestora la sesiuni de comunicari stiintifice, concursuri etc;

Promovarea continua a specializarilor gestionate de departament in vederea atragerii de
student si masteranzi; ,

Cresterea capacitatii bibliotecii de a satisface cerintele de acces la carti, baze de date,
publicatii stiintifice; -

Desfasurarea unor demersuri privind comunicarea cu studentii, in scopul cunoasterii,
identificarii si rezolvarea problemelor de natura didactic3 cu care se confruntd;

Implicarea unui numar cit mai mare de studenti si masteranzi in evaluarea cadrelor
didactice -pentru a cunoaste opiniile exprimate de acestia in vederea imbundtatirii
procesului didactic;

Desfasurarea corespunzdtoare a practicii de specialitate, prin incheierea la nivelul
universitatii si implicit a facultdtii a unor parteneriate solide si durabile pentru desfasurarea
corespunzitoare $i in bune conditii a acestora, sub supravegherea tutorilor de practica;
Asigurarea unui climat favorabil pentru buna desfasurare a activitdtii didactice prin
transparenta deciziilor luate si comunicare.



Activitatea de cercetare PR
Obiectiv:

Implicarea membrilor departamentului n activitatea de cercetare individual cat si pe
colective si echipe de cercetare.

Modalitdti de realizare:

- Colaborarea cu Universititi din tardi si striinatate in vederea elaborarii unor proiecte de
cercetare;

- Urmirirea indeplinirii de fiecare cadru didactic titular a departamentuluia criteriului minim
anual de performanta stiintifici; _ o ‘

- Consolidarea Centrului de Cercetiri Economice si formarii unor noi colective de cercetare
formate din cadre didactice, studenti, masteranzi si doctoranzi;

- Participarea membrilor departamentului la conferinte nationale si internationale de
prestigiu;

- Incurajarea membrilor departamentului in diseminarea rezultatelor cercetdrii in cadrul unor
manifestarii stiintifice sau reviste de prestigiu cotate ISI sau BDI;

- TIncurajarea si sustinerea publicarii de cérti si cursuri universitare in edituri de prestigiu
nationale si internationale;

- Implicarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in echipe de cercetare aldturi de
membrii departamentului;

- Organizarea unor manifestirii stiintifice in domeniul Contabilitate si Finanfe cu
participarea nationald si internationald;

- Organizarea cercurilor stiintifice studentesti cu participarea unor angajatori §i experti cu
renume n domeniu;

- Incurajarea membrilor departamentului in vederea scrierii si depunerii unor proiecte §i
granturi de cercetare cu finantare nationala si internationald;

- incheierea unor parteneriate si conventii de colaborare cu angajatorii privind atdt practica
studentilor cit si cooptarea acestora In cadrul unor proiecte i granturi de cercetare;

- Includerea studentilor in proiecte de cercetare sau de practica;

- Includerea in planul de cercetare a departamentului a unor teme de cercetare
interdisciplinare care sa se adreseze tuturor cadrelor didactice;

- Sustinerea mentinerii revistei gestionate de departament in bazele de date In care a fost
inclusi si posibilitatea includerii in baza de date noi;

- Incurajarea colaboririi intre cadre didactice din colective diferite in vederea asigurdrii unei
cercetdri interdisciplinare;

- Implicarea cadrelor didactice pentru indrumarea studentilor si masteranzilor in vederea
participarii la sesiunile la comunicarii organizate atét intern cat si extern;

- Incurajarea participarii cadrelor didactice a unor programe de predare si formare prin
mobilititi Erasmus+, Erasmus, ICM, BIP etc.



Activitatea administrativd

Obiectiv

Desfasurarea activitdtii administrative de ctre toti membrii departamentului tindnd seama

de sarcinile fieciruia In ceea ce priveste activitatea didacticd si de cercetare.

Modalititi de realizare:

Resurse umane . ROy e LRy T )

Distribuirea achitabild a sarcinilor tuturor membrilor departamentului in vederea realizérii
sarcinilor conexe procesului didactic si de cercetare;

Implicarea membrilor departamentului in buna organizare si desfdsurare a manifestarilor
si cercurilor stiintifice organizate; _

Implicarea membrilor departamentului in caravana admiterii in vederea atragerii de noi
studenti si masteranzi la specializarile gestionate de departament;

Reprezentarea intereselor membrilor departamentului, la nivel de facultate si universitate;
Promiovarea competentei in examenele de ocupare a unui post. didactic, cu stabilirea
prealabild a prioritatilor in acest sens;

Aducerea la cunostinta tuturor membrilor Departamentului a cerintelor si criteriilor ce stau
la baza unor decizii;

Implicarea membrilor departamentului in intocmirea dosarelor in vederea reacreditdrii
programelor de studiu existente sau in infiintarea unor noi specializiri;

Asigurarea transparentei in ceea ce priveste activititile didactice, stiintifice, administrative;
Acordarea unei importante sporite a activitdtii de autoevaluare si evaluare a cadrelor
didactice din departament;

Organizarea la nivelul departamentului a unor cursuri postuniversitare si de formare
continua;

Innoirea dotarilor si echipamentelor actuale (PC, soft-uri etc.) cu unele noi si moderne
pentru desfisurarea in conditii optime a procesului didactic si de cercetare.

Obiectiv

Promovarea unor relatii colegiale in cadrul departamentului, dar si cu celelalte

departamente din universitate.

Modalititi de realizare:

Sustinerea membrilor actuali ai departamentului in toate actiunile care privesc propria
perfectionare profesionald si didactic, astfel incét fiecare sd indeplineasca conditiile unor
promovari profesionale;

Analiza anuald a corelatiei dintre numarul de studenti — planuri de invatamant- activitati
didactice- personal didactic necesar — numdr specializari licentd-si master;



Se va aplica principiul prudentei in eventuala aparitie a posibilitatii de noi angajéri de
personal - tindnd cont de :

- Evolutia pe termen mediu si lung a factorilor macroeconomici (externi-universitatii) care
ar putea afecta:
» Numarul grupelor de studenti si structura grupei
» Structura planurilor de invitiméant prin restringerea/eliminarea unor discipline
care nu se regisesc in standardele ARACIS
» State de functii.

- Tinand:se cont de evolutia in timp a specializarilor de licentd si master gestionate de
Departamentul de Finante — Contabilitate si de gradul de Incdrcare cu norme didactice ale
cadrelor didactice;

- Distribuirea orelor vacante din statul de functii a Departamentului Finante-Contabilitate in
regim de plata cu ora cu prioritate cdtre cadrele didactice cu norma in UAB si apoi cétre
cadre didactice din afara institutiei.

Toate aceste obiective si modul de realizare a acestora pot fi duse la indeplinire cu
implicarea ntregului colectiv a Departamentului Finante-Contabilitate, intr-un climat de munca
armonios, in care si existe comunicare, incredere, respect si transparenta in luarea deciziilor.

Data : Semnatura

15.01.2024




ANEXA 10 — Declaratie privind apartenenta sau neapartenenta la politia politicd

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE*

Subsemnata CIOCA (STANCIU) I. IONEL titean romdn, fiica

CORNELIA nascutd 1

calit etul Alba, domiciliat

legitimatd cu C.L, seri in c la functia de Director Departament,

Departament Finante-Contabilitate, cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, am luat la cunostintd de continutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii si

declar prin prezenta, pe propria raspundere, ci nu am fost lucrator al Securititii sau colaborator al

acesteia, in sensul art. 2 lit. a)-b).

Data: 15.01.2024 Semnitura ...

*Declaratia se semneazd pe propria rdspundere in original si se depune la dosarul candidatului.



DECLARATIE
pe propria riaspundere privind

CONFLICTUL DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

Subsemnata Cioca Ionela Cornelia, cadru didactic titular al Universitatii, la
Facultatea Stiinte Economice, Departamentul Finange-Contabilitate, avand functia didactica
de lector.univ.dr. candidat pentru functia de director Departament, Departament Finante-
Contabilitate din cadrul Facultatii de Stiinte Economice, cunoscéand prevederile art. 326 din
Codul penal cu privire la falsul in declaratii, am luat la cunostintd de continutul art. 25
alin. (8), (9) si (10) din Metodologia de organizare si desfisurare a alegerilor academice
in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia referitoare la conflictul de interese si

incompatibilitdti si declar prin prezenta, pe propria raspundere, ci in situatia in care voi fi ales

15.01.2024
(Data)

emnatura

l o . . e . . . .
Se mentioneaza structura careia Ti apartine functia de conducere pentru care candideazd

*) Se va descrie de ciitre semnatar situatia de conflict de interese/incompatibilitate



