ANEXA 8 — Formular de candidaturd pentru alegerea cadrelor didactice si cercelitorilor in functij de conducere
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CANDIDATURA
PENTRU ALEGEREA iN FUNCTII DE CONDUCERE
iN CADRUL UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
MANDATUL 2024-2029

Subsemnatul Laura Cetean-Voiculescu, in baza prevederilor Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, ale
Cartei Universitatii si ale Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor academice in Universitatea ,1
Decembrie 1918” din Alba lulia, pentru mandatul 2024-2029, imi depun candidatura la alegerile pentru functia de:

Director Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative.

Tn sprijinul acestei candidaturi, fac urméatoarele precizari:
1.Sunt cadru didactic titular al:
Universitatii "1 Decembrie 1918” din Alba lulia
Facultatea de Drept si S$tiinte Sociale
Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative
Functia didactica conferentiar universitar.
2. Motivatia pentru depunerea candidaturii

Imi depun candidatura in vederea asigurérii in bune conditii a activitatilor didactice, de cercetare si
administrative din cadrul Departamentului de Stiinte Juridice si Administrative, cu operativitate si celeritate.

Anexez prezentei candidaturi urmatoarele documente in format tiparit si electronic (.pdf) :

a)  Curriculum vitae (format Europass) semnat si datat;

b) Planul managerial

c) Declaratie pe propria raspundere potrivit legii penale, privind apartenenta sau neapartenenta ca
agent sau colaborator al organelor de securitate, ca politie politici, Anexa 10;

d) Declaratie pe proprie rédspundere privind conflictul de interese si incompatibilitati, Anexa 11

e) Copie ClI, pentru candidatii din afara universitatii

Subsemnata Laura Cetean-Voiculescu declar ca sunt de acord in mod expres si neechivoc ca institutia Universitatea
1 Decembrie 1918 din Alba lulia, in scopul desfasurarii alegerilor academice, pentru mandatul 2024-2029, sa
prelucreze datele mele personale existente in documentele anexate prezentei, inclusiv publicarea pe site-ul
institufiei a documentelor de mai sus.

Data 15.01.2024




J 4 el iy

I
L 1 = myan 1% movak

-l b oy el

- Tt s




=il aYe!s}
Curriculum vitae Europass
Informatii personale

Nume / Prenume CETEAN-VOICULESCU LAURA

Adresd(e)

Telefon(oane}

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tat)

Data nasterii

Sex

Locul de vizat/
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada 1. invatamant preuniversitar
In perioada 1995 — 1997 invatator, respectiv invatator itinerant la Scoala Ajutétoare Alba lulia,
dupa care am obinut examenul de definitivat in invatamant. incepand cu anul 1997 am fost membra a
asociatiel "Sprijiniti copii®, filiala Alba lulia §i am lucrat cu copii cu handicap - sindromul Down. In primavara
anului 1999 am participat la un curs de perfectionare in Danemarca, primind un atestat de competenta in
domeniul democratiei i invatamantului.
2. Invatamant universitar

In perioada octombrie 1999 — aprilie 2000, preparator universitar suplinitor la Facultatea de
Stiinte, specializarea drept, a Universitati "1 Decembrie 1918", Alba lulia, disciplina Drept
comercial;

Tn perioada aprilie 2000 — februarie 2002, preparator universitar doctorand fitular |a Facultatea
de Stiinte, specializarea drept, a Universitaii "1 Decembrie 1918", Alba lulia, disciplina
Drept comercial, Dreptul afacerilor;

Tn perioada februarie 2002 - 2007, asistent universitar doctorand titular 1a Facultatea de Drept
si Stinte Sociale, specializarea drept, a Universitéii "1 Decembrie 1918, Alba lulia,
disciplinele Drept comercial, Dreptul afacerilor, Dreptul familiei, Didactica disciplinelor
juridice, Dreptul comertului internatjonal, Introducere in dreptul asistentei sociale;

Tncepand cu luna februarie a anului 2007, lector universitar doctorand, titular la catedra de

_ Drept a Universitdfii , Decembrie 1918” Alba lulia, Facultatea de Drept si Stiinte Sociale;

Incepand din septembrie, lector universitar doctor la aceeasi catedra a Universitaii

Incepand cu martie 2012, Membru al Senatului Universitatii si Director Departament de Stiinte
Juridice i Administrative.

Tncepand cu anul 2010, conferentiar universitar doctor la Departamentul de Stiinte Juridice si
Administrative sin cadrul Facultatii de Drept si Stiinte Sociale, Universitatea "1 Decembrie
1918" din Alba lulia.

3. Stagii de pregatire in fara si strainatate

Stagiu de pregatire in Danemarca, perioada 27 martie — 9 aprilie 2000 cu tema Dezvoltare
economica, in invaiamant si democratie;

Bursa de Studiu Italia, Alessandria-Piemont, n perioada 1 iunie 2005 - 15 iulie 2005, pentru
cunoasterea sistemului economic italian si cunoasterea sistemului legislativ italian in
domeniul dreptului comercial si al muncii;

Certificat de absolvire a programului de initiere, perfectionare si specializare cu durata de 200
ore pentru formator, cod COR 241205 cu nota 10, perioada 26 noiembrie-31 ianuarie
2012,

Functia sau postul ocupat | Director Departament Stiinte Juridice i Administrative, Facultatea de Drept si Stiinte Sociale, din cadrul
Universitatii 1 Decembrie 1918 Alba lulia, conferentiar universitar doctor la acest departament.

Activitalj si responsabilitafi | Activitat idactice in domeniile: Dreptul familiei, Legislatie scolard, Didactica disciplinelor juridice i
principale = administrative, Drept international privat, Drept si legislatie in asistenta sociald, Protectia europeand a
drtepturilor omului, Drepturile omului si strategii antidisciminatorii; activitati de management universitar,
activitati didactice si de cercetare.

Numele si adresa angajatorului = Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia, str. Gabriel Bethlen nr. 5, Alba lulia, cod 510009; sir. Unirii nr
15-17, cod 510009, Alba lulia,




Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie gi formare

Aptitudini i competente
personale

Limba(i} materné(e)
Limba(i) straind(e) cunoscuta(e)

Competente si abilitati sociale

Competente §i aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Educatie

1. Studii preuniversitare i
’ Colegiut Pedagogic "Gheorghe Sincai", Blaj, sectia Invattoare, absolvit cu examen de Bacalaureat
in 1995.

Tn anul 1997 am sustinut si obtinut examenul de definitivat in invatamant la Colegiul Pedagogic
"Gheorghe Sincai" Blaj.

2. Studii universitare
A. Licentiata n Stiinte Juridice ~ Drept, Absolventa Universitatea "1 Decembrie 1918" Alba lulia,
Licentiata Facultatea ,Simion Barnutiu”, Universitatea ,Lucian Blaga’ Sibiu, sesiunea iunie - iulie 1999;
B. Licentiatd in $tiinte Sociale - Asisten{d Sociald, Facultatea de Stiinte, Universitatea ,1
Decembrie 1918” Alba lulia, sesiunea iunie — iulie 2002;
3. Studii postuniversitare
Doctorat
Admitere doctorat in cadrul Universitatea ,Lucian Blaga’, Facultatea de Drept ,Simion
Bérnutiu’, sub coordonarea domnului profesor universitar doctor IOAN LES,
tema tezei de doctorat fiind ,Procedura de solutionare a litigiilor comerciale”, octombrie
2001;
Examen la disciplina Drept comercial, calficativul bine, februarie 2002;
Examen la disciplina Drept international privat, calificativul foarte bine, octombrie 2002;
Examen la disciplina Drept procesual civil, calificativul foarte bine, februarie 2003;
Referat cu tema Competenta materiald de soluionare a litigiilor comerciale, calificativul foarte
bine, sustinut in octombrie 2003;
Referat cu tema Procedura prealabild de conciliere in materie comerciald, calificativul foarte
bine, sustinut Tn aprilie 2004;
Referat cu tema Probele in materie comerciala, calificativul foarte bine, susinut in octombrie
2004;
Sustinere publica a tezei de doctorat 7 mai 2007.

Diferite aptitudini si competente personale.

romana

Limba francez: scris/vorbit — vocabular de baz3;

Limba engleza: scris/vorbit - vocabularul de baza si vocabular juridic, dup ultimele standarde
oralB22siscrisB12;

Limba italian&: scris/vorbit — vocabular de bazi;

Munca in echipa, comunicare
Aptitudini de comunicare i de lucru in echipa si cu publicul in desfasurarea activitatii
Aptitudini i competente organizatorice

Personal computer: Word, Excel, Internet, Power Point s.a.m.d.;

Césatoritd, doi copi.

Membru sau trainer in proiecte si granturi;

Politica: nu am activat si nu activez in nici un partid politic;

Abilitati comunicare si muncd in echipa dovedite in cadrul celor doua functii exercitate in
cadrul Universitatii: membru al Senatului si Director Departamentul de stiinte Juridice si
Administrative.

Categoria B




Informatii suplimentare

Activitate de cercetare

Redactor de drept, membru in colegii editoriale, comitete Stiintifice sau referent
Membru in colectivul de redacfie al revistei Annales Universitatis Apulensis, Series Jurisprudentia,
numerele 2 pana in prezent.

Membru in Comitetul stiintific al aceleiasi reviste, numarut 10/2007, 11/1008, 12/2009, 13/2010, 14/2011,
15/2012 si 16/2013, 17/2014, 18/2015, 19/2016, 20/2017, 21/2018, 22/2019, 23/2020.

Membru in comitetul stiintific international al Editurii Lumen, lasi, incepand cu 10.07.2012, in calitate de
[consultant stiintific, indeosebi in cadrul publicatiilor:

- Revista Romaneasca pentru Educatie Multidimensicnala

- Postmodern openings,
in calitate de expert stiintific in cadrul conferintelor nationale si internationale pe care Centrul de
Cercetari Socio-Umane Lumen si Editura Lumen le organizeaza, in special la Conferinta sttiintifica
Internationala Logos, Universality, mentality, Education, Novelty si Lumen International Conference for
Young Researchers;

$iin calitate de consultant in ceea ce priveste programele editoriale si manifestérile stiintifice pe care
Editura Lumen le organizeaza.

Membru fondator Asociatia profesionala"Jus Alba’.

Membru comitetul stiintific si de organizare al Conferintei Internationale "Eficienta normelor juridice,
organizata de Universitatea crestind "Dimitrie Cantemir”, Facultatea de drept, Cluj Napoca.

Publicatii — peste 10 carti, peste 50 articole stiintifice publicate in reviste de specialitate.

Data
15.01.2024







UNIVERSITATEA ,, 1 DECEMBRIE 1918”7 ALBA 1ULIA
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE SOCIALE
DEPARTMANETUL DE STIINTE JURIDICE §I ADMINISTRATIVE

PLAN MANAGERIAL
Pentru candidatura la functia de Director de Departament
-2024 - 2029 -

Proiectul managerial pe care il propunem atentiei membrilor Departamentului de Stiinte
Juridice si Administrative, care vizeaza perioada 2024 — 2029, are ca problematicd urmatoarele
aspecte:

- analiza succintd a cadrului legislativ aplicabil functiei de Director de Departament

si Consiliutui departamentului, format din 5 membrii;

- propuneri cu privire la activitatea didactica

- propuneri cu privire la cercetarea stiintifica

- obiective legate de resursele umane

- dezvoltarea gi buna valorificare a bazei materiale

- resursele financiare

- imbunatitirea imaginii publice a departamentului

- crearea unui cadru adecvat pentru afirmarea fiecdrui membru al colectivului

departamentului si coeziunea colectivului.

Prezentul plan managerial este doar un proiect, deschis completarii si ajustarii in functie de
propunerile membrilor departamentului.

Transpunerea in practicd a acestui plan managerial nu poate fi facutd decét cu sprijinul
tuturor membrilor de departament.

1. Cadru legislativ

Potrivit art. 143 alin. 1, Legea invatimantului superior nr. 199/2023, Directorul de
Departament realizeazi managementul si conducerea operativd a departamentului. in exercitarea
acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului, conform Cartei universitare.

Directorul de departament raspunde de elaborarea si implementarea planurile de invatdmant,
de statele de functii, de managementul cercetdrii si al calitétii si sprijind conducerea institutiei de
invitimant superior in activitatea de management financiar al departamentului.

Selectia, angajarea, evaluarea periodici, formarea, motivarea si fincetarea relatiilor
contractuale de munci ale personalului sunt de rispunderea directorului de departament, a
conducitorului scolii doctorale sau a decanului, conform prevederilor Cartei Universitare.

Potrivit Cartei Universitare, Departamentele sunt structuri universitare functionale care
asigurd producerea, transmiterea i valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de
specialitate.

Un departament poate avea in componentd centre, laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare si extensii universitare care faciliteaza crearea si transferul de cunoastere.

Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeazi, se comaseaza sau se desfiinfeazd
prin hotirare a senatului universitar, la propunerea consiliului facultitii in care functioneaza.

Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care funcfioneaza ca
unitdti de venituri si cheltuieli in cadrul universitafii.

Departamentul este condus de un director de departament ajutat de un consiliu al
departamentului.

Organizarea si functionarea departamentului se stabilesc prin regulamente aprobate de catre
Senatul universitétii.



Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal, direct si
secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv si il ajuti pe
directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a departamentului.

Directorul de departament asigurd conducerea operativi a departamentului.

Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

Directorul de departament este validat de citre consiliul facultitii si/sau senatul universitar
cu majoritate simpla.

Directorul departamentului are urmatoarele atributii:
a) elaboreazi statele de functii, conform prevederilor legale, si rispunde de indeplinirea sarcinilor
previzute de acestea;
b) contribuie la elaborarea si implementarea planurilor de invitimant;
¢) coordoneaza activitatea de cercetare din departament;
d) riaspunde de managementul calititii si de managementul financiar al resurselor atrase ale
departamentului;
¢) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munci ale personalului din departament, conform legii;
f) asigurd autoevaluarea periodicd a departamentului, in vederea clasificarii acestuia conform legii;
g) rdspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectirii
normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei in vigoare;
h) propune consiliului facultitii marirea normei didactice a personalului care nu desfisoari activitati
de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei
didactice minime si completarea acesteia cu activitéti de cercetare stiintifica, in conditiile legii,
i) participd la stabilirea competentelor generale, specializate si transversale aferente programelor de
studii la a cdror curricular contribuie disciplinele aflate in coordonarea departamentului.

Directorul de departament poate fi revocat din functie, de citre senatul universitar la
propunerea rectorului sau a decanului, cand se constata una din urmitoarele situatii:
a) a incdlcat dispozitiile Codului de etica si deontologie profesionald universitari cu privire la
conflictul de interese;
b) se afld In una din situafiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in vigoare si de
Codul de eticd si deontologie profesionala universitara;
¢) a incdlcat indatoririle ce fi revin, in virtutea functiei ocupate, cu privire la standardele de
performanta Tn activitatea didactica si de cercetare a departamentului.

2. Activitatea didacticd si procesul de invitimant:
- Ne propunem desfdsurarea activititilor necesare reevaludrilor periodice ARACIS pentru
specializirile aferente Departamentului, cu participarea membrilor departamentului;
- Imbunatatirea planurilor de invitimant, cu ajustarea materiilor in functie de numirul si
specializarea membrilor Departamentului;
- Intocmirea statelor de functii in deplina transparenta, respectdnd competenta certificati a fiecirui
cadru didactic;
- Atragerea studentilor s participe la cursuri si activ la seminarii, concomitent cu Indrumarea
titularilor de disciplind si a celor care desfasoara activitatea de seminar de a urmiri activitatea
studentului sau masterandului pe tot parcursul semestrului, astfel incat nota finali si reflecte corect
atitudinea studentului fata de respectiva discipling;
- Se va actiona n directia actualizarii si imbunatatirii materialelor didactice;
- Se va urmiri colaborarea cu celelalte departamente din cadrul Universititii si cele de Drept din
tard In scopul armonizérii programelor analitice si ameliorarii continuturilor;
- Achizitionarea de materiale care si sustind derularea procesului didactic: cirti, reviste de
specialitate, etc.



3. Activitatea de cercetare:
- Sustinerea si indrumarea cadrelor didactice in vederea participarii la manifestari stiintifice de
prestigiu, in vederea publicérii cartilor la edituri recunoscute pe plan national si international, in
vederea publicdrii articolelor stiintifice in jurnale stiintifice bine cotate, cu factor de impact ridicat
si scor relativ de influenta ridicat;
- cresterea calitdtii articolelor publicate in revista ,Anale Universititi Apulensis — Series
Jurisprudentia”;
- continuarea organizarii de manifestiri stiintifice internationale a cadrelor didactice si nationale a
studentilor
- accelerarea actiunilor intreprinse prin Centrului de Cercetare si colaborarea cu Asociatia Jus Alba;
- s va urmdri ca un numdr cit mai mare de colegi si se mobilizeze pentru intocmirea de granturi si
proiecte de cercetare stiintifica;
- va fi monitorizatd reactualizarea bazei de date cu rezultatele cercetirii si se vor organiza, periodic,
prezentiri privind preocupdrile stiintifice ale membrilor catedrei;
- coordonarea, pe mai departe si In colaborarea cu Asociatia Jus in activitdtile desfisurate de
Cercurile studentesti, cu activitate lunara s.a.

3. Selectia, angajarea, evaluarea periodici, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului
- Se va urmdri atragerea de noi cadre didactice universitare, care sa Indeplineasci cerintele de a
accede sau promova pe post, in vederea desfasurdrii in bune conditii a procesului instructiv-
educativ;
- Vom urmiri sprijinirea celor care intrunesc conditiile legii s promoveze pe posturi;
- vom asigura cadrul necesar evaludrii periodice si al formdrii continue a personalului
departamentului.

4. Imaginea publicd a departamentului
- vom urmdri prezentarea in mass-media a activitatilor reprezentative ale catedrei;
- vom sprijini i incuraja orice initiativd privind elaborarea unor proiecte sau programe ce duc la
dezvoltarea sau cresterea prestigiului departamentului si a numarului de studenti;
- vom sanctiona comportamentul contrar normelor de deontologie profesionali;
- vom sprijini acordarea salariilor de merit, a gradatiilor de merit sau a altor forme de recompensare
acelora dintre colegi care adus o contributie concretd la dezvoltarea prestigiului catedrei.

Alba lulia Conf. univ. dr. JLgura Cetean-Voiculescu

15 ianuarie 2024







ANEXA 10 — Declaratie privind apartenenta sau neapartenenta la politia politicd

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE*

Subsemnata Laura Cetean-Voiculescu (anterior Laura Voiculescu)
(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare),

cetatean roman, fiica lui Florea Voiculescu (numele si prenumele tatilui) $i a Voiculescu Elisabeta Margareta
(numele §i prenumele mamei), ndscutd la 17.09.1975 (ziua, luna, anul) in Sibiu, judetul Sibiu (locul nasterii:
localitatea/judenu]), domiciliatd in Alba Iulia, strada losif Sarbu nr. 6 (domiciliul din actul de identitate),
legitimatd cu CI AX 889603 (felul, seria si numdrul actului de identitate), n calitatea de candidat la functia de

Director Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative, cunoscind prevederile art. 292 din Codul

penal cu privire la falsul in declaratii, am luat la cunostintd de continutului Ordonantei de urgenti a

Guvernului nr. 24/2008, cu modificirile si completarile ulterioare, privind accesul la propriul dosar si

deconspirarea Securitdtii si declar prin prezenta, pe propria rispundere, ci nu am fost lucritor al

Securititii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a)-b).

Data. 15.01.2024................ Semnatur:

*Declarafia se semneazd pe propria rdspundere in original si se depune la dosarul candidatului,






ANEXA 11 - Declaratia privind conflictul de interese §i incompatibilitati

DECLARATIE
pe propria rispundere privind

CONFLICTUL DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

Subsemnata Laura Cetean-Voiculescu, cadru didactic titular al Universitatii, la
Facultatea de Drept si Stiinte Sociale, Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative,
avand functia didactici de conferentiar universitar doctor, candidat pentru functia de Director
de Departament din cadrul Facultatii de Drept si Stiinte Sociale, Departamentul de Stiinte
Juridice si Administrative',
cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire Ia falsul in declaratii, am luat la
cunostintd de continutul art. 25 alin. (8), (9) si (10) din Metodologia de organizare si
desfasurare a alegerilor academice in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia
referitoare la conflictul de interese si incompatibilitati si declar prin prezenta, pe propria
raspundere, ci in situatia in care voi fi ales Director de Departament de Stiinte Juridice si

Administrative nu ma aflu in conflict de interese / incompatibilititi.

15.01.2024
(Data)

(Semnatura)

] . s ae . . . -
Se mentioneaza structura cireia ii apartine functia de conducere pentru care candideaza

*) Se va descrie de catre semnatar situatia de conflict de interese/incompatibilitate






