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Umveﬁ:tatea “1 Decembrie 191 8"
ALBA 1ULIA

CANDIDATURA é’ ntr gé'e%""’e nr 55,2 5 ]
PENTRU CONCURSUL DE SELECTIE A D iuna_03 ziua | J
CADRUL UNIVERSITATII 1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
MANDATUL 2024-2029

Subsemnatul | < USPU\‘ SOQ_(/\) 'C{'{)ﬁflﬁ'\} ,Inbaza

prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023, ale Cartei Universitatii si ale Metodologiei de

organizare si desfasurare a alegerilor academice in Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia,

pentru mandatul 2024-2029, imi depun candidatura in cadrul concursului de selectie pentru functia de

DECAN, ) a
FACLTATL M STuTE  ECOHICE

(se va mentiona facultatea)

In sprijinul acestei candidaturi, fac urmétoarele precizari:
1.Sunt cadru didactic titular al: )
Universitatii__, 1 DECGHBUE A48 " IV ALlh (LA
Facutatea D€ STUNJE  ECOMOMICE
Departamentul 7311\/"&?\" 15 - @M?WJI&/ TATE
Functia didactic& (/ECTOL yM \/L;ﬁSN AL

2. Motivatia pentru epunerea candidaturii
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Anexez prezentei candidaturi urmétoarele documente n format tiparit si electronic (pdf)

a) Curriculum vitae (format Europass), semnat si datat;2 / anrf«*} de A fb‘fw

b) Planul managerial;

¢) Declaratie pe propria rdspundere potrivit legii penale, privind apartenenta sau neapartenenta
ca agent sau colaborator al organelor de securitate, ca politie politica, Anexa 10;
d) Declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese si incompatibilitati, Anexa 11;

{)Cople dupa CI in cazul candldatllor dm afara !nstltutlel (‘,w{akéff_ A{\f‘w
Subsemnatul T'(:I |5A'U SOQ/}U 0{; £ 797\/ de

clar c& sunt de acord in mod expres si neechivoc ca institutia Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba
lulia, in scopul desfasurarii alegerilor academice, pentru mandatul 2024-2029, sa prelucreze datele mele
personale existente in documentele anexate prezentei, inclusiv publicarea pe site-ul institutiei a
documentelor de mai sus.

Data f/g 03 2/0'2/9 ~Semnatura




INFORMATI PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

lanuarie 2024 - prezent

Martie 2008 - prezent

Martie 2004 - Martie 2008

Martie 2002 - Martie 2004

EDUCATIE $| FORMARE

2020 - 2022

2015-2019

Curriculum Vitae TEIUSAN Sorin-Ciprian

TEIUSAN Sorin-Ciprian

\* Alba lulia (Roménia)
&

$24 ciprian.teiusan@uab.ro

| Data nasterit | Nationalitatea Roméana

Preot

Parohia ,Sfintii Arhangheli Mihail si Gavriil” - Voia, cu filia Ardeu si Vélisoara, Protopopiatul Crtodox
Orastie, Episcopia Devei si Hunedoarei

Lector universitar

Universitatea ,1 Decembrie 1918”, Departamentul de Finante-Contabilitate, str. Unirii, nr. 15-17, Alba
lulia (Romania)

Website: http:/Amww.uab.ro/

= Activitati didactice la disciplinele: Controf de gestiune, Contabilitate de Gestiune, Contabilitate
asistatd de calculator, Sisteme informatice de gestiune, Fiscalitate, Contabilitate si control de
gestiune avansate, Managementut electronic al informatiei in entitati, Suporturi informatice pentru
gestiune financiara si fiscalitate, Sisteme informatice de asistare a deciziilor

Tipul ¢l sectorul de activitate Educatie si cercetare

Asistent universitar

Universitatea ,1 Decembrie 1918", Catedra de Finante-Contabilitate,
str. N. forga, nr. 11-13, Alba lulia (Romania)

Website: http:/iwww.uab.ro/

« Activitati didactice la disciplinele: Control de gestiune, Contabilitate de gestiune, Centrol financiar gi
expertiz& contabild

Tipul sau sectond de activitate  Educalie si cercelare

Preparator universitar

Universitatea ,1 Decembrie 1918", Catedra de Finante-Contabilitate,
str. N. lorga, nr. 11-13, Alba lulia (Romaénia)

Website: http://www.uab.rof
« Activitati didactice la disciplinele: Contabilitate de gestiune, Control financiar i de gestiune

Tipul sau sectorul de activitate  Educalie si cercetare

Master in Teologie
Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, Facultatea de Teologie Ortodoxa

= Studii universitare de master, specializarea ,Teologie Comparata”
Licentiat in Teologie

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, Facultatea de Teologie Ortodoxa

« Studii universitare de licentd, specializarea , Teologie Ortodoxa Pastorald”
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Cursuri de formare

lulie - August 2009

2002 - 2008

2003 - 2004

1999 - 2001

1999 - 2001

1995 - 1998

1991 - 1995

Curricutum Vitae TEIUSAN Sorin-Ciprian

= Cursuri de pregatire psihopedagogica in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2017-0509
Jmbun&titirea calitatii activitatii didactice si a respectarii deontologiei si eticii academice in
Universitatea ,1 Decembrie 1918" din Alba lulia®
Modul 1 Complemente de psihologia invatari/12.09.2017
Modul 2 Elemente de didactica universitard/13.09.2017
Modul 3 Metode si strategii didactice aplicate n invatdmantul universitar/14.00.2017
Modul 4 Elemente de consiliere psiho-pedagogica/15.08.2017

= Cursuri formare si perfectionare in tehnologie ID in cadrul proiectului
JExcelentd academica in invaiamantul la distanta si nvatamantul cu frecvent redusa — un demers

pentru calitate”, perioada 2010-2012 (Universitatea Lucian Blaga din Sibiu)
Curs formare profesionald in tehnologie iD, 2010 (Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba
lulia)
Curs formare si perfeciionare Tn managementut calitdti 2011 (Universitatea Lucian Blaga din
Sibiu)
Curs formare si perfectionare Tn editarea materialelor didactice ID/IFR, 2012 (Universitatea
Lucian Blaga din Sibiu)
Curs introducere Tn tehnologiile ID/IFR si conceptele de el earning, Blended Leaming, Open and
Distance Leaming, 2012 (Universitatea Lucian Blaga din Sibiu)
Curs formare si perfectionare n utilizarea platformeior IDAFR si a tehnologiilor TIC in
planificarea, organizarea si desfagurarea procesului educational, 2012 (Universitatea Lucian
Blaga din Sibiu})

Specializare de formator
Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

= Program de specializare pentru ocupatia de formator

Doctor in contabilitate
Academia de Studii Economice din Bucuregti, Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune

« Doctorat in stiinte economice, specializarea contabilitate, domeniul contabilitate manageriala

Specializare postuniversitara
Academia de Studii Economice din Bucuresti, Departamentul de Formare Permanenta

= Curs postuniversitar de specializare ,Contabilitatea firmei pe baza Standardelor Internationale de
Contabilitate”

Specializare pedagogica
Universitatea ,1 Decembrie 1218” din Alba lulia, Departamentul pentru pregatirea personaluilui
didactic

= Modul pedagogic

Economist licentiat
Universitatea ,1 Decembrie 1918" din Alba lulia, Facultatea de Stiinte

« Studii universitare de lunga durata (continuarea studiilor), specializarea ,Contabilitate i Informatica
de Gestiune”

Tehnician economist
Universitatea ,1 Decembrie 1918" din Alba iulia, Colegiul Universitar

« Studii universitare de scurtd duratd, specializarea ,Contabifitate si Gestiune Financiara”

Contabil statistician

& Uniunne Europeand, 2002-2014 | hitpevropass.cedefop eucpa.sy Poginaid



N
WS
AN

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) maternale)

Alte fimbi stréine cunoscute

Engleza

Competente informatice

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Proiecte

Curriculum Vitae TEIUSAN Sorin-Ciprian

Grup Scolar Economic Administrativ si de Servicii ,Avram lancu” din Alba-lulia

= Studii liceale profilul Finante-Contabilitate

Roména
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
. e ) Pé'rticibaréla = =
Ascuttare Citire conversalie D;scursgf?l
B2 B2 B2 B2 B2

Scneti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoastefi.

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referintd pentru fimbi stréine

Deprinderi i abilitdti de utifizare a calculatorului personal, cunostinte avansate MS Office.
= Posesor Permis european de conducere a computerului: Certificat ECDL Complet, seria RO
022700/30.03.2007

B

= Membru in echipa grantului de tip A CNCSIS, obtinut prin competifie in cadrul competitiel de granturt
2004-2005, cod 677, ,Gestiunea exploatatiilor agricole In perspectiva dezvoltérii regionale sia
integrérii in Uniunea Europeand’, pericada de derulare 01.01.2004 — 31.12.2005, valoarea finanfata
pentru anul 2004 a fost de 115.000 mii iei (ROL), iar pentru anul 2005 de 60.000 mii lei (ROL),
director de proiect prof. univ. dr. Todea Nicolae, grant finalizat, beneficiar Universitatea ,1 Decembrie
1918” din Alba lulia, autoritate contractantd Ministerul Educatiei si Cercetérii

Membru in echipa in cadrul proiectului obtinut prin competitie ,Infiintarea unui Centru Judetean de
Pregétire si Perfectionare continua Tn domeniul Financiar-Contabil” (CJPFC), proiect finalizat, derulat
in perioada 01.02.2003 - 30.06.2003, in cadrul programului Phare Coeziune Economica si Sociala,
linie de buget RO-2000/0007.02.01, valoarea proiectului 33.179 euro, director de proiect prof. univ.
dr. Todea Nicolae, beneficiar Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, autoritate contractantd
Ministerul Integrarii Europene. Functia delinuta: assistant manager

Membru in echipa in cadrul proiectului obtinut prin competitie ,,Dezvoltarea unei structuri functionale
de instruire a personalului din Intreprinderi in domeniul noilor tehnologii de informatii si comunicatii in
vederea eliminarii disparitatilor informationale fata de tanile Uniunii Europene”, proiect finalizat,
derulat in pericada 01.12.2004 — 30.11.2005, in cadrul programului Phare Coeziune Economic3 si
Sociald, linie de buget RO-2002/000-586.05.02.02, valoarea proiectului 38.000 euro, director de
proiect prof. univ. dr. Todea Nicolae, beneficiar Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia,
autoritate contractantd Ministerul integrarii Europene. Functia detinuté: responsabil tehnic

Expert pe termen scurt in cadrul proiectului POSDRUIM61/2.1/G/141529, Impreuna pentru un viitor
de succes in Europa!, Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Qperational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, valoarea proiectului 1638411, 2014-2015

Expert elaborare material didactic Tn cadrul projectului ,3C - Calitatea Creeazi Competente
Calitatea in formare creeaza Competente profesionale de nivel european pentru personalul SPO din
Regiunile Centru, Vest i Nord-Vest” pe perioada 17.07.2013 — 30.09.2013, finantator Fondul Social
European, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa
Prioritara 4 ~ Modernizarea Serviciului Public de Ocupare” (POSDRU/113/4.2/5/121748)
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Publicatii

Alte activitaii

Premii si distinctii ob{inute

Curriculum Vitae TEIUSAN Sorin-Ciprian

Coautor al unei carli publicate n strainatate, in limba engleza, autor unic al unei carli si coautor a 4
carii publicate in tard In edituri recunoscute CNCSIS, in domeniul fundamentai stiinfe economice
Autor unic si coautor de lucrari stiintifice publicate in jurnale, reviste, volume ale conferintelor

Membru in Colective de organizare de manifestari stiintifice in Universitatea 1 Decembrie 1918" din
Alba lulia

Redactor al revistei Annales Universitatis Apulensis, editata n cadrul Facultéii de $tiinte Economice
din cadrul Universitatii ,1 Decembrie 1918” din Alba-lulia, revista recunoscuta CNCSIS si inclusa in
baze de date internaionale

Activitéli de coordonare a lucraritor stiintifice ale studentilor prezentate la Sesiuni de comunicari
studentesti nationale

Activitali tutoriale privind practica de specialitate a studentitor specializarii ,Contabilitate gi informatica
de gestiune”

Membru In comisii de licentd ale specializarii ,Contabilitate si informatica de gestiune” la
Universitatea ,1 Decembrie 1918" din Alba lulia

Membru in comisii de disertatie ale specializarii ,Sistemul informationatl contabil in asxstarea
deciziilor manageriale” la Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

Membru in comisiile de elaborare a dosarelor de autorizare $i acreditare a programeior de studii de,
masterat si doctorat din domeniul contabilitatii

Premiul "Profesor Bologna" acordat in 2009 de A.N.O.S.R. (Alianta Nationald a Organizatjilor
Studentesti din Roménia)
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Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
Facultatea de Stiinte
Departamentul de Finante-Contabilitate

LISTA DE LUCRARI

Lect. univ. dr. Teiusan Sorin-Ciprian

A. Teza de doctorat
Perfectionarea contabilitdtii cheltuielilor de productie si a calculatiei costurilor in industria
extractiva a huilei, Academia de Studii Economice din Bucuresti, 2007

B. Cartisi capitole In carti

B.1 Teiusan Sorin-Ciprian, Sisteme informatice de asistare a deciziilor, Universitatea ,,1
Decembrie 19187, Seria Didactica, Alba Iulia, 2023.

B.2 Teiusan Sorin-Ciprian, Cioca lonela Cornelia, Fiscalitate, Universitatea ,,1 Decembrie
1918”, Seria Didactica, Alba Iulia, 2019.

B.3 Teiusan Sorin-Ciprian, Conirol de gestiune, Universitatea ,,1 Decembrie 1918, Seria
Didactica, Alba Iulia, 2017.

B.4 Teiusan Sorin-Ciprian, Contabilitate manageriald, Universitatea ,,1 Decembrie 19187,
Seria Didactica, Alba Iulia, 2017,

B.5 Teiusan Sorin-Ciprian, Contabilitate asistatd de calculator, Universitatea ,,] Decembrie
19187, Seria Didactica, Alba Iulia, 2017.

B.6. Briciu S., Jaradat M.H., Socol A., Teiusan Sorin-Ciprian, Styliadis A., Cost Based
Management, National Library Department of the Greek Academy, D. Konstandinidis
S.A. Publishing House, Athene, 264 pages, 2005, ISBN 960-90889-1-0.

B.7. Hada T., Teiusan Sorin-Ciprian, Danuletiu D.C., Deaconu S.C., Fiscalitate in Romdnia:
teorie, practicd, reflectare in contabilitate, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 367 pagini,
2004, ISBN 973-656-638-2,

B.8. Briciu S. (coordonator), Todea N., Luha V., Socol A., Sicoe O., Teiusan Sorin-Ciprian,
Dobra 1., Controlul si expertiza - instrumente de apdrare a patrimoniului §i de respectare
a legalitatii, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 495 pagini, 2003, ISBN 973-656-432-0.

B.9. Briciu S., Jaradat M.H., Socol A., Teiusan Sorin-Ciprian, Managementul prin costuri,
Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 249 pagini, 2003, ISBN 973-656-590-4.

B.10. Todea N., Briciu S., Burja V., Burja C., Cenar I, Teiusan Sorin-Ciprian, Deaconu S.C.,
Contabilitate financiard, contabilitate de gestiune §i analizd economico-financiard:
aplicatii practice peniru examenul de licentd, Editura Aeternitas, Alba Iulia, 314 pagini,
2006, ISBN (10) 973-7942-59-0, ISBN (13) 978-973-7942-59-3.

C. Luecriri indexate ISI/BDI

C.1 Teiusan Sorin-Ciprian, LEARNING R PROGRAMMING LANGUAGE FOR
ECONOMICS, Annals of the ,,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu, Economy
Series, Issue 4/2023, pages 58-79, ISSN 1844-7007, e-ISSN 2344-3685
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2023-04/07 teiusan.pdf

C.2 Teiusan Sorin-Ciprian, Plescaci Dorina, AN INSIGHT INTO RESEARCH OF TAX AND
FISCAL POLICY IN RESPONSE TO COVID-19 CRISIS, Annals of the ,,Constantin
Brancusi” University of Targu Jiu, Economy Series, Issue 2/2022, pages 37-47, ISSN
1844-7007, e-ISSN 2344-3685 https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2022-
02/05_Teiusan.pdf



C.3 Teiusan Sorin-Ciprian, Deaconu Sorin-Constantin, MAPPING THE RESEARCH
TRENDS OF TELEWORKING, Ecoforum, Volume 11, Issue 2(28), 2022, ISSN 1548-
9066, e-ISSN 2344-2174
http://www.ecoforumjournal.ro/index.php/eco/article/viewFile/1374/817

C.4 Deaconu Sorin-Constantin, Teiusan  Sorin-Ciprian, CASES OF LIMITED
DEDUCTIBILITY VALUE-ADDED TAX, Annals of the ,,Constantin Brancusi” University
of Targu Jiu, Economy Series, Issue 4/2022, pages 225-232, ISSN 1844-7007, e-ISSN
2344-3685 https://www.utgjin.ro/revista/ec/pdf/2022-04/27_Deaconu.pdf

C.5 Teiusan Sorin-Ciprian, Deaconu Sorin-Constantin, ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND
COVID-19: AN ANALYSIS IN BUSINESS AND ECONOMICS, Annals of the ,,Constantin
Brancusi” University of Targu Jiu, Economy Series, Issue 5/2021, pages 144-156, ISSN
2344-3685, ISSN-L 1844-7007 https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2021-
05/17_Teiusan.pdf 2021

C.6 Deaconu Sorin-Constantin, Teiusan Sorin-Ciprian, COMPENSATIONS BETWEEN
TAXPAYER’S DUTIES AND VALUE ADDED TAX TO BE RECOVERED, Annals of the
,,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu, Economy Series, Issue 5/2021, pages 206-
213, ISSN 2344-3685, ISSN-L 1844-7007 https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2021-
05/23_Deaconu.pdf

C.7 Teiusan Sorin-Ciprian, Deaconu Sorin-Constantin, 4 BIBLIOMETRIC ANALYSIS FOR
GLOBAL RESEARCH TRENDS ON DIGITAL ECONOMY, Revista Economicd 73:
Special Issue — IECS 2021, pages 312-336
http://economice.ulbsibiu.ro/revista.economica/archive/73S22teiusan&deaconu.pdf

C.8 Deaconu Sorin-Constantin, Teiusan Sorin-Ciprian, REALITIES AND ACCOUNTING
PERSPECTIVES IN ROMANIA REGARDING THE PRODUCTION OF FURNITURE,
Revista Economica 73: Special Issue — IECS 2021, pages 116-131
http://economice.ulbsibiu.ro/revista.economica/archive/73S08deaconu&teiusan.pdf

C.9 Teiusan Sorin-Ciprian, TAX TREATMENT OF COMMON COSTS, Annals of the
,,Constantin Brincusi” University of Targu Jiu, Economy Series, Issue 4/2020, pages 54-
64, ISSN 2344-3685, ISSN-L 1844-7007 https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2020-
04/06_Teiusan.pdf2020

C.10 Teiusan Sorin-Ciprian, PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF ACCOUNTANTS, Annals
of the ,,Constantin Brancusi” University of Téargu Jiu, Economy Series, Issue 5/2019,
pages 86-99, ISSN 2344-3685, ISSN-L 1844-7007
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2019-05/10_Teiusan.pdf

C.11 Teiusan Sorin-Ciprian, DIFFERENCE BETWEEN MANAGEMENT CONTROLLER AND
ASSISTANT MANAGER, Annals of the Constantin Brancusi University of Targu Jiu,
Economy Series, ISSN 2344 — 3685/ ISSN-L 1844 — 7007, vol. 4/2018, pages 80-91
hitp://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2018-04/08_teiusan.pdf

C.12 Teiusan Sorin-Ciprian, INTERNET RESOURCES FOR ACCOUNTANTS, Annals of the
Constantin Brancusi University of Targu Jiu, Economy Series, ISSN 2344 — 3685/ ISSN-
L 1844 — 7007, Issue 5/2017, pages 23-40 http://www.utgjin.ro/revista/ec/pdf/2017-
05/03_Teiusan.pdf

C.13 Teiugsan Sorin-Ciprian, HOW OLD IS MANAGEMENT CONTROL IN ROMANIA?,
Annals of the Constantin Brancusi University of Targu Jiu, Economy Series, ISSN 2344 —
3685/ ISSN-L 1844 - 7007, Issue 4/2016, pages 159-164
http://www.utgjiun.ro/revista/ec/pdf/2016-04/24 Teiusan.pdf

C.14 Teiusan Sorin-Ciprian, STUDY REGARDING OFFER ON DISTANCE ACCOUNTING
EDUCATION IN ROMANIA, Annals of the Constantin Brancugi University of Targu Jiu,
Economy Series, Issue 6/2015, pages 193-199, ISSN 2344-3685/ ISSN-L 1844-7007
http://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2015-06/26_Teiusan.pdf



C.15 Teiusan Sorin-Ciprian, Cismasu Alexandru, ELECTRONIC SIGNATURE FOR
ROMANIAN ACCOUNTANTS, The Young Economists Journal, no. 22, 2014, pages 70-
84, ISSN 1583-9982 http://stat257.central.ucv.ro/rte/arhiva/22.pdf

C.16 Teiusan Sorin-Ciprian, EXAMINING THE EVOLUTION OF THE ROMANIAN SYSTEM
OF ACCOUNTS, Annales Universitatis Apulensis, Series Oeconomica, issue 16, vol. 2,
2014, pages 348-365, ISSN 1454-9409
http://oeconomica.uab.ro/upload/lucrari/1620142/32.pdf

C.17 Teiusan Sorin-Ciprian, Cioca Ionela Cornelia, DYNAMIC AND PRESENT IN THE
ACCOUNTING TREATMENT APPLIED TO GREEN CERTIFICATES, Annales
Universitatis Apulensis Series Oeconomica, issue 15, vol. 1, 2013, pages 92-106, ISSN
1454-9409 http://www.oeconomica.uab.ro/upload/lucrari/1520131/08.pdf

C.18 Teiusan Sorin-Ciprian, Rof Letitia Maria, MONITORING COSTS WITH ELECTRICITY
PRODUCTION FROM RENEWABLE SOURCES BY MEANS OF ECONOMETRIC
TOOLS, Romanian Journal of Economics, vol. 37, 2013, issue 2 (46), pages 91-111, ISSN
2344-45657
http://revecon.ro/articles/2013-2/2013-2-7.pdf



Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia

PLAN MANAGERIAL
PENTRU CANDIDATURA LA FUNCTIA DE DECAN
AL FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE DIN CADRUL

UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
MANDATUL 2024-2029

Candidat: Lector univ. dr. Teiusan Sorin-Ciprian

Alba Iulia
2024



Motivatia pentru depunerea candidaturii

Interesul si determinarea de a candida pentru functia de Decan al Facultatii de Stiinte
Economice (FSE) sunt sustinute de o experientd profesionala de peste 21 de ani in Universitate.
Am absolvit Grupul Scolar Economic Administrativ si de Servicii ,,Avram Iancu” din Alba Iulia
(1991-1995), Colegiul universitar (1995-1998) si studii de licentd (1999-2001) in Contabilitate si
Informatica de Gestiune la Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, curs postuniversitar
de specializare (2003-2004) si studii de doctorat (2002-2008) in Contabilitate la Academia de
Studii Economice din Bucuresti, respectiv studii de licentd (2015-2019) si de masterat (2020-2022)
ale Facultitii de Teologie Ortodoxd din Alba Iulia. De-a lungul carierei mele, de preparator
universitar (2002-2004), asistent universitar (2004-2008) si apoi lector universitar (din 2008) la
Departamentul de Finante-Contabilitate FSE din cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba
Iulia, am gestionat cu succes activitdfi variate si am colaborat cu diverse persoane, iar experienta
dobénditd méd doteazd cu o perspectivd ampla asupra provocdrilor si oportunitatilor specifice
mediului universitar.

Am convingerea cd implicarea mea activd va contribui la consolidarea performantei si la
promovarea unei culturi organizationale bazate pe integritate, responsabilitate si transparenta.

Prin aceasta candidaturd, doresc s&-mi aduc contributia la dezvoltarea si cresterea continua
a FSE, avand ca obiectiv final imbunététirea rezultatelor la nivel de Universitate.

Managementul programelor de studii de licenta si masterat din cadrul
Facultitii de Stiinte Economice

Managementul programelor de studii de licentd si masterat din cadrul unei facultati
reprezintd un aspect vital pentru asigurarea calitétii si relevantei educatiei universitare. Pentru a
mentine si imbundtéti programele de studii de licentd si masterat din cadrul FSE, precum si pentru
a raspunde cerintelor pietei muncii, sunt necesare o serie de masuri si obiective bine definite.

Directii de actiune propuse:

- evaluarea si revizuirea continud a programelor existente, prin instituirea unui proces
regulat de evaluare a programelor de licentd si masterat pentru a identifica punctele forte si slabe
ale acestora. Bazdndu-ne pe rezultatele evaludrii, ne propunem sd implementam modificari pentru
a imbunatati calitatea si relevanta programelor;

- actualizarea curriculumului: adaptarea continutului programelor de studii la cerintele
pietei muncii §i la tendintele din domeniul respectiv. Integrarea de cursuri si module care si
abordeze aspecte actuale si emergente ale domeniului de studiu pentru a pregiti studentii pentru
carierele viitoare;

- dezvoltarea de programe noi si acreditarea acestora, prin identificarea necesitatilor si
oportunitatilor de dezvoltare a unor noi programe de licentd si masterat in concordanti cu cerintele
pietei muncii si cu directiile de dezvoltare ale domeniului economic. Proiectarea si implementarea
acestor programe noi se va face in conformitate cu standardele si cerintele de acreditare specifice;

- colaborarea cu industria si comunitatea locald, prin stabilirea de parteneriate si
colaboriri cu companii §i organizatii din industrie pentru a identifica nevoile si tendintele din piata
muncii §i pentru a asigura relevanta programelor de studii. Organizarea de internship-uri, proiecte
de cercetare si alte activitifi practice care sa ofere studentilor oportunitati de invitare experientiald
si de dezvoltare profesionald;

- promovarea si sustinerea cercetdrii in cadrul programelor de studii: integrarea activi a
cercetdrii in programele de licentd si masterat pentru a stimula géndirea criticd, creativid si
movatoare a studentilor. Asigurarea accesului la resurse si facilititi pentru cercetare si sprijinirea
studentilor In dezvoltarea proiectelor de cercetare relevante pentru domeniul lor de studiu;

- moniforizarea §i raportarea performantei programelor de studii: colectarea si analiza
datelor legate de performanta academica a studentilor, ratele de absolvire, ratele de plasare in



cariera gi alte indicatori relevanti pentru a evalua succesul si impactul programelor de studii.
Utilizarea rezultatelor acestei monitorizéri pentru a lua decizii informate si pentru a imbunétati
continuu programele existente sau pentru a dezvolta programe noi;

Prin implementarea acestor mésuri si obiective, FSE poate asigura ci programele sale de
licentd si masterat ramaén relevante, competitive si In pas cu evolutiile din domeniul respectiv.
Acest lucru va contribui la pregitirea studentilor pentru succesul in carierele lor si la consolidarea
pozitiei institutiei academice In comunitatea academica si in industrie.

Managementul educational si asigurarea calititii programelor de studii

Pentru a asigura un management educational eficient si pentru a mentine sau Imbunatiti
calitatea programelor de studii la nivelul FSE, sunt necesare mai multe directii de actiune. Acestea
ar trebui si vizeze atat aspectele administrative, cét si cele academice ale facultitii.

Directii de actiune propuse:

- evaluarea si revizuirea continud a programelor de studii, prin instituirea unui proces
regulat de evaluare a programelor de licentd si masterat pentru a identifica punctele forte si slabe
ale acestora;

- adaptarea continutului programelor de studii la cerintele si evolutiile din domeniul
economic. Integrarea de cursuri si module care sd abordeze aspecte actuale si emergente ale
economiei, cum ar fi tehnologia, sustenabilitatea si globalizarea;

- promovarea cercetdrii si inovérii: incurajarea activitdtilor de cercetare in cadrul FSE si
sprijinirea cadrelor didactice si a studentilor in dezvoltarea proiectelor de cercetare relevante
pentru domeniul economic. Integrarea rezultatelor cercetérii in procesul educational pentru a oferi
o perspectiva actualizata si inovatoare in cadrul programelor de studii;

- dezvoltarea competentelor practice: asigurarea unor oportunitéfi pentru studenti de a-si
dezvolta competentele practice si abilitdtile necesare pentru a se integra In piata muncii.
Organizarea de stagii, proiecte practice si colabordri cu companii si organizatii din domeniul
economic pentru a oferi experientd practica relevanti,

- formarea gi dezvoltarea continud a cadrelor didactice, prin oferirea de programe de
formare si dezvoltare profesionald pentru cadrele didactice pentru a le imbunététi competentele in
domeniul predarii, evaluirii si mentoratului studentilor. Promovarea excelentei in predare si in
cercetare printre personalul academic;

- monitorizarea performantei §i satisfactiei studentilor: colectarea si analiza datelor legate
de performanta academici a studentilor, precum si de gradul lor de satisfactie cu programele de
studii si cu experienta generala la facultate. Utilizarea feedback-ului studentilor pentru a identifica
si aborda problemele si pentru a Imbunététi continuu calitatea serviciilor oferite;

- colaborarea cu mediul economic si comunitatea, prin stabilirea de parteneriate si
colaborari cu companii, organizatii §i institutii pentru a asigura relevanta si actualitatea
programelor de studii si pentru a facilita integrarea studentilor in piata muncii;

Viziunea strategici privind cercetarea stiintifici

Intr-o lume marcati de schimbiri economice rapide si complexe, dezvoltarea unei viziuni
strategice puternice pentru cercetarea stiintifica in domeniul stiintelor economice devine din ce In
ce mai importantd. O viziune strategicd pentru cercetarea stiintifici in domeniul stiintelor
economice trebuie sd 1si propuna si rdspunda la provocdrile si oportunitétile contemporane, s
ofere solutii pentru problemele economice globale si sd contribuie la dezvoltarea unei societiti mai
sustenabile si incluzive.



Directii de actiune propuse:

- identificarea si abordarea principalele provocéri cu care se confruntd economia globala,
precum schimbadrile climatice, inegalitdtile economice sau impactul tehnologiei asupra pietei
muncii. Cercetarea stiintificd ar trebui si fie orientatd spre gédsirea solutiilor inovatoare si eficiente
pentru aceste probleme, contribuind astfel la dezvoltarea unor politici si practici economice mai
sustenabile si echitabile;

- promovarea inovarii in domeniul economic si facilitarea transferului de cunostinte si
tehnologii intre mediul academic, sectorul privat si sectorul public;

- promovarea cercetirii aplicate si a colabordrilor interdisciplinare pentru a stimula
inovarea §i pentru a genera solutii practice pentru problemele economice actuale;

- dezvoltarea si utilizarea de modele si instrumente analitice avansate, precum modelarea
economici, analiza datelor sau simulérile economice. Aceste instrumente pot fi folosite pentru a
evalua impactul politicilor economice, pentru a anticipa tendintele economice sau pentru a analiza
riscurile si oportunitdtile din mediul economic global;

- promovarea colabordrii Intre cercetétorii FSE si a cercetatorilor din diferite tari $i domenii
de expertizi, pentru a aborda problemele economice globale intr-un mod comprehensiv si integrat.
Schimbul de idei si experiente intre cercetétori din diferite culturi si medii academice poate stimula
inovatia si poate contribui la dezvoltarea unor solutii mai eficiente si durabile;

- formarea si implicarea tinerilor cercetétori, prin acordarea unei atentii deosebite formérii
si mentoratului tinerilor cercetatori in domeniul stiintelor economice. Stimularea creativitatii si a
gandirii critice in rdndul tinerilor cercetdtori poate contribui la generarea de idei inovatoare si la
dezvoltarea unei comunititi academice dinamice si viabile.

Relatia Facultiitii de Stiinte Economice cu studentii si serviciile pentru studenti

Relatia dintre Universitate, prin FSE, si studenti joacd un rol crucial in crearea unei
experiente educationale de succes si in sprijinirea dezvoltdrii personale si profesionale a
studentilor. Pentru a imbundtati relatia cu studentii si pentru a oferi servicii eficiente pentru acestia
la FSE, sunt necesare mai multe directii de actiune care sd raspundd nevoilor §i asteptérilor
studentilor. Aceste directii ar trebui s vizeze att aspectele academice, cat si cele legate de viata
studenteasca.

Directii de actiune propuse:

- comunicare si transparentd, prin stabilirea unor canale de comunicare deschise si
transparente intre conducerea FSE si studenti pentru a facilita schimbul de informatii, feedback si
intrebiri. Asigurarea transparentei in luarea deciziilor si In gestionarea afacerilor academice pentru
a creste increderea si implicarea studentilor in viata FSE;

- organizarea de sesiuni de consultare, dezbateri si grupuri de lucru In care studentii s fie
implicati In discutii despre politicile, programele si directiile FSE. Asigurarea ci opiniile si nevoile
studentilor sunt luate in considerare in procesul decizional al FSE;

- furnizarea de servicii academice de calitate, precum consilierea academicd, indrumarea
in alegerea carierei si asistenta in planificarea academici. Dezvoltarea de programe de consiliere
si suport pentru studentii care intdmpina dificultti academice sau personale;

- organizarea de evenimente si activitdti extracurriculare pentru a promova interacfiunea
sociala si dezvoltarea personald a studentilor;

- asigurarea accesului la programe de sprijin financiar, cum ar fi bursele, imprumuturile
pentru studenti sau programele de muncé-studiu, pentru a ajuta studentii cu resurse financiare
limitate sd acceseze invatamantul superior si sd isi completeze studiile;

- asigurarea accesului echitabil la resurse educationale si tehnologie pentru toti studentii.
Dezvoltarea de programe si initiative pentru a sprijini utilizarea eficientd a acestor resurse In scopul
Imbunitatirii performantei academice si a dezvoltarii profesionale a studentilor;



- colectarea de feedback regulat de la studenti cu privire la calitatea serviciilor oferite si
la experienta lor in cadrul FSE. Utilizarea acestui feedback pentru a identifica punctele tari si slabe
ale serviciilor si pentru a implementa imbunététiri In mod continuu.

Prin implementarea acestor directii de actiune, FSE poate imbunététi relatia cu studentii si
poate oferi servicii de calitate care sd rdspunda nevoilor si asteptarilor acestora. Este important ca
aceste directii si fie integrate intr-o viziune strategicd pentru gestionarea educationala si pentru a
asigura o experientd studenteascd pozitiva si inclusiva.

Relatia cu absolventii Facultitii de Stiinte Economice

Pentru a intéri relatia cu absolventii FSE si pentru a asigura un angajament pe termen lung
intre facultate si absolventi, sunt necesare mai multe directii de actiune. Aceste directii ar trebui s
vizeze atdt mentinerea legéturii cu absolventii existenti, cat si sprijinirea integrérii $i dezvoltarii
profesionale a acestora.

Directii de actiune propuse:

- dezvoltarea retelei de alumni activd §i implicarea absolventilor in viata FSE, prin
organizarea de evenimente si intdlniri periodice pentru absolventi, cum ar fi intélniri de
networking, conferinte, workshop-uri si reuniuni de clasd. Utilizarea retelelor de socializare si a
platformelor online pentru a facilita comunicarea si schimbul de informatii intre absolventi si FSE;

- oferirea de programe de formare si dezvoltare profesionala adresate absolventilor pentru
a-si imbunatiti abilitatile si competentele si pentru a-si spori oportunitétile de carierd in domeniul
economic;

- furnizarea de resurse si sprijin pentru cutarea locurilor de munci si avansarea in cariera:
asigurarea accesului la informatii despre oportunititi de angajare si stagii, precum si la resurse si
sfaturi pentru redactarea CV-ului, pregdtirea pentru interviuri si dezvoltarea abilitatilor de
networking;

- promovarea implicarii absolventilor in programele de mentorat si consiliere pentru
studenti: incurajarea absolventilor sa ofere sprijin si indrumare studentilor actuali prin programe
de mentorat si consiliere academica si profesionald. Crearea de legéturi Intre absolventi si studenti
pentru a facilita schimbul de experientd si cunostinte;

- stabilirea de parteneriate si colaboriri cu companii si organizatii din industrie pentru a
identifica oportunitéti de angajare pentru absolventi si pentru a promova dezvoltarea profesionald
si avansarea In cariers a acestora;

- monitorizarea si evaluarea impactului activitatilor destinate absolventilor: colectarea de
feedback si date despre succesul si satisfactia absolventilor in cariera lor si utilizarea acestor
informatii pentru a evalua eficacitatea si relevanta activitdtilor destinate absolventilor si pentru a
implementa imbunétatiri necesare.

Prin implementarea acestor directii de actiune, FSE poate construi si intdri relatia cu
absolventii sdi, oferindu-le sprijin si oportunitdti de dezvoltare profesionald pe tot parcursul
carierei lor. Aceastd colaborare continud poate contribui la consolidarea prestigiului FSE si la
cresterea angajamentului si implicarii absolventilor in viata academica si profesionald.

Relatia cu mediul socio-economic si de cercetare-dezvoltare-inovare

Pentru a intdri relatia FSE cu mediul socio-economic si de cercetare-dezvoltare-inovare,
sunt necesare mai multe directii de actiune care s& promoveze colaborarea si schimbul de
cunostinte si resurse intre FSE si actorii din aceste domenii.

Directii de actiune propuse:



- identificarea si stabilirea de parteneriate strategice cu companii, organizatii si institutii
pentru a promova colaborarea in domenii precum cercetare, stagii, proiecte practice si dezvoltare
de programe educationale relevante;

- promovarea transferului de cunostinte si tehnologie: facilitarea transferului de
cunogtinte, tehnologii si expertiza intre FSE si mediul socio-economic prin intermediul proiectelor
de cercetare aplicaté, consultantd si colaborare In dezvoltarea de produse si servicii inovatoare;

- organizarea de conferinte, seminarii si evenimente tematice in colaborare cu mediul
socio-economic pentru a facilita schimbul de idei, bune practici si rezultate de cercetare intre
mediul academic si cel privat;

- sprijinirea antreprenoriatului si inovdrii: dezvoltarea de programe si initiative pentru a
sprijini spiritul antreprenorial si inovator printre studenti, cadre didactice si absolventi. Oferirea
de resurse, mentorat si acces la retele de sprijin pentru startup-uri si proiecte de inovare in domeniul
economic;

- identificarea si participarea la proiecte de cercetare aplicatd finantate de institutii publice
sau private pentru a aborda problemele si provocérile relevante pentru mediul socio-economic si
pentru a contribui la dezvoltarea solutiilor si inovatiilor in domeniul economic;

- 1ncurajarea si sprijinirea cadrelor didactice si a studentilor pentru a participa la activitati
externe, cum ar fi consultant, expertiz tehnici sau proiecte de voluntariat, care si contribuie la
transferul de cunostinte si la dezvoltarea comunititii;

- monitorizarea $i evaluarea impactului colaborarii cu mediul socio-economic, prin
colectarea de date si feedback pentru a evalua impactul si eficacitatea colaborérii cu mediul socio-
economic si pentru a identifica oportunitéti de imbunétatire si dezvoltare continua a acestor relatii.

Prin implementarea acestor directii de actiune, FSE poate Intéri relatia sa cu mediul socio-
economic si de cercetare-dezvoltare-inovare, contribuind astfel la dezvoltarea economicd si sociala
durabila a comunitétii si la consolidarea pozitiei sale In comunitatea academica i In industrie.

Marketingul educational al Facultitii de Stiinte Economice

Marketingul educational al FSE joac# un rol important in atragerea si retentia studentilor,
in consolidarea prestigiului si imaginii institutionale si In promovarea ofertei educationale.

Directii de actiune propuse:

- identificarea si promovarea punctelor forte ale FSE: realizarea unei analize SWOT
pentru identificarea punctelor forte ale FSE, cum ar fi programele academice de calitate, cadrele
didactice remarcabile, resursele si facilitdtile de invdtare moderne. Promovarea acestor puncte
forte Tn materialele de marketing, pe site-ul web al FSE si In campaniile de promovare;

- dezvoltarea unei identitdti de marcd puternice: definirea unei identititi de marca
distinctive si relevante pentru FSE, care si reflecte valorile, misiunea si cultura institutionald.
Crearea de materiale de marketing coerente si atractive (brosuri, pliante, site web, prezentari), care
sd comunice eficient aceastd identitate de marca.

- utilizarea eficientd a canalelor de comunicare, prin adoptarea unei abordari multicanal
in promovarea FSE, inclusiv utilizarea mediului online (site web, retele sociale, bloguri), materiale
tiparite (brosuri, pliante, afise) si evenimente de promovare (targuri educationale, sesiuni de
informare, zilele portilor deschise). Adaptarea mesajelor si strategiilor de marketing la publicul
tintd si la preferintele acestuia;

- promovarea rezultatelor si realizdrilor FSE: evidentierea rezultatelor academice, a
cercetdrii si a realizarilor remarcabile ale FSE si ale absolventilor séi in materialele de marketing
si In comunicdrile publice. Organizarea de evenimente si campanii de promovare pentru a
evidentia succesul academic si profesional al comunitatii FSE;

- dezvoltarea relatiilor cu comunitatea locald si mediul de afaceri, prin stabilirea de
parteneriate si colabordri cu institutii locale, companii si organizatii din mediul de afaceri pentru a
promova oferta educationald a FSE si pentru a facilita plasarea studentilor 1n stagii si locuri de



munci. Participarea la evenimente si initiative comunitare pentru a consolida relatiile si a creste
vizibilitatea facultatii in comunitate;

- colectarea si analiza feedback-ului: Implementarea unui sistem eficient de colectare si
analizi a feedback-ului de la studenti, cadre didactice, absolventi si alte parti interesate pentru a
evalua eficacitatea strategiilor de marketing si pentru a identifica oportunititi de imbunétafire si
optimizare a acestora.

Prin implementarea acestor directii de actiune, Facultatea de Stiinte Economice poate sé-
si eficientizeze si s#-si Imbunatateascd eforturile de marketing educational, atrdgind astfel un
numir mai mare de studenti de calitate si consolidandu-si pozitia in mediul academic si in
industrie.

Activitatea de internationalizare

Dezvoltarea activititii de internationalizare la nivelul FSE poate aduce beneficii
semnificative, precum diversificarea experientei educationale a studentilor, promovarea cercetdrii
si colaborarea internationald, precum si consolidarea prestigiului si atractivitdtii institutionale pe
plan global.

Directii de actiune propuse:

- dezvoltarea si promovarea programelor de schimburi academice pentru studenti si cadre
didactice in colaborare cu universititi si institutii de invatdmant din str@indtate. Facilitarea
participdrii studentilor la programe de schimb international pentru a-si Imbogafi experienta
educationald si pentru a-si dezvolta competentele interculturale si lingvistice;

- identificarea si stabilirea de parteneriate strategice cu universitdti si institufii de
Invatamant superioare din alte tari pentru schimbul de studenti si cadre didactice, colaborare in
cercetare si proiecte comune, precum si dezvoltarea de programe educationale duble sau comune;

- promovarea ofertei educationale internationale: promovarea programelor de studii g1 a
oportunititilor de cercetare oferite de FSE cétre publicul international prin intermediul
materialelor de marketing, participarea la tirguri educationale internationale si a altor evenimente
de promovare, precum si prin intermediul platformelor online §i a retelelor sociale;

- identificarea si promovarea oportunititilor de burse si finantare internationald pentru
studenti si cadre didactice pentru a sprijini mobilitatea academicd, participarea la proiecte de
cercetare internationale si alte activititi academice internationale;

- dezvoltarea si facilitarea unor programe de internshipuri internationale in colaborare cu
companii si organizatii din alte tdri pentru a oferi studentilor posibilitatea de a-si dezvolta abilitatile
practice si de a obtine experientd in mediul de afaceri international;

- promovarea diversitdtii si incluziunii in cadrul FSE prin sprijinirea si facilitarea
participarii studentilor si a cadrelor didactice internationale. Crearea unui mediu de invifare si
cercetare inclusiv si stimulativ pentru toti membrii comunitétii academice;

- monitorizarea si evaluarea impactului internationalizérii, prin colectarea de date si
feedback pentru a evalua impactul si eficacitatea inifiativelor de internationalizare si pentru a
identifica oportunitafi de imbunatitire si dezvoltare continud a acestora.

Gestiunea patrimoniului si resurselor Facultitii de Stiinte Economice

Gestiunea eficientd a patrimoniului si resurselor la nivelul FSE este esentiald pentru
asigurarea unui mediu de invitare si cercetare de calitate, pentru promovarea inovril $i pentru
sustinerea activitatilor academice si administrative.

Directii de actiune propuse:

- optimizarea utilizirii spatiilor si resurselor, prin identificarea oportunititilor de
optimizare a utilizarii spatiilor si resurselor existente pentru a maximiza eficienfa si utilitatea



acestora. Implementarea de strategii de programare si utilizare a spatiilor si echipamentelor pentru
a evita supraaglomerarea si subutilizarea.

- identificarea si prioritizarea investitiilor in infrastructurd si tehnologie pentru a sprijini
activititile academice si de cercetare. Modernizarea i actualizarea echipamentelor, laboratoarelor
si facilitifilor tehnologice pentru a raspunde cerintelor si necesitétilor actuale si viitoare;

- implementarea unui sistem de gestionare financiara eficientd §i transparentd, care sd
asigure o utilizare responsabild a resurselor financiare ale FSE. Monitorizarea si raportarea
regulati a cheltuielilor si veniturilor pentru a asigura o gestiune fiscald adecvatd si pentru a
identifica oportunititi de economisire si eficientizare a costurilor.

- dezvoltarea resurselor umane: investitia in dezvoltarea si sustinerea personalului FSE
prin programe de formare si dezvoltare profesionald. Asigurarea ci personalul este echipat cu
abilititile si cunostintele necesare pentru a gestiona eficient patrimoniul si resursele institutiei;

- promovarea sustenabilitatii si eficientei energetice, prin adoptarea unor practici si
politici sustenabile pentru gestionarea patrimoniului si resurselor, inclusiv reducerea consumului
de energie, gestionarea eficienta a deseurilor si utilizarea materialelor durabile si reciclabile;

- instituirea unui sistem de monitorizare si evaluare a performantei in ceea ce priveste
gestionarea patrimoniului si resurselor. Colectarea de date si feedback pentru a evalua eficacitatea
si eficienta strategiilor si proceselor de gestionare si pentru a identifica oportunitéti de imbunatatire
si optimizare.

Prin implementarea acestor directii de actiune, FSE poate si-gi imbundtiteascd capacitatea
de a gestiona eficient patrimoniul si resursele, asigurdnd astfel un mediu propice pentru activititile
academice si de cercetare si contribuind la atingerea obiectivelor sale institutionale.

Lector wniv dr Teinean Qorin_Ciprian

Alba Iulia
18.03.2024



ANEXA 10 — Declaratie privind apartenenfa sau neapartenenta la politia politicd

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE*

Subsemnatul/Subsemmata ... L e S e L e oo

(numele §i toate prenumele din actul de identitate, precum §i eventualele nume anterioare),
cetdtean romdan, fiul/fitea lui ......... .. L0 (numele si prenumele tatilui) $i al/a

(numele §i prenumele mamei), ndscut/ndscutd la

................................................................................................

(ziua, luna, anul) n L2 TN e L L S (focul nagsterii: localitatea/judetul),

domiciliat/domiciliatda Tn S0 L0000 e
(domiciliul din actul de identitate), legitimat/legitimatd- cu “.LEL L LT

(felul, seria si numdrul actului de identitate), In calitatea de candidat la functia de ... 50 0n L T

cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, am luat la cunostintd de

continutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008, cu modificérile si completarile ulterioare,
privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitdtii si declar prin prezenta, pe propria

raspundere, ci am-fost/ nu am fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2

lit. 2)-b).

Data. ... L0 e, Semnatura.. ...

*Declaratia se semneazd pe propria rdspundere in original si se depune la dosarul candidatului.



S IPEPr)

DECLARATIE
pe propria raspundere privind

CONFLICTUL DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

Subsemnatul [T (U2 K _ i , cadru didactic

titular al  Universitdtii, la  Facultatea ,
Departamentul MIAG (LAY , avand functia didacticia de
T - _ candidat pentru functia de /

mentbru—in / D : (¢ din cadrul
by ‘:d:"-' 2 (948 | | [Vt h I

cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, am luat
la cunostintd de continutul art. 25 alin. (8), (9) si (10) din Metodologia de organizare i
desfiasurare a alegerilor academice in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
raspundere, cd in situatia in care voi fi ales in

Y mi-aflu/ nu ma aflu in

.................................................................................

....................................................................................................................................................

(Semnatura)

! ge mentioneaza structura cireia ii apargine functia de conducere pentru care candideaza

*) Se va descrie de catre semnatar situatia de conflict de interese/incompatibilitate





