Ministoru! Educatiei si Cercets:
CANDIDATURA | Universitataa "1 Decembrie 1918
pentru alegerea in functia de Director de Departamept - Depadanﬂab%ﬁ%gie

din Universitatea .1 Decembrie 1918 dii.Alpg Tulia A4 10 -

Mandatul 2016 - 2020 gny; 20ff hna 2 _@ua_[o -

- b o mas

Subsemnatul Gabriel Dan Barbulet, in baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, ale
Cartei Universitatii $1 ale Metodologiei de organizare si desfisurare a alegerilor academice in
Universitatea ,1 Decembrie 1918" din Alba lulia, imi depun candidatura la alegerile pentru functia de:

Director de Departament — Departamentul de Filolagie
In sprijinul acestei candidaturi, fac urmatoarele precizari:
1.Sunt cadru didactic titular al Universitatii ,1 Decembrie 1918" din Alba lulia

Facultatea de Istorie si Filologie
Deparlamentul de Filologie

Colectivul de Limba si Literatura Engleza
Functia didactica Lector universitar

2. Motivatia pentru depunerea candidaturii
In mandatul 2012-2016 am indeplinit funclia de director de departament. Prin urmare,

doresc ca in mandatul 2016-2020 sa continui obictivele propuse si aflate in derulare. Strategia de
management a Departamentului de Filologie va {i corelata atat cu mediul extern cat si cu cel intern si va avea ca
MISIUNE principalé - reconsiderarea programelor de studii, a activitafii de cercetare si a resurselor umane ale

departamentului, in cadrul general al universitatii i al mediului economic §i social.

Anexez prezentei candidaturi urmatoarele documente in format tiparit si electronic:
a) Curriculurn vitae (format Europass);
b) Programul managerial (in cazul candidaturilor pentru functiile de conducere);
¢) Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta sau neaparienenta ca agent or
colaborator ai politiei politice comuniste;
d) Declaralie pe proprie raspundere privind confiictul de interese.

Data 15.02.2016




europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresale)

Telefon(oane}

E-mail

Nationalitate
Data nagteni

Sex

Obiectiv/Domeniul ocupational
vizat

Experienta profesionala

Perioada

Barbulet Gabriel
30, sir. LL.Micu Klein, 515400, Blay, jud. Alba, Romania

gabriel barbulet@gmail.com
Romana
26.06.1974

Masculin

Director Departament Filologie - Facultatea de Istorie si Filologie, Universilatea .1 Decembrie 1918”

din Alba lulia

01.03. 2012 - prezent

Functa sau postul ocupatDirector de departament

Aclivitat] si responsabilitali principale
Numele 51 adresa angajatorului
Tipul actwitalii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Aclivitat] si respansabilitali principale
Numele g adresa angajatorului

Tipul actwitati sau sectorul de aclivitate

Periada
Funcia sau postul ocupat
Actwital 51 responsabilitdli principale
Numele § adresa angajatorului
Tipul achvitaln sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitdti principale
Numele g adresa angajalorului

Tipul activitali sau sectorul de aclivilale

Educatie gi formare

Perioada
Calificarea / diploma obiinuta

Coordanare, monitorizare, membru comisii de evaluare si implementare programe academice

Universitatea .1 Decembrie 1918 Alba [ulia
Educalie

1 Cctombrie 2005 - prezent

Leclor universitar

Predare, cercetare

Universitatea .1 Decembrie 1918” Alba lulia
Educatie

1 Martie 1999 - 1 Octombrie 2005

Asistent universitar

Predare, cercetare

Universitatea ,1 Decembrie 1918” Alba lulia
Educatie

1 Septembrie 1997 - 1 Martie 1999
Profesor titular

Predare

Colegiul National .|.M.C." Blaj
Educalie

Octombrie 2002 - Octombrie 2007
Doctor in Filologie

Mobit: +400722841175



Disciplinele principale studiate f competenie
profesionale dobandite

Numele gi tipul instituliei de inva{amant
furn‘zorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciphnele principale siudiale / competenie
profesionale dobandite

Numele i tipul instituliei de invajamant /
furnizorului de formare

Peripada
Calificarea / diploma cb{inula

Disciplinele principale studiate / competenie
profesionale dobandite

Numele s tipul instituliet de invatamant /
furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma oblinuta

Disciplinele principale studiate / compelente
profesionale dobandite

Nurmele 51 tipul ‘nstituliel de invalamant /
furnizorului de formare

Aptitudini §i competenie personale

Limba matemna

Limba(i) straina{e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel eurapean ()

Limba engleza
Limba franceza

Informatii suplimentare

Apartenenta |a diferite organizati profesionale

Alba lulia
15.02.2016

Lingvistica generald, semanticd, pragmalica, teoria actelor de imbaj
Universilatea ,Babes - Bolyai" Cluj-Napoca, Facullatea de Litere

Octombrie 2001 - lunie 2002
Diploma de Master, Studi Culturale Britanice
Semantica, Pragmatica, Cultura i civilizatie bntanica, traducere s interprelare

Universitatea ,Babes - Balyai” Cluj-Napoca, Facultatea de Litere

Octombrie 1993 - lulie 1997
Licenliat in Filologie
Limba si literatura engleza - Limba si literatura romana

Universilatea .Babes - Bolyai” Cluj-Napoca, Facultatea de Lilere, Seciia Engleza - Roména

Septembrie 1989 - lulie 1993
Diploma de bacalaureal
Profil uman

Liceul teoretic ,Jacob Muregianu” Bla

Romana
infelegere Vorbire Scriere
Ascullare Cilire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversajie
C2 cz C2 c2 c2
B2 B2 B1 B2 B2

(*) Nivelul Cadrulur European Comun de Refenintd Pentru Limbi Straine

2005 - Membru al ESSE (The European Society for the Study of English)
2005 - Membru al RSAS (Romanian Association for American Studies)
2006 - Membru al RAAS (The Romanian Association for American Studies)

Gabriel Barbulet

™

/



Anexa Curriculum Vitac
Gabriel Birbulet

ACTIVITATE STIINTIFICA

A. CURSURI $I MANUALE UNIVERSITARE:

Lo English Methadology - Metodica limbii engleze, Seria Didactica. Alba lulia, 2002

2. British Cultwre and Civilisation, Seria Didactica, Alba lulia, 2005

3. Luglish Syntax, Scria Didactica, Alba lulia, 2005
B. STubpn PUBLICATE 1IN REVISTE DE SPECIALITATE SI LA
CONFERINTE:

I. George Orwell — 1984 Before & After in ,,Annales Universitatis Apulensis. Series

Philologica™. nr. 2, Alba lulia, 2001,

[g]

The Cirv as Labvrinth in  Annales Universitatis Apulensis. Series Philologica.

Litterac Perennes 7, nr. 3, Alba Iulia,2002.

3. Meaning and types of meaning in Annales Universitatis Apulensis, Series
Philologica 4 tom 2, Alba lulia, 2003

4. The Politeness principle in Annales Universitatis Apulensis, Serics Philologica,
2003

5. Discourse Analvsis with Michel Foucault & Critical Discoursc Analysis with
Norman Fairclough Tn Annales Universitatis Apulensis, Serics Philelogica 5 tom
I, Alba Iuha, 2004

6. Why do people use slang? in Annales Universitatis Apulensis, Serics Philologica
Stom 2, Alba lulia, 2005

1. A Sociolinguistic Approach to Slang in English Conferinga Internajionald “lsms

and Nesses”, Constania 2003; in volumul Conferinger “Isms and Nesses™, 2003

st



9.

12.

13.

14,
15.
16.

17.

18.

19.

Processes of mediation, Colocviile filologice gilitene Octombrie 2003, in
volumul conferinler.

Monarchy and Sport - Conferinja Internationald Constructions of identity 2004 -
UBB Cluj-Napoca; in curs dc aparitic in volumul conferiniei Constructions of

identity

. Information vs. persuasion in Advertising - Confennia Internagionald RAAS,

Februare 2004, Bucuresti in curs de aparitie In volumul conferingei.

. Locating variation in speech - Speech communities and repertoires in Annales

Universitatis Apulensis, Secries Philologica 5 tom 2, Alba lulia, 2006

The ethnography of speaking and the structure of conversation in Annales
Universitatis Apulensis, Serics Philologica 5 tom 2, Alba [ulia, 2006

Main Issues in English Language Testing, in curs de publicare in Annales
Universitatis Apulensis

Collocations & their usage in the classroom, in Annales Universitatis Apulensis
Approaching Slang Through Stvle, Universitatea din Oradea, 2007

What is Standard English?. Universitatea din Oradea, 2007

Stang and its use in language teaching, in curs de publicare in Annales
Universitatis Apulensis, in curs de publicare in Annales Universitatis Apulensis
Movie talk: Slang and Conversational Analvsis in Prison Movies, in curs de
publicare in Annales Universitatis Apulensis

Conversational Patterns in The Shawshank Redemption in Annales Universitatis

Apulensis, 2007

. Prison Movies&Implicature: Chow Time or Observing the Maxim ol Quantity in

Annales Universitatis Apulensis, 2008

. Prison Movies&Implicature: Simple-minded Fellas or Observing the Maxim of

Quality, in Annales Universitatis Apulensis, 2008

. Slang and Conversational Analysis in Frank Darabont's The Green Mile, CLIE

2008

.The Grammar Translation Method — Criticism, T Annales  Universiatis

Apulensis, 2008

[l
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24. Prison Movies&Implicature: Chow Time or Observing the Maxim of Quantitv in
Annales Universitatis Apulensis, 2008

25. Collocations & their usage in the classroom in PARCE I, Acternitas Publishing
House, Alba luha, 2008

26. English Methodology — The Grammar Translation Method in Strategii Allernative
de Invatare, Risoprint, Cluj-Napoca, 2008

27. Developing Discourse in the Classroom in PARCE 111, Acternitas Publishing
House, Alba lulia, 2009

28. The ethnography of speaking and the structure of conversations in Annales
Universitatis Apulensis, 2008

29. Implications  of language use in relation 1o a specific context during
communicalive exchanges in Exploratory Workshop — Book of Abstracts, CLIE
2009, Eveniment organizat cu spijinul ANCS

30. 4 possible Conversational Analysis Grid from the perspective of slang applied to
O, Brother, Where Art Thou in Annales Universitatis Apulensis, 2010

31. Analysing stang in prison movies — Rod Luric’s The Last Castle in ISRELL 2010,

Arad, 2011

32. Social Media- A pragmatic Approach: Contexts & Implicatures in Procedia -

Social and Behavioral Sciences, Volume 83, 4 July 2013, Pages 422-426, 2nd World

Conlerence on Educational Technology Rescarch

33. “Desperate  housewives™ a pragmatc approach in Annales Umiversitalis

Apulensis. Series Philologica, 2014

34. Pragmatic coordinates & family integration of the child in difficulty through the

adoption institution 2nd International Multidisciplinary Scientific Conference on

Social Sciences and Arts SGEM2015, www .sgemsocial.org , SGEM2015 Conference

Proceedings, ISBN 978-619-7105-45-2 / ISSN 2367-5659 , Aug 26 -Sept 01; Book 1,

Vol. 2, 737 - 742 pp

il



C. VOLUME COORDONATE:

1. Ciartea, Marcela, Birbulef, Gabricl; Scheau, loan, Paradigm Channges within
the Sciences of Education, Book of Abstracts, Aciernitas Publishing Hous, Alba
fulia University Press, 2009, ISBN 978-973-1890-26-3

D. REDACTOR DE CARTE:

1. Ciortea, Marcela, Birbulcy, Gabriel; Scheau, loan, Paradigm Channges within
the Sciences of Education, Acternitas Publishing Hous, Alba lulia University
Press, 2009, ISSN 1842-9807 (publicatic acadenicd bilingvi, cu conutet stitnfific

si comitet cditorial).

E. Congrese si sesiuni stiintifice nationale si internationale

I. Constructions of identity 2002 - UBB Cluj-Napoca, Facultatea de Litere

~2

Deconstructions of identity 2004 - UBB Cluj-Napoca Facultatea de Litere

Societatea romanc-americana 2004 — Bucuresti

- OV ]

Seminar “Training young institutionalised persons for family hfe” July, 14 2006
Paradigme Educationale, Alba lulia, 20-21 Martie 2007

Paradigmc Educationale, Alba lulia, 21-22 Martic 2008

CLIE 2008, Alba [uha, 26-29 Noiwembric 2008

CLIE 2009, Alba luha, Noiembrie 2009
Paradigme Educationale, 20-21 Martie 2009

Lok N oW

10. Sesiunea stintificd mternationala cu tema Provocari ale fnceputului de secol in
limbd, literatura §i arida, 22-23 mar 2009
11. Organizator §i parlicipant cu comunicarc stiinificd la sesiunea nattonald cu
participare internationald cu tema Imterdisciplinar si transdisciplinar in limha,
literaturdg §i pedagogie-didactica, editia a X1-a, Alba lulia, 27-29 mai 2010.
12. Participare la Sesiunea stiingificd internationald Dialogul culturilor - intre tradipie
si modernitate. Alba lulia. Universitatea ,,1 Decembric 1918", 6-8 mai 2011
13. Sesiunea stunfifici najionald cu participare internationala Dialogul culturilor-
fntre traditie s modernitate, Alba lulia. Universidatea ,,I Decembrie 1918", editia a

XIV-u. edijie aniversarii, la implinirca a doud decenii de 'invalamént universitar

Nlologic 1a Alba lulia, 17-18 mn 2012
/



14. Sesiunea stiintificd internationald Dialogul culturilor intre traditie si modernitate
Alba lulia. Universitatea .l Decembric 1918, editia a XV-a. 6-8 iunic 2013

15. Sesiunca stiintificd internationald Dialogul culturilor intre tradifie si modernitare.
Alba lulia. Universitatea | Decembrie 1918", edifia a XVI-a, 8-9 junic 2014

16. Scsiunca stiinjificd internationald Dialogul culturilor intre tradific si modernitate.

Alba lulia. Umversitatea .,1 Decembrie 1918", editia o XVIl-a, 12-14 junic 2015

Alba Iulia Lect. Univ. Dr. Gabriel Barbulet

15.02.2016 4 M
7



PROGRAM MANAGERIAL

(PROIECT)

PENTRU CANDIDATURA LA FUNCTIA DE
DIRECTOR
al
DEPARTAMENTULUI DE FILOLOGIE
FACULTATEA DE ISTORIE S1 FILOLOGIE
UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918" din ALBA {ULIA

MANDATUL 2016-2020

Candidat: Lect. univ. dr. Gabriel Dan Birbulet

ALBA TULIA

FEBRUARIE 206



Prezentul plan managerial este propus in concordanta cu viziunea Universitatii "1 Decembrie
1918" din Alba lulia care consta in:
creslerea continua a calitatii procesului didactic si a cercetérii stiintifice,
dinamica dezvoltérii relatiilor de colaborare cu institutii prestigioase de invatiamant si de cercetare
dezvoltarea relatiilor de colaborare cu mediul economic prival
- vizibilitate crescuta a Universitélii atat pe plan national cat si international, ca o inslitutie orientata spre
performanta.
plasarea Universita(ii in urmatorii ani, pe o pozitie superioara, din categoria A in categoria B.
formarea de specialigti pentru piata muncii, raspunzand cererii de resursa umana calificatd pe plan
local si regional, dar i la nivel national/international.
dezvoltarea cunoagterii, a aptitudinilor §i competentelor studentilor, ale membrilor comunitat

academice i ale comunitalji, prin promovarea Invatarii pe tot parcursul vielii,

Coordonarea aclivitatilor $i gestionarea resurselor in cadrul Departamentului de Filologie se va
face pe baza unei strategii coerente si dinamice de management. Se va accentua latura participativa,
respectiv consultarea permanentd a membrilor departamentului pentru luarea decizillor. Sistemul de
management va considera in mod constant loale aspeclele pro si contra, atat in interiorul Departamentutui
cal si in exleriorul acesteia {in refafia cu alte departamenle, facultali si servicii din Universitate),

asigurandu-se o flexibilitate si adaptabilitate continua in raport cu aceslea.

Strategia de management a Departamentului de Filologie va fi corelata atat cu mediul extern cat si
cu cel intern §i va avea ca MISIUNE principala - reconsiderarea programelor de studii, a activitatii de
cercetare §i a resurselor umane ale departamentului, in cadrul general al universitatii si al mediului

economic §i social.

Activitatile desfagurate in cadrul Departamentului vor asigura egalitatea i diversilatea, incurajand
studentit si cadrele didactice sa isi dezvolte la maxim potentialul. Progresul personal si dezvollarea
sustenabila a fiecarui membru al comunitalii academice sunt slrans legate de cercetare, inovare, formare
continua $i adaptare.

Toti membrii departamentului interesati vor fi sprijiniti in dezvollarea unor competente transversale
precum managementul proiectelor, munca in echipa, creativitate §i inovare. Accesul pe piala muncii a



absolventilor va fi facilitat prin diversificarea experientelor de invatare, formarea competenielor i
comportamentelor de nalura antreprenoriald, dezvollarea capacitatii de adaptare si egalitalea sanselor.

Contextul prezent

Dupa cum se cunoagte, Europa 2020 reprezinia strategia UE de crestere economicd pentru
perioada 2010 - 2020. intr-0 lume aflata in permanenta schimbare, UE doreste sa devind o economie
inteligenta, durabila i favorabild incluziunii. Aceste trei prioritali se spnijina reciproc si sunt in masura sa
ajute UE gi stalele membre sa obtin un nivel ridicat de ocupare a fortei de munca, de productivitate si de
coeziung sociald. Conform acestei strategii, educalia beneficiazd de o atenfie deosebild, in domeniul
invatamantului superior find vizata cresterea la peste 40% a ponderi absolventlor de studii superioare in
randul populatiei in varsta de 30-34 de ani.

Cadrul legislaliv romanesc, respectiv Noua Lege a Educaliei Nationale 1/2011, impune o serie de
principii in concordanla cu stategia UE in sistemul de invajamant superior, accentuand termenul de
performanta, la nivel didaclic i stinyfic. Totodald, aceasta lege genereaza la nivel funclional si
organizational, schimban majore In sistemul de educalie, schimban percepute in mod diferit la nivelul
mediului academic.

La nivelul accederii in sistemul de invalamant filologic superior romanesc se inregistreaza o
diminuare a numarului de candidati, proces generat fie de reconsiderarea examenului de bacalaureat la
nivel nalional, fie de conjunclura demografica generala sau de orientarea multor absolvent de liceu catre
universitati din strainatate.

Totodald, exista inca o insuficienia asociere intre ceriniele angajatorilor $i competentele dobandite
de absolvenlii de facultate pe baza programelor de studii; in acest sens, in contextul strategiilor 1a nivel
european §i nalional onentate catre dezvoltarea invatdmantului bazat pe competente, se impune o
reanalizare a planuriior de invatamant aferente programelor de studii.

Trebuie luata in considerare $i evolulia economica fluctuanta, respectiv momentele de criza tot ma
frecvente si intempestive care genereaza imposibilitatea noilor angajari in sistem sau demotivarea

personalului existent.



Plecand de la analiza acestui context prezent, planul managerial al departamentului de Filologie a
fost structurat tinand cont de stralegiile acceptate la nivel european si naticnal pentru invaiamantul

superior, mentinand totusi un grad de flexibilitate in vederea funclionarii optime.

Obiectivele strategice ale programului managerial:

Obiectivele strategice ale planului managerial si activitatile aferente acestora sunt orientate dupa 5
directii principale, respectiv directia didactica, directia cercetare stiinlifica, legatura cu mediul socio-
economic, directia organizatorica si de relatie cu studentji, direclia economica si de promavare. Principalele
obieclive sunt:

1. Oplimizarea si eficientizarea procesului didactic si flexibilizarea acestuia, in stransa corelaje cu
standardele calitalii, nevoile pietei muncii si cadrul legal existent.

2. Formarea unui corp profesoral de elita in cadrul Departamentului de Filologie si dezvoltarea legaturilor
de colaborare didaclica si stiintifica.

3. Dezvoltarea activitatilor de cercetare sliintifica in cadrul Departamentului de Filologie $i a centrelor de
cercetare aferente.

4. Promovarea Departamentului de Filologie {pe plan didactic si stiintific) in mediul socioeconomic i
cresterea vizibilitatii la nivel national si international.

5. Dezvoltarea aclivitatilor de tuloriat si imbunatalirea relaliei profesor - sludent.

6. Cresterea numarului de student) la nivelurile de licenla si master

7. Asigurarea desfasurdrii, in condilii oplime, a activitatilor curente ale departameniului si incurajarea
spiritului de echipa in interiorul corpului profesoral.

8. Colaborarea cu centre cullurale internationale din Romania si cu cenire culturale romane din

strainatate in vederea organizarii de manifestari stiintifice in comun si certificar lingvistice

Pe plan didactic:

- Respectarea aspectelor specifice ,Sistemului Bologna® $i a standardelor de calilate la nivelul derulari
programelor de invatamant {loate ciclurile).

- Dezvoltarea de noi programe de studii (in cadrul domenilor de specializare specifice departamentului)
intr-o deplina corelatie cu cele similare din Universitajlle Europene si nu numai, care sa raspunda atat

cererii absolventilor de liceu cat si solicitarilor pietei muncii; inlocuirea programelior neperformante.



- Adaplarea continua a disciplinelor, respectiv a continutului aceslora la necesilatile practice din mediul
economic; reconsiderarea cursurilor si respeclarea planurilor de invalamant.

- Dezvollarea unui sislem modern de predare si imbunatalirea comunicarii cu studentii.

- Dezvoltarea proieclelor educationale, bilaterale, de cooperare la nivel european, de tip Socrates -
Erasmus si a mobilitatii studentilor in interiorul acestora.

- Implementarea platformei e-Learning in cadrul sistemului de predare a cursurilor si de evaluare a
cunostin{elor.

- Suslinerea promovarii cadrelor didaclice care indeplinesc conditiile necesare.

Pe plan stiintific:

- Dezvoltarea activitétilor de cercetare si valorificarea rezultatelor cercetarii in conformitate cu standardele
CNATDCU, de recunoastere a impactului specific acestora.

- Definirea clara a directiilor de cercetare la nivel de departament $i organizarea colectivului in grupuri de
cercetare aferente acestor directji.

- Implicarea grupurilor de cercetare ale departamentului in colaborarifparteneriate cu echipe de cercetare
din domeniu.

- Publicarea rezultatelor cercetérilor membrilor departamentului in reviste cu faclor de impact ridical
{sedinte de instruire pentru modul de realizare a unui articol si despre modul de trimitere on-line a acestuia
spre publicare).

- Cresterea numarului propunerilor de proiecte (nationate si internationale) la nivelul grupurilor de cercetare
ale departamentului.

- Incurajarea si motivarea studentilor in vederea participarii la Sesiunile Cercurilor slinfifice studentesti;

cointeresarea unor companii in organizarea si sustinerea financiara a acestor manifestari.

Legatura cu mediul socio-economic:

- Atragerea mediului prival pentru dezvoltarea unui sistem particular de burse si ajutoare financiare pentru
studentj.
- Orienlarea cercetarilor din cadrul programelor de studiu din cadrul departamentului catre necesitalile

mediului economic (2 nivel intern si international).



- Organizarea de intalniri anuale cu reprezentati ai mediului de afaceri din Alba lulia si din zonele limitrofe

in vederea dezvoltarii de parteneriate, pe plan didactic si stiinific.

Planul organizatoric si relatia cu studentii:

- Dezvoltarea tuturor activitaiilor din departament in stransa corelaie cu prevederile Cartei Universilatji si a
legislatiei.

- Dezvoltarea unor relatii bazale pe respect reciproc, care sa genereze valoare procesului educational.

- Comunicarea continuad cu studentii i asigurarea transparentei depline fata de acestia in legatura cu
problemele studentest.

- Realizarea unor intalniri iunare cu studentji diferitelor programelor de studii, cu participarea tulerilor $i a

coordonatorilor de programe - discutarea problemelor studentilor.

Pe plan economic si de promovare:

- Monitonzarea bugetului de venituri si cheltuieli al departamentului.

- Actualizarea permanenta si imbunatalirea design-ului site-ului departamentului.

- Pregatirea unui set de materiale promotionale (moderme}, in deplina concordania cu aspeclele specifice
activitatior de promovare, pentru participarea la diferite actiuni de promovare a departamentului.

- Vizitarea liceelor din judetul Alba si judelele limitrofe si promovarea programelor de sludii ale
departamentului.

- Mediatizarea prin materiale promotionale a departamentului la fiecare paricipare a membrilor sai la

manifestani stiinifice nationale si internaljonale.

12.02.2016 Lect. univ.dr. Gabriel Barbulet

Alba lulia /( M
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DECLARATIE
pe propria raspundere privind

CONFLICTUL DE INTERESE

Subsemnatul Gabriel Dan Béirbulet, cadru didactic titlar al Universitdpi, la
Faculiatea de Istorie si Filologie, Departamentul de Filologie, avand functia didacticd de
Lector universitar, candidat pentru functia de Director de Departament, din cadrul
Departamentului de Filotogic. Facultatea de Istorie si Filologie, Universitatea 1 Decembrie
1918 din Alba lulia',
cunoscdnd prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii si luand la
cunostintd de confinutul art. 2.5, lit, a) si b) si art. 2.6 din Metodologia de organizare si
desfiisurare a alegerilor academice in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
referitoare la conflictul de interese. declar prin prezenta, pe propria raspundere, ci

NUSUNT *)in conflict de interes.

15.02.2016
(Data) W
............. llhf.....
{Semnilura)

S¢ menjioneasd structura cdreia 1i aparline funciia de conducere pentru care candidensi

*) Seinscrie de citre semnatar. .nu sunt” sau _sunt”™. dupd cas.





