ANEXA 9a — Formular de inscriere la concursul pentru desemnarea decanului

Nr.

081
W%%f?—

CANDIDATURA %gr:/

PENTRU CONCURSUL DE SELECTIE A DECANIOR N

CADRUL UNIVERSITATII ,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
MANDATUL 2024-2029

Subsemnata Lector univ.dr. Cioca lonela Cornelia, in baza prevederilor Legii invatamantului
superior nr. 199/2023, ale Cartei Universitatii si ale Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor
academice in Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, pentru mandatul 2024-2029, imi depun
candidatura in cadrul concursului de selectie pentru functia de DECAN, a Facultatii de Stiinte Economice

in sprijinul acestei candidaturi, fac urméatoarele precizari:

1.Sunt cadru didactic titular al:

Universitatii ,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

Facultatea Stiinte Economice

Departamentul Finante-Contabilitate

Functia didactica Lector universitar doctor

2. Motivatia pentru depunerea candidaturii

Scopul depunerii candidaturii pentru functia de decan al Facultatii de Stiinte Economice il constituie
sustinerea facultatii si a domeniilor gestionate de acesta, printre facultatile reprezentative ale Universitatii 1
Decembrie 1918 din Alba lulia, ceea ce implica o abordare moderna, prin care sa se promoveze valorile
autentice si cooperarea intre membrii facultatii.

Experienta acumulatd in cei 15 ani de activitate didactica, din 4 ani avand functia de director de
departament, implicare activéd in activititile departamentului si ale facultati (membra in Consiliul
Departamentului Finante-Contabilitate, membra in Consiliul Facultatii de Stiinte Economice, membra si
secretar in dosarele de acreditare si reacreditare a specializarilor de licenta si masterat, membra Tn
comisiile de admitere, implicarea in caravana admiterii, membra in comitetele de organizare a unor
manifestari stiintifice nationale si internationale etc.), sustinerea si increderea colegilor, buna relationare cu
studentii, constituie principalele premise pentru a candida la functia de decan.

Anexez prezentei candidaturi urmatoarele documente in format tiparit si electronic (pdf):

a) Curriculum vitae (format Europass), semnat si datat;

b) Planul managerial;

c) Declaratie pe propria réspundere potrivit legii penale, privind apartenenta sau neapartenenta
ca agent sau colaborator al organelor de securitate, ca politie politica, Anexa 10;

d) Declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese si incompatibilitati, Anexa 11;

e) Copie dupa Cl, in cazul candidatilor din afara institutiei.

Subsemnata Cioca lonela Cornelia declar cd sunt de acord in mod expres si neechivoc ca
institutia Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, Tn scopul desfasurérii alegerilor academice,
pentru mandatul 2024-2029, sa prelucreze datele mele personale existente in documentele anexate
prezentei, inclusiv publicarea pe site-ul institutiei a documentelor de mai sus.

Data 17.09.2024 Semnatura




eu ro%ass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresé(e)

Telefon(oane)

E-mail(uri)
Nationalitate(-tatj)

Data nasterii

Sex

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitaji sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitatf si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Pericada

Functia sau postul ocupat

Activitalj si responsabilitali principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitadii sau sectorul de activitate

CIOCA, lonela, Cornelia

_-M

i) om, cioca.ionela@uab.ro

Qe

Roméana

Feminin

Martie 2017 — prezent

25 Februarie 2020- Prezent, Director Departament Finante-Contabilitate
Lector universitar doctor

Cursuri si seminarii la disciplinele: Contabilitate in asigurari, Bazele contabilitatii, Contabilitate
financiard fundamentald, Contabilitate asistatd de calculator, Fiscalitate, Contabilitate de gestiune,
Contabilitate manageriala, Sisteme informatice de gestiune, Tehnici si metode de evaluare a entitatilor
patrimoniale, Salarizarea personalului

Universitatea , 1 Decembrie 1918” Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, Nr.5
Activitate didactica si de cercetare

QOctombrie 2012- Februarie 2017
Asistent universitar doctor

Seminarii la disciplinele: Banci si operafiuni bancare, Gestiune financiard, Finante internationale,
Managementul operatiunilor bancare, Fiscalitate, Contabilitatea institutiilor publice, Evaluarea si
finantarea investitilor, Marketing financiar bancar, Bazele contabilitdfi, Management financiar,
Contabilitate in asigurdri, Tehnici si metode de evaluare a entitatilor patrimoniale, Contabilitate
asistata de calculator, Sisteme informatice de gestiune

Universitatea , 1 Decembrie 1918" Alba lulia, str. Gabriel Bethien, Nr.5
Activitate didactica si de cercetare

octombrie 2007 — prezent (part time/ 2 ore)
Economist - compartimentul audit

Colectarea, preluarea si sistematizarea informatjilor preluate de la clientii de audit, intocmirea foilor de
lucru pentru informatjile de la clientji de audit, aranjarea dosarelor permanente i ale exercifiilor pentru
fiecare client de audit conform metodologiei stabilite de catre administratorul auditor

SC MINICONEX SRL, Str. Caro! i, nr.28, Alba lufia, Romania
Audit statutar/financiar

Octombrie 2008 —lunie 2012

Cadru didactic asociat

Seminarii la disciplinele: Contabilitatea institutiilor publice, Banci si operatjuni bancare
Universitatea , 1 Decembrie 1918" Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, Nr.5

Activitate didactica si de cercetare




Educatie si formare

Perioada

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmant
! furnizorului de formare

Perioada

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul instituiei de invatdmant
/ fumizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Invatdmant
/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatdmant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmant
/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele i tipul institufiei de nvatamant
{ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéandite

05.05.2014-09.05.2014
ERASMUS Training in domeniul Finante si Contabilitate

Universitatea Gelisim Meslek Yuksekokulu, instanbul, Turcia

Mai 2013 - prezent
Stagiar profesia auditor financiar

Camera Auditorilor Financiari din Romania

2008 - 2011
Doctor in contabilitate
Titlul tezei de docterat: Determinarea costurilor depoluérii zonei Zlatna

Universitatea Valahia Targoviste

25.01.2010-07.03.2010
Formator cod COR 241205

Pregatirea formérii, Realizarea activitafilor de formare, Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de
formare, Marketing-ul formarii, Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a stagiilor de
formare

Universitatea , 1 Decembrie 1918” Alba lulia

2008-2010
Diplomé de master
Specializarea: Management financiar contabil si administrativ

Universitatea , 1 Decembrie 1918” Alba lulia, Facultatea de Stiinte

2004-2008
Certificat de absolvire a modulului pedagogic organizat de Departamentul pentru Pregatirea

Personalului Didactic

Psihologia educatiei, Pedagogie, Didactica stiintelor economice, Instruire asistata de calculator

Universitatea , 1 Decembrie 1918” Alba lulia

2004-2008
Diploma de licenta
Economist




Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
{ furnizorului de formare

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) stréina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere

Universitatea , 1 Decembrie 1918" Alba lulia, Facultatea de Stiinte

2000-2004
Diploma de bacalaureat
Tehnician in activitali economice

Colegiul Economic Dionisie Pop Martian, Alba lulia

Romana
intelegere Vorbire
Ascultare Citire Participare la Discurs oral
conversatie
Utilizator Utilizator Utifizator Utilizator
independent independent independent independent

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Stréine

- Capacitate de a lucra in echipa, spirit de echipa,;

- capacitatea de a evalua si a lua decizi;

-amabilitate, cinste, corectitudine, aptitudini organizatorice;
-atentie distributiva si concentrata;

-rezistenta la stres si efort prelungit;

-echilibru emotional, stdpanire de sine, adaptibilitate la situatii noi;
-abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene limita.

Spirit organizatoeric, abilitati de interrelationare si negociere a situatiilor problematice

Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), Internet Explorer, Chrome

Onestitate, confidentialitate, posibilitate de analizd, competenta
Categoria B

Scriere
Exprimare scrisa

Utilizator
independent



Informatii suplimentare Apartenenta la organizatii profesionale:
- Membru B.En.A. (Balkan Environmental Association)

- Membru Societatea Roméana de Statistica

Alte cursuri i programe de formare profesionald parcurse:

- Programul de formare profesionald ,Sisteme de management de mediu conform SO
14001:2004, Controlul poludrii si respectarea i asigurarea protectiei mediufui’, organizat
de Universitatea ,1 Decembrie 1918” Alba lulia in parteneriat cu TUV RHEINLAND Roménia in
cadrul proiectului cofinantat din Fondul Social European prin programul Operational Sectorial
Dezvoltare Resurse Umane 2007-2013 - Investeste in oameni!: ,Cresterea gradului de
adaptabilitate §i de mobilitate al angajafilor $i al angajatorilor intreprinderilor din domeniul
construciitor si serviciilor din Regiune, prin furnizarea de formare profesionala specificd”, Alba
lulia, perioada 27.11.2009 -21.03.2010

- Programul national de frening in autorat stiinfific din cadrul proiectului ,Doctoratul in Scoli de
Excelentd -Evaluarea calitdtii cercetadrii in universitdti si cresterea vizibilitatii prin
publicarea stiintifica”, Alba lulia, perioada 26.11.2009 - 27.11. 2009

- Cursul de Audit Financiar, Geoagiu Bai , perioada 19.03.2010-21.03.2010

- Cursul practic privind Modul de documentare al dosarului de audit statutar conform noului
,»Ghid privind auditul calitatii’, Geoagiu Bai , perioada 02.04.2011 - 03.04.2011

- Curs Expert achizitii publice, Fundatia PAEM Alba, perioada 16.09.2013 — 27.09.2013

- Curs Dezvoltarea competentelor antreprenoriale, Organizat de Camera de Comert si Industrie
Brasov in cadrul Proiectului START-UP IN DOI PASI Educatie antreprenoriala bazaté pe inovare
si ajutor de minimis POSDRU/176/3.1./5/149776, Brasov, 21.05.2015

- Curs Evaluator proiecte, SC Edukado SRL, perioada 21.12.2015 - 30.01. 2016

- Curs Tehnici de adaptare inovativd a activitaii didactice si administrative la nevoile
studentilor in risc de excluziune sociald, organizat de Universitatea ,1 Decembrie 1918” Alba
lulia in parteneriat cu Asociatia pentru Pregatirea Cetatenilor in vederea Integrarii Europene —
BLAJ (APCIE - Blaj), perioada 24.10.2016 — 28.10.2016

- Curs Tehnici inovative de studiu a nevoilor studentilor in risc de excluziune si de crestere
a incluziunii sociale, organizat de Universitatea ,1 Decembrie 1918 Alba ulia in parteneriat cu
SC TERRA Nova Group SRL, perioada 31.10-2016 — 11.11.2016

Membru in echipa — proiecte nationale

1. CIOCA IONELA CORNELIA, Expert termen scurt de tip C — Formator in cadru! proiectului cu titlu ,3 C — Calitatea Creaza
Competente” — Calitatea in formare creeaza Competente profesionale de nivel european pentru PERSONALUL SPQ din Regiunile Centru, Vest si
Nord — Vest, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritard: 4 Moderizarea Serviciului Public de
Ocupare, Domeniul major de interventie: 4.2 Formarea persoanului propriu al SPO, valoare proiect: 21.470.705 lei, 1 [una si 27 zile.

2 CIOCA IONELA CORNELIA, Responsabil Financiar, Program integrat de incluziune a studentilor aflaj in situatii de risc si
peniru cresterea echitatii la nivel institutional (PRO-INTEGRA), Proiect finantat din Fondul de Dezvoltare Institutionala, contract CNFIS-FDI-2016-
0055, valoare proiect: 227.000 lei, 5 luni si 15 zile

3. CIOCA IONELA CORNELIA, Responsabil Financiar, Program integrat de facilitare a accesului elevilor din liceele aflate in
mediile defavorizate la Invatdmantul superior si dezvolatrea echitaiii 1a nivel institutional (PRO-ACCES), Proiect finantat din Fondut de Dezvoltare
Institutionald, contract CNFIS-FDI-2017-0040, valoare proiect: 254.000 lei, 5 luni si 14 zile

4, CIOCA IONELA CORNELIA, Responsabil Financiar, Program integrativ de crestere a echitatii sociale pentru elevii si studentii
din mediile defavorizate prin masuri de facilitare a accesului la studii si a insertiei pe piata muncii (PRO-ECHITATE), Proiect finantat din Fondul de
Dezvoltare Institufionald , Contract CNFIS-FDI-2018-0024, valoare proiect: 330.000 lei, 7 funi si 5 zile

5. CIOCA IONELA CORNELIA, Contabil, Alba lulia 360, Cod 101639, valoare proiect: 1.201.136,59 lei, 2 ani si 6 luni

6. CIOCA IONELA CORNELIA, Responsabil Financiar, Program integrativ de crestere a echitétii sociale, acces la studii si pe piata
muncii pentru liceeni, studenti si absolventi prin dezvoltarea parteneriatelor si a serviciilor de consiliere in carierd, Contract CNFIS-FDI-2019-0255,
valoare proiect: 302.205 lei, 6 luni si 15 zile

7. CIOCA IONELA CORNELIA, Expert organizare atelier, Dezvoltarea de competente si abilitati antreprenoriale pentru studentii
Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba lulia-HUB UAB, Proiect finantat din Fondul de Dezvoltare Instituionala, Confract CNFIS-FDI-2019-0315,
valoare proiect;158.000 lei, 5 zile

8. CIOCA IONELA CORNELIA, Responsabil Financiar, program integrat institutional de suport, motivare si consiliere pentru elevi
si studenti in risc, pentru acces la invatdmantul superior, echitate si mentinerea in educatie, Contract CNFIS-FDI-2020-0328, valoare proiect:
290.000 lei, 4 luni




9. CIOCA IONELA CORNELIA, Expert grup-tinta Finante-Contabilitate, "Stagii integrate de practicd si consiliere profesionala
pentru absolventi competitivi pe piata muncii (SIPAC)’ Cod Contract: POCU/626/6/13/131603, valoare 4704831,80 lei, decembrie 2020-octombrie
2022, 1 an i 10 luni

10. CIOCA IONELA CORNELIA, Expert organizare atelier, "SAS UAB — PROMOTOR al spiritufui antreprenorial”, Proiect finantat
din Fondul de Dezvoltare Institutionald, Contract CNFIS-FDI-2020-0061, 1 luna

11. CIOCA IONELA CORNELIA, Responsabil financiar,”"Program Integrat Institutional De Suport, Motivare Si Consiliere Pentru
Elevi Si Studenti In Risc, Pentru Acces La Invatamantul Superior, Echitate Si Mentinerea In Educatie, CNFIS-FDI-2020-0328, valoare 290.000 lei, 6
luni

12, CIOCA IONELA CORNELIA, Expert organizare atelier "Proiect SAS UAB - Skills and challenge, CNFIS-FDI-2021-0127, 1 luna

13. CIOCA IONELA CORNELIA, Responsabil financiar, Proiect Studenti si elevi informati despre oferta universitara, consiliati si
sprijiniti profesional - pentru acces echitabil, continuare si finalizare studii superioare { PRIORITAR: ECHITATEA !), CNFIS-FDI-2021-0468, valoare
285.000 lei, 8 luni.

14. CIOCA IONELA CORNELIA, Responsabil financiar, , Program integrativ de crestere a echitétii sociale pentru elevi si studenti
din mediile dezavantajate prin masuri de facilitare a accesului la studii superioare si de mentinere in educatie” Proiect finantat din Fondul de
Dezvoltare Institutionald, Contract CNFIS-FDI-2023-F -0210, valoare 200.000 lei, 8 luni.
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UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

Facultatea de Stiinte Economice

LISTA LUCRARI

LECTOR UNIV. DR CIOCA IONELA CORNELIA

ALBA IULIA
2024



A. Lucriri reprezentative

1. CIOCA Ionela Cornelia, Determinarea costurilor depoludarii zonei Zlatna, Editura
Aeternitas, Alba lulia, 2015.

2. CIOCA Ionela Cornelia, Tehnici si metode de evaluare a entitdtfilor, Seria Didacticd a
Universitatii ,,I Decembrie 1918 din Alba lulia, 2017.

3. TODEA Nicolae, STANCIU Ionela, JOLDOS (UDREA) Ana-Maria, Environmental
accounting — a tool used by the entity for determining environmental costs, Annales Universitatis
Apulensis Series Oeconomica, nr. 12, vol.1, 2010, p. 207-220.

4. STANCIU Ionela, JOLDOS (UDREA) Ana-Maria, STANCIU Florina Georgecta,
Environmental Accounting, an Environmental Protection Instrument used by Entities, Annals of the
University of Petrosani, Economics, Vol. X1, partea 2, 2011, p. 267-282.

5. TEIUSAN Sorin-Ciprian, CIOCA lIonela Cornelia, Dynamic and present in the
Accounting Treatment applied to Green Certificates, Annales Universitatis Apulensis Series
Oeconomica, 15(1), 2013, p.92-106.

6. TODEA Nicolae, UDREA Ana Maria, CIOCA Ionela Cornelia, Effects of the Fair
Value on the Entity's Financial Position and Assets, Ovidius University Annals Economic Sciences
Series, vol. XIII, issue 1, 2013, p.1524-1529.

7. TODEA Nicolae, UDREA Ana Maria, CIOCA Ionela Cornelia, The effects of the
adoption of IAS/IFRS by companies listed on the regulated market (Bucharest Stock Exchange -
category IIl) on the audit mission, Annales Universitatis Apulensis Series Oeconomica, 16(1), 2014,
p-271-282.

8. TODEA Nicolae, CIOCA lonela Cornelia, Aspects of determining the costs associated
with ecological restoration of the polluted land in Zlatna area, Journal of Environmental Protection
and Ecology. vol. 16, nr. 3, 2015, p. §84-890.

9. CIOCA Ionela Cornelia, Analysis of Correlation between Gross Domestic Product and
Value Added Tax in the European Union Countries, Ovidius University Annals Economic Sciences
Series, vol. XV, issue 1, 2015, p.702-706.

10. CIOCA Ionela Cornelia, Analysis of Correlation Between Gross Domestic Product
and Corporate Income Tax in the European Union Countries, Ovidius University Annals Economic

Sciences Series, vol. XVI, issue 1, 2016, p.481-486.



B. Teza de doctorat

Determinarea costurilor depoludrii zonei Zlatna

C. Brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala

D. Cirti publicate si capitole in cirti

1. HADA Teodor, CIOCA Ionela Cornelia, Gestiune financiard, Editura Universitatii Lucian
Blaga, Sibiu, 2012, ISBN 978-606-12-0421-2, p. 124.

2. HADA Teodor, CIOCA Ionela Cornelia, AVRAM Teodora Maria, DUMITRESCU Daniela
lonela, Management financiar. Teorie si practicd, Editura Aeternitas, Alba lulia, 2014, ISBN: 978-606-
613-093-6, p. 308.

3. HADA Teodor, CIOCA Ionela Cornelia, AVRAM Teodora Maria, Impozite si taxe din
Romdnia in anul 2015. Legislatii §i studii de caz, Editura Aeternitas, Alba lulia, 2015, ISBN: 978-606-
613-105-6, p. 308.

4. CIOCA Ionela Cornelia, Determinarea costurilor depoludrii zonei Zlatna, Editura Aeternitas,
Alba lulia, 2015, ISBN: 978-606-613-112-4, p. 276.

5. MARINA Lucian, BUTIU Cilina Ana, BREAZ Nicoleta, [UGA lulia, DRAGOLEA Larisa,
SOCOL Adela, CIOCA Tonela, Ghid de bune practici pentru echitate in educaiie, Editura de Vest,
Timisoara, 2016, ISBN: 978-973-36-0701-4, p.120.

6. Cenar luliana, CIOCA Ionela Cornelia, Contabilitate in asigurdri, Editura Risoprint, Cluj
Napoca, 2016, ISBN: 978-973-53-1903-8, p174.

7. CIOCA Ionela Cornelia, Fundamente teoretice Si practice privind contabilitatea, Editura
ProUniversitaria, 2019, [SBN:978-606-26-1121-7.

Seria Didactica

. TAMAS SZORA Attila, CIOCA Ionela Cornelia, Bazele contabilitdtii, Seria Didactica a
Universititii ,,] Decembrie 1918 din Alba lulia, 2016.

2. CIOCA Ilonela Cornelia, Tehnici si metode de evaluare a entitdtilor, Seria Didacticd a
Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, 2017.

3. TEIUSAN SORIN-CIPRIAN, CIOCA IONELA CORNELIA, Fiscalitate, Seria Didactica a
Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia, 2017.

4. CIOCA Ionela Cornelia, Tehnici si metode de evaluare a entitdtilor, Seria Didacticd a

Universitatii ,,1 Decembric 1918” din Alba lulia, 2018.



5. CIOCA lIonela Cornelia, Raportare financiard conform normelor europene si inlernationale,
Seria Didactica a Universitéatii ,,] Decembrie 1918 din Alba lulia, 2019.

6. TEIUSAN SORIN-CIPRIAN, CIOCA IONELA CORNELIA, Fiscalitate, Seria Didactica a
Universitatii ,,] Decembrie 1918 din Alba lulia, 2019.

7. CIOCA lonela Cornelia, Evaluarea intreprinderii, Seria didactica, 2023.

8. TEIUSAN SORIN-CIPRIAN, CIOCA IONELA CORNELIA, Fiscalitate, Seria Didactici a
Universitéatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, 2024.

E. Articole/studii publicate in reviste din fluxul stiintific international principal
E1. Articole/studii care prezinti contributii stiintifice originale, in extenso, publicate in

reviste cotate ISI cu factor de impact mai mare ca 0

1. CIOCA Tonela Cornelia, IUGA lulia, Analysis of the correlation between implicit tax
rate on energy and gross inland energy consumption in the eu countries, Journal of Environmental
Protection and Ecology, vol. 14, nr.3, 2013, p.1171-1180.

http://www.iepe-journal.info/journal-content/vol14-no3. The impact Factor for 2013 is 0.338.

2. TODEA Nicolae, CIOCA Tonela Cornelia, Aspects of determining the costs associated
with ecological restoration of the polluted land in Zlama area, Journal of Environmental Protection
and Ecology, vol. 16, nr. 3, 2015, p. 884-890.

http://www.jepe-journal.info/journal-content/vol-16-no3. The impact Factor for 2015 is

0.734.

3. TODEA Nicolae, CIOCA TIonela Cornelia, Analysis Of Correlation Between
Environmental Protection Expenditure And Gross Domestic Product In Eu Countries, Journal of
Environmental Protection and Ecology 19, No 4, 2018, p. 1947-1954.

4, Dan loan Topor, Constantin Anghelache, Constantin Aurelian lonescu, Sorinel
Capusneanu, Melinda Timea Fiilép, Ionela Cornelia Cioca, [leana-Sorina Rakos, Mihaela Denisa
Coman,Teodora Odett Breaz Kinga-Erzsébet Baké (Fuldp), Econometric Model for the Financial
Performance of Romanian Companies Operating in the Water Supply and Sewerage Field, Water,
2022.



5. Barbara Rocha Gonzaga, Marcelo Cabus Klotzle, Talles Vianna Brugni, lleana-Sorina
Rakos, Ionela Cornelia Cioca, Cristian-Marian Barbu,Teodora Cucerzan, The ESG Patterns of
Emerging-Market Companies: Are There Differences in Their Sustainable Behavior after COVID-197,
Sustainability 2024, 16, 676. https://doi.org/10.3390/sul6020676.

6. Adela Socol, Andreea Marin-Pantelescu, Attila Tamas-Szora, Tonela Cornelia Cioca,
The Impact of Artificial Intelligence Applied in Businesses on Economic Growth, Welfare and Social
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Scopul depunerii candidaturii pentru functia de decan al Facultatii de Stiinte Economice il
constituie sustinerea facultitii si a domeniilor gestionate de acesta, printre facultatile
reprezentative ale Universititii 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, ceea ce implica o abordare
modernd, prin care s se promoveze valorile autentice si cooperarea intre membrii facultatii.

Experienta acumulatd in cei 15 ani de activitate didactica, din 4 ani avand functia de
director de departament, implicare activa in activitatile departamentului si ale facultatii (membra
in Consiliul Departamentului Finante-Contabilitate, membra in Consiliul Facultatii de Stiinte
Economice, membri si secretar in dosarele de acreditare si reacreditare a specializdrilor de licenta
si masterat, membrd in comisiile de admitere, implicarea in caravana admiterii, membra in
comitetele de organizare a unor manifestiri stiintifice nationale si internationale etc.), sustinerea
si increderea colegilor, buna relationare cu studentii. constituic principalele premise pentru a
candida la functia de decan.

Ca parte integrant a Universititii 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, Facultatea de Stiinte
Economice si-a asumat misiunea generald a Universitatii ”1 Decembrie 1918 din Alba lulia,
exprimata prin Carta Universitatii si prin Programul managerial al Rectorului Universitatii 1
Decembrie 1918 din Alba lulia. Astfel, Facultatea de Stiinte Economice din Universitatea 1
Decembrie 1918” din Alba Iulia isi asuma misiunea de a pregati specialisti in domeniul economic,
capabili de a utiliza cunostintele stiintifice, tehnice si cultural-umaniste valoroase, de a contribui
la progresul economic, tehnologic si social-cultural al societitii romanesti, europene si al lumii
contemporane.

Mentinerea si imbunititirea continua a programelor de studiu de la nivel de licentd si
masterat din cadrul Facultitii de Stiinte Economice, constituie un demers important dezvoltarea
facultitii in acord cu cerintele pietei muncii, fiind necesare urmatoarele:

1. Cresterea numarului de studenti inmatriculati in sesiunile de admitere;

2. Diminuarea fenomenului de absenteism si a ratei de abandon inregistratd in randul studentilor
(in special la finalul anului I);

3. Consolidarea specializirilor care sunt gestionate de cele doud departamente din cadrul
Facultatii de Stiinte Economice si infiintarea de noi specializari la nivelul fiecarui departament
in concordantd cu cerintele pietei;

4. Intensificarea actiunilor de promovare a ofertei educationale in randul mediului preuniversitar;

5. Atragerea de fonduri nerambursabile pentru asigurarea desfasurarii stagiilor de practica pentru
studenti;

6. Asigurarea standardelor de calitate a programelor de studii universitare de masterat, din
perspectiva acreditarii ARACIS;

7. Flexibilizarea ofertei educationale prin programele de licentd si masterat corelate cu tendintele



10.

11.

de pe piata muncii si cu nevoile mediului economico-social;

Elaborarea unei Metodologii de organizare si evaluare unitard a activitdtilor practice a
studentilor, aplicabild tuturor programelor de licentd si masterat, indiferent de domeniu.
Urmirirea actualizdrii permanente a fondului de carte a bibliotecii astfel incét cadrele didactice,
studentii si masteranzii si aibd acces la informatii actuale si utile;

Desfisurarea corespunzitoare a practicii de specialitate, prin incheierea la nivelul
universitatii si implicit a facultiii a unor parteneriate solide si durabile pentru desfagurarea
corespunzitoare si in bune conditii a acestora, sub supravegherea tutorilor de practica;
Asigurarea unui climat favorabil pentru buna desfasurare a activititii didactice prin
transparenta deciziilor luate si comunicare.

Pentru asigurarea unui management educational eficient si pentru a mentine si dezvolta

calitatea programelor de studiu licentd si masterat gestionate de Facultatea de Stiinfe Economice
se considerad necesar urmatoarele:

l.

10.

11

Consolidarea prestigiului corpului profesoral prin atragerea si includerea in colectivele
departamentelor att a unor specialisti prestigiosi din mediul economic, cat si a celor mai
valorosi absolventi;

Invitarea unor specialisti in domeniu, experti in vederea sustinerii unor prelegeri de actualitate
in domeniul economic;

Actualizarea anuali a fiselor disciplinelor, tindnd cont de schimbdrile de pe piata muncii si
din mediul academic;

Aplicarea standardelor de calitate pentru cursurile universitare;

Centrarea pregatirii studentilor pe studiul individual i munca in bibliotecd, indeosebi pentru
pregitirea examenelor de licentd si dizertatie;

Dezvoltarea parteneriatului cu institutiile preuniversitare, ca furnizori de viitori studenti;
Continuarea parteneriatelor cu universitatile partenere din striinatate;

Cresterea capacitatii bibliotecii de a satisface cerintele de acces la cirti, baze de date, publicatii
stiintifice;

Desfasurarea unor demersuri privind comunicarea cu studentii, in scopul cunoasterii,
identificarii si rezolvarea problemelor de natura didactica cu care se confrunta;

Implicarea unui numir cAt mai mare de studenti si masteranzi in evaluarea cadrelor didactice
pentru a cunoaste opiniile exprimate de acestia in vederea imbunattirii procesului didactic;

. Cresterea ponderii studentilor care isi continua studiile in cadrul programelor de masterat.



Pe langd activitatea didactica, activitatea de cercetare este o verigd importantd a fiecarei
universititii. Implicarea membrilor facultdtii in activitatea de cercetare individual cét si pe
colective si echipe de cercetare, impune:

1. Colaborarea cu Universititi din tard si striinitate in vederea elabordrii unor proiecte de
cercetare;

2. Urmdrirea indeplinirii de fiecare cadru didactic titular a facultatii a criteriului minim anual
de performanta stiintifica;

3. Consolidarea Centrului de Cercetiiri Economice si formarii unor noi colective de cercetare
formate din cadre didactice, studenti, masteranzi si doctoranzi;

4. Participarea membrilor facultitii la conferinte nationale si internationale de prestigiu;

5. ncurajarea membrilor departamentului in diseminarea rezultatelor cercetarii in cadrul unor
manifestirii stiintifice sau reviste de prestigiu cotate ISI sau BDI;

6. Incurajarea si sustinerea publicarii de carti si cursuri universitare in edituri de prestigiu
nationale si internationale;

7. Implicarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in echipe de cercetare alaturi de
membrii facultitii, cat si a cadrelor didactice externe UAB care desfésoard activititi la plata
cu ora;

8. Organizarea unor manifestirii stiintifice in domeniul economic cu participarea nationala si
internationald;

9. Incurajarea membrilor facultitii in vederea scrierii si depunerii unor proiecte si granturi de
cercetare cu finantare nationala si internationald;

10. Incheierea unor parteneriate si conventii de colaborare cu angajatorii privind atét practica
studentilor cAt si cooptarea acestora in cadrul unor proiecte si granturi de cercetare;

11. Includerea studentilor in proiecte de cercetare sau de practica;

12. Includerea in planul de cercetare a departamentelor a unor teme de cercetare
interdisciplinare care sa se adreseze tuturor cadrelor didactice;

13. Sustinerea mentinerii Annales Apulensis Seria Oeconomica gestionatd FSE in bazele de
date n care a fost inclusi si posibilitatea includerii in baza de date noi;

14. Incurajarea colaboririi intre cadre didactice din colective diferite in vederea asigurdrii unei
cercetari interdisciplinare;

15. Implicarea cadrelor didactice pentru indrumarea studentilor si masteranzilor in vederea
participdrii la sesiunile la comunicarii organizate atét intern cat si extern;

16. Incurajarea participrii cadrelor didactice a unor programe de predare si formare prin
mobilitati Erasmus+, Erasmus, [CM, BIP etc.



Studentii sunt veriga principald a unei facultitii. Relatia cu studentii este importantd cu
mentinerea si dezvoltarea fiecdrei facultatii, prin urmitoare obiective propuse:

1.sprijinirea in continuare a activititii de consiliere In cariera, programele de mentorat, precum si
acelor centre care sustin studentii, oferindu-le inclusiv consiliere psihologica (Centrul CICOC).

2. sustinerea studentilor in toate activitatile si proiectele stabilite prin autonomia proprie a FSE;
3. implicarea studentilor in activitati extra curriculare;
4. implicarea studentilor in sesiuni de comunicare.

5. cresterea numarul de mobilitati internationale etc.

in acord cu directiile universititii si cu directiile sistemului de invatdmaént superior,
Facultatea de Stiinte Economice a pus in aplicare principiul invdtdmdntului centrat pe student i
al coreldrii formdrii cu ceringele mediului profesional acordénd o atentie sporitd dezvoltarii
personale si profesionale a studentilor. Obiectivele strategice privind relatia cu studentii, cu
serviciile pentru studenti si cu absolventii se bazeaz pe principiul parteneriatului universitatii si
al facultatii cu studentii si absolventii, ca membri ai comunitatii universitare, prin urmatoarele:

1. Dezvoltarea si fructificarea relatiilor cu absolventii facultafii;
2. Monitorizarea periodica a insertiei profesionale a absolventilor;

Promovarea studentilor de top si incurajarea absolventilor cu cele mai bune rezultate
profesionale sa devina cadre didactice;
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Atragerea de studenti, absolventi ai altor facultati, pentru a urma cursuri de master sau doctorat,
precum si angrenarea unor cadre didactice valoroase, este o parghie de crestere a prestigiului
facultatii;

5. Mentinerea dialogului cu mediul economic, prin absolventii angajati in domeniu, pentru a
cunoaste cerintele la adresa absolventilor nostri;

6. Organizarea unor reuniuni cu absolventii;
7. lnvitarea absolventilor la actiuni organizate sau gézduite de universitate si facultate;
8. Crearea unui Consiliu Consultativ la nivelul facultatii format din absolventi care activeaza in

mediul de business.



Universitatile s-au impus de-a lungul vremii nu numai ca centre de formare si de difuzare

a culturii, ci si prin caracterul inovator al creatiei realizate in aceste institutii. Universitatile
moderne imbini activitatea de predare cu cea de cercetare §i pun cercetarea atét la baza educatiei
si dezvoltirii personale cét si la baza actiunii de transformare a societéii si de imbundtatire a
conditiilor de viad pentru cat mai mulfi oameni. UAB este un loc privilegiat in care creatia
originald, inovarea si cercetarea au fost mereu elemente de coagulare pentru cei mai performanti
dintre participantii la activitatea noastrd academica. Cercetarea stiintifica face din UAB un centru
al progresului stiintific cu un impact semnificativ in domenii precum cele ale cunoasterii,
dezvoltirii economice, introducerii de noi tehnologii, actiunii sociale si ale dezvoltirii resursei
umane, astfel:

1.

()

Recunoastere sporita acordati persoanelor care au rezultate remarcabile in planul cercetarii, al
inovarii si al publicarii, inclusiv prin recompensarea financiard, in cadrele permise de
regulamentele si legislatia in vigoare.

Lérgirea sferei de sustinere financiard pentru participarea doctoranzilor, a cadrelor didactice si
a cercetatorilor la conferinte nationale, la conferintele internationale cu vizibilitate sporita, care
isi propun ca lucririle sa fie publicate in edituri internationale si in reviste indexate in baze de
date de prestigiu;

Stimularea publicarii in reviste de prestigiu trebuie si se realizeze in functie de specificul
fiecdrui domeniu in parte, in functie de practicile obisnuite in fiecare domeniu de stiin{a si
creatie, fard aplicarea mecanici a unor criterii uniformizatoare si a unor criterii de excelenta
inadecvate domeniului caruia i se aplica.

incurajarea publicirii in limbi internationale, care sa asigure o cat mai mare vizibilitate.

Organizarea de cursuri/training-uri/workshop-uri cu specialisti/experti de nivel national si
international,

Operationalizarea unor seminarii de cercetare si perfectionare la nivel de
facultate/departament (feedback-ul real primit de la colegi este unul dintre primii pasi firesti
in directia publicérii);

Continuarea organizarii evenimentelor stiintifice la nivelul Facultatii de Stiinte Economice.
Achizitia unui abonament la una din bazele de date internationale care sa sprijine activitatea
de cercetare a colegilor si doctoranzilor.



Promovarea identitatii si imaginii Facultitii de, sub egida UAB, face parte dintr-un amplu
proces de comunicare atat din interiorul Facultatii (corpul profesoral si cel administrativ) cat si din
exteriorul Facultatii (corpul profesoral si cel administrativ al UAB; comunitatea academica
nationald si internationald, mediul de afaceri, cel social si administrativ). Actiunile intreprinse de
Facultatea noastrd pana in prezent au avut ca scop, in principal, promovarea imaginii acesteia in
mediul socio-economic, punandu-se accent pe interactiunea cu mediul preuniversitar, pentru a
facilita apropierea absolventilor de licee de mediul universitar, dar si pe consolidarea relatiei cu
mediul de afaceri.

Misurile propuse sunt urmétoarele:

I. Optimizarea promovirii imaginii atdt in mediul virtual, prin intermediul retelelor de
socializare, cét si in presa scrisd, in emisiuni radio/TV etc.;
2. Intensificarea promovirii la nivelul comunitatii locale si al bazinului regional de recrutare a
viitorilor studenti;
fmbunititirea comunicdrii cu mediul de afaceri si cel social;
4. Optimizarea comunicirii intre echipa Decanat §i departamentele cu privire la procesul didactic

si de cercetare;

5. Fluidizarea comunicdrii intre echipa Decanat si departamentele suport din cadrul facultatii si
universitafii; '

6. Folosirea la maximum a potentialului de comunicare oferit de retelele de socializare si
optimizare a folosirii mijloacele de comunicare institutionale utilizate prin introducerea unor
noi instrumente care sa creascd accesul la informatie;

7. Popularea permanenti cu content a conturilor de social-media si postarea de anunturi pe

Facebook si Instagram;
8. Actualizarea informatiilor existente pe site si postarea de informatii noi pentru a imbunatati
accesul la informatie al studentilor si cadrelor didactice.

in contextul globalizarii invdtimantului superior este agreata ideea ci o facultate de top
trebuie si isi defineascd rolul tindnd cont atdt de o dimensiune nationald, cat si de una
internationala. Daca la nivel national numarul studentilor atrasi este influentat in principal de
evolutia demografica negativa, la nivel international un proces coerent de provocare a facultatii
poate fi un factor determinant in procesul de atragere a studentilor straini.

(U]

1. Cresterea vizibilitatii internationale prin valorificarea acordurilor de cooperare didactica si de
cercetare;

. Cresterea numarului de studenti internationali, Erasmus;

. Cresterea colaboririlor strategice cu universitdti internationale si/sau centre de cercetare;

. Dezvoltarea proiectelor internationale de mobilititi (outgoing si incoming) adresate studentilor,
cadrelor didactice si personalului administrativ.

5. Continuarea participarii la targuri educationale internationale in vederea promovirii ofertei
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educationale;

6. Elaborarea de materiale de promovare a ofertei educationale internationale in vederea
prezentirii programelor de studii cu ocazia diferitelor evenimente;

7. Facilitarea accesului la informatiile furnizate pe site-ul facultdtii referitoare la oferta
educationald adresatd studentilor internationali;

8. Valorificarea parteneriatelor existente si dezvoltarea de noi parteneriate, care sd acopere toate
domeniile de studii;

9. Stabilirea unor prioritati a mobilitatilor cadrelor didactice, a cercetdtorilor si a personalului
administrativ, in functie de obiectivele strategice ale facultatii si ale departamentelor
componente;

10. Continuarea participarii si organizarii de activitati de tipul Blended Intensive Programmes.
In ultimii doi ani Facultatea a organizat/participat la un numar semnificativ de evenimente de
acest tip. Personalul didactic s a implicat constant in succesul acestora.

11. Sustinerea mobilititilor de practicd a studentilor in strdindtate prin organizarea de
parteneriate cu firme din striinatate, care ulterior pot fi sustinute prin proiecte de tip Erasmus+
BIP etc.;

12.  Identificarea si motivarea cadrelor didactice care contribuie activ la procesul de
internationalizare prin recrutarea de studenti internationali, derularea de proiecte de cooperare
internationald etc.;

13. [dentificarea unor forme de colaborare cu alte programe internationale destinate
studentilor.

Facultatea de Stiinte Economice este una dintre facultatile cu cel mai mare excedent din
cadrul Universititii 1 Decembric 1918 din Alba lulia la finalul anului 2023. Facultatea a crescut
constant de la an la an atét din punct de vedere financiar cat si al numarului de studenti. Pe langa
finantarea de bazi, vor trebui atrase cat mai multe resurse financiare, din finantare suplimentara,
din taxe de scolarizare, din finantiri nerambursabile, precum si din finantari provenite din mediul
privat.

Obiective propuse:

1. Cresterea finantirii de baza atat prin suplimentarea locurilor finantate de la buget cét si prin

cresterea finantirii suplimentare asigurate pe criterii calitative;

2. Cresterea veniturilor din taxe (de studii, administrative), prin valorificarea capacitatii

referitoare la cifra de scolarizare cu taxd si limitarea abandonului scolar;

3. Atragerea de resurse financiare prin proiecte cu finantare nerambursabild (POCU, POR, POC,
SEE, PNCDI 111, transfrontaliere, autorititi locale) care si fie destinate costurilor cu personalul,
infrastructura, patrimoniul, promovarea;

. Atragerea de resurse financiare prin valorificarea relatiilor cu mediul de afaceri;

. Optimizarea categoriilor de costuri componente ale bugetului;

. Asigurarea unei sustenabilitéti financiare si a transparentei executiei bugetare;

Identificarea de resurse financiare in vederea sustinerii actiunilor de promovare a ofertei
educationale;

. Participarea la diferite evenimente de informare referitoare la oportunititile de finantare prin
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proiecte nerambursabile;
9. Continuarea sustinerii activititii de elaborare a proiectelor cu finantare nerambursabila menite

s asigure suport financiar pentru implementarea activitatilor la nivelul facultatii;
10. Colaborarea cu mediul de afaceri, prin intermediul fundatiei facultatii, in vederea diversificarii

veniturilor.
Prin implementarea acestor directii de actiune, FSE se va putea dezvolta corespunzator in

perioada urmétoare.

Data Semnatura

17.09.2024




ANEXA 10 — Declaratie privind apartenenta sau neapartenenta la politia politicd

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE*

Subsemnata CIOCA (STANCIU) I. IONELA CORNELIA, cetitean romdn, fiica lui IOAN si a

CORNELIA niscutd la in localitatea Alba Iulia, judetul Alba, domiciliatd in Alba Iulia,

legitimatd cu in calitatea de candidat la functia de decan Facultatea de

o

Stiinte Economicee, cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, am

luat la cunostinta de continutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008, cu modificarile si

completarile ulterioare, privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitafii si declar prin

prezenta, pe propria rispundere, ¢ nu am fost lucriitor al Securititii sau colaborator al acesteia, in

sensul art. 2 lit. a)-b).

Data: 17.09.2024 Semnatura

*Declaratia se semneazd pe propria rdspundere in original si se depune la dosarul candidatului.



apel e

DECLARATIE
pe propria riaspundere privind

CONFLICTUL DE INTERESE ST INCOMPATIBILITATI

Subsemnata Cioca Ionela Cornelia, cadru didactic titular al Universititii, la
Facultatea Stiinte Economice, Departamentul Finante-Contabilitate, avand functia didactica
de lector.univ.dr. candidat pentru funcfia de decan Facultatea de Stiinte Economice,
cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, am luat la
cunostintd de continutul art. 25 alin. (8), (9) si (10) din Metodologia de organizare si
desfisurare a alegerilor academice in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia

referitoare la conflictul de interese si incompatibilitdti si declar prin prezenta, pe propria

17.09.2024
(Data)

l'Se mentioneaza structura careia ii aparfine functia de conducere pentru care candideazé

*) Se va descrie de citre semnatar situatia de conflict de interese/incompatibilitate



