1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026
Anul de studiu II / Semestrul IT

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918

1.2. Facultatea

de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Finante — Contabilitate

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificari
COR / Grupa de baza ESCO

Contabilitate si Informatica de Gestiune

241104 Referent de specialitate financiar-contabilitate,

241106 Controlor de gestiune

241103 Revizor contabil

ESCO: 2 Professionals/ 24 Business and administration professionals/ 2411
Accountants, 2411.11.1 Accounting analyst, 2411.1.5 Cost and budget
analyst, 2411.1.8 Account/accounting supervisor

1.7. Forma de invatamant

Invatamant la distantd

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Etici si integritate academici | Codul disciplinei | CIG 227.3

2.2. Titularul activitatilor de curs Topor Ioan Dan

2.3. Titularul activitatilor de seminar / laborator / proiect Topor loan Dan

2.4. Anul de 2.5. Semestrul 2.6. Tipul de evaluare 2.7. Regimul | Continut oD

studiu I I E| disciplinei Obligativitate e

Dop

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numarvde ore pe saptimand — forma 4 | din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
cu frecventa
3.4. Total ore pe semestru — forma ID 56 | din care: 3.5. Al 28 /3I? AT+TC/AA/ST +SF/L 28
Distributia fondului de timp (SI si activitati de autoinstruire (Al) se detaliaza punctul 3.5. SI =
3.5.1+3.5.2.+3.5.3+3.5.4.43.5.5+3.5.6.) ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
3.5.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
3.5.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri (mai mare sau egal cu nr. total 10
ore pentru teme de control din calendarul disciplinei)
3.5.4. Tutoriat [consiliere profesionald] 2
3.5.5. Examinari 2
3.5.6. Alte activitdti [de ex., comunicare bidirectionald cu titularul de disciplina / tutorele] 2
3.7. Total ore studiu individual 44
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -
5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sald dotatd cu tabld/videoproiector

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului/ proiectului Sald dotatd cu tabld/videoproiector
6. Competente specifice acumulate
Competente/rezultate ale -
invatarii specifice
programului de studii
Competente transversale Gandeste analitic - gdndeste rational; gandeste logic; aplica gandirea logicd; aplica analiza

structurald; gandeste logic; aplica gandirea structuratd; gandeste rational; utilizeaza




rationamentul logic; dezvolta o abordare analitica

Se adapteaza la schimbare — versatilitate; flexibilitate; demonstreaza flexibilitate; isi
modificd planurile pentru a face fatd schimbarilor; este deschis la schimbare; arata dorinta de
schimbare; este flexibil; adaptabilitate

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei | Cunoasterea si intelegerea conceptelor fundamentale cu care se opereazd in

domeniul Eticii §i integritatii academice in vederea formarii unui comportament etic
in viata universitard §i cariera profesionald.

7.2. Obiectivele specifice Cunoagsterea generald a conceptelor si teoriilor care fundamenteazd un

comportament etic,

Utilizarea in cunostinta a categoriilor eticii si intgritatii academice.
Dezvoltarea modului de actiune bazat pe principii etice.

Diseminarea rezultatelor cercetarii pe baza respectarii principilor eticii.

8. Continuturi

8.1. AI [capitolele din cursul in tehnologie ID] Metode de predare Observatii
1. Axiologia si conditia umana - descrierea 5%
2. Etica si integritatea-repere axiologice fundamentale ale - explicatia 10%
comportamentului moral - exemplificarea

3. Comportamentul academic intre libertate si constrangeri - exercitiul 15%
etice - problematizarea

4. Instrumente institutionale pentru promovarea eticii - studiul de caz 10%
academice

5. Integritatea in invatamantul superior 15%
6. Codurile etice universitare, drepturi si obligatii specific 10 %
pentru cadre didactice si studenti.

7. Repere etice in evaluarea rezultatelor invatarii. 10%
8. Internetul si tentatia abaterii de la etica universitara. 15%
9. Principii etice in cercetarea stiintifica cu aplicabilitate la 5%
elaborarea lucrarii de licenta

10. Plagiatul-forma de abatere grava de la etica cercetarii. 5%
Bibliografie

1) Andronescu C. Serban — Tehnica scrierii academice, Editura Fundatiei Roméania de maine, Bucuresti, 1997.

2) Burja Vasile, Cenar Iuliana Metodologia cercetarii stiintifice — Note de curs, Suport CD .Biblioteca, 2016.

3) Chelcea Septimiu. Metodologia elaborarii unei lucrari stiintifice,

www.scribd.com/doc/10876102, accesat in 20/02/2009

4) Constantinescu, N.N., Probleme ale metodologiei de cercetare in stiinta economicd, Editura Economica, Bucuresti,
1998.

5) Dinu Vasile, Savoiu Gh., Dabija Dan Cristian, 4 concepe, a redacta §i a publica un articol stiintific, Editura ASE,
Bucuresti, 2016

6) Fish, R., Hura, G. 2013. —Students* perceptions of plagiarism, in Journal of the Scholarship of Teaching and
Learning, 13 (5), pp. 33 —45.

7)  Gavrilescu Maria, Strategia elaborarii lucrarilor stiintifice publicabile in reviste stiintifice internationale (incluse in
baze de date si WEB of Science),
http://ctmtc.utcluj.ro:8080/sites/fordoc/Documente%20proiect/2011/01%20Seminar%20Iasi/04 Materiale%20semin
ar%?20pregatire/01_Gavrilescu/01_Strategia Elaborarii_Lucrarilor M_Gavrilescu_TUIASI.pdf

8) Mutascu Mlhai, Articolul stiintific in economie: de la scriere la publicare, Lepzig, Germany, 2016

9) Raboaca, Gheorghe, Dumitru Ciucur, Metodologia cercetarii stiintifice economice, editia a IlI-a, Editura Fundatiei

Romania de Maine, Bucuresti, 2007.

10) Ristea Ana Lucia, Valeriu loan-Franc, Metodica in cercetarea stiintifica, Editura Expert, 2009

11) Sarbu, Tanase, Eticd: valori §i virtugi morale, Editura Societatii Academice ,,Matei Teiu Botez®, Iasi, 2005.

12) Serban, Emilia Elena, Etica si integritate academica, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2018

13) Sercan Emilia- Deontologie academica: ghid practic, Editura Universitatii din Bucuresti, 2017
http.//www.ftcub.ro/doctorat/Ghid-Practic-Deontologie-Academica.pdf

14). Socaciu Emanuel, S.a. Etica si integritate academica, Editura Universitatii din Bucuresti, 2018

8.2. AT [temele dezbidtute in cadrul tutorialelor, conform N ..
e e Metode de predare-invatare Observatii

calendarului disciplinei]

AT1. Dezbateri asupra unitatilor de invatare 1-5. Clarificarea | - expunerea 4 ore

raspunsurilor la testele de autoevaluare aferente unitatilor de | - explicatia

invatare 1-5. - intrebarea




AT?2. Dezbateri asupra unitatilor de invatare. Clarificarea - conversatia
raspunsurilor la testele de autoevaluare aferente unitatilor de | - exemplificarea
invatare 6-10. - exercitiul

- problematizarea

- studiul de caz

4 ore

Bibliografie

Burja Vasile, Cenar Tuliana  Metodologia cercetarii stiintifice

— Note de curs, Suport CD .Biblioteca, 2016.

8.3. TC [temele de control, conform calendarului

disciplinei]

Metode de transmitere a
informatiei

Observatii

Tema de control (lucrare de verificare) aferentd unitatilor de | - electronic, pe platforma e-

invatare 1-5.

learning

Tema de control (lucrare de verificare) aferenta unitatilor de

invatare 6-10.

10 ore

10 ore

Bibliografie

Burja Vasile, Cenar Tuliana  Metodologia cercetarii stiintifice

— Note de curs, Suport CD .Biblioteca, 2016.

84.AA/L/P

Metode de predare-invatare

Observatii

Bibliografie: -

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

consultati in cadrul sedintelor CEAC.

Continuturile disciplinei sunt adaptate la cadrul legislativ actual si poate contribui la formarea de specialisti in
domeniul contabilitatii. Pentru studentii care continud studiile la un program de master in domeniul contabilitdtii,
disciplina poate constitui un punct de plecare pentru aprofundarea domeniului si elaborarea unor lucrari cu un nivel
stiintific ridicat. Prin continut, disciplina rdspunde necesitdtilor practice actuale ale angajatorilor, care au fost

10. Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din
nota finala

intocmirii lucrarilor practice

10.4. AI (curs) Volumul si corectitudinea Proba orala 70%
cunostintelor
Rigoarea stiintifica a limbajului

10.5. TC/AA/ST/L/P Corectitudinea si completitudinea Verificare pe parcurs 30%

10.6. Standard minim de performanti: obtinerea notei minime 5

Cunoasterea, intelegerea, definirea si posibilitatea de operationalizare cu principalele concepte de etica si integritate

acdemica.
Coordonator de disciplind Tutore de disciplina
Prof. univ. dr. Topor Ioan Dan Prof. univ. dr. Topor Ioan Dan
Data . ..
19.09 2025 Responsabil de studii ID/IFR,

Conf. univ. dr. Cioca Ionela Cornelia




