1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2024-2025

Anul

de studiu Il / Semestrul |

1.1. Institutia de invatimant superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

1.2. Facultatea

De Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Finante-Contabilitate

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/calificari
COR/grupa de baza ESCO

Finante si Binci/

241224 Economist banca/ 241206 Inspector asigurari/
241208 Consultant bugetar

2 Professionals/ 24 Business and administration
professionals/ 241 Finance Professionals, 2412.2 Ofiter
bancar, 2412.4 specialist in dezvoltarea de planuri
financiare, 2412.9 consultant finantare publica, 2413.1
analist financiar, 2412.1.2 analist financiar-asigurari

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Limba franceza

2.2. Cod disciplina FB 2107.2

2.3. Titularul activitatii de curs

2.4. Titularul activitatii de seminar /
laborator

Lect. univ. dr. Cibian Aura Celestina

2.5. Anul de studiu | 1l 2.6. Semestrul | | 2.7. Tipul de C 2.8. Regimul disciplinei (O- | Op

evaluare (E/C/VP) obligatorie, Op — optionala, F
— facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 2 din care: 3.2. curs 3.3. seminar/laborator 2

saptamana

3.4. Total ore din planul | 28 din care: 3.5. curs 3.6. seminar/laborator 28

de invatamant

Distributia fondului de timp ore

a.Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 3

c. Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

d. Tutoriat 2

e. Examinari 2

f. Alte activitati universitare (vizite de studiu, consultatii proiecte, etc.) .......

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 43
3.8 Total ore activitdti universitare 32
(d+e+f+3.4)

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 75
3.10 Numarul de credite** 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

> Nivel Bl cf. CECRL.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului

Sald dotata cu videoproiector gi ecran de proiectie, tabla pt scris;



http://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=241208

acces internet.

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale -

Competente transversale

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continud §i valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Comunicarea eficienta, scrisa §i orala, in limba moderna (limbaj
specializat).

7.2 Obiectivele specifice

Conceputa si elaboratd ca parte a unei pregatiri complementare,
disciplina “Limba franceza” permite dobandirea competentelor in
directia recunoasterii si utilizarii limbajului de specialitate din
domeniul economic, juridico-administrativ, in situatii institutional-
antreprenoriale.

In afara competentelor de limba, studentii sunt confruntati cu
informatii de natura cultural-civilizationala franceza, indispensabile

in dezvoltarea actuala multiculturala.

8. Continuturi

8.2 Seminar Metode de predare Observatii
Nr. ore

1. Préconditions de compétences Prelegere 2

2. Eléments introductifs Prelegere 2

3. Larecherche d’un emploi. Expunere prin descrieri si explicatii. 2
Etapes. Le CV et la lettre de candidature. Exemplificari

4. L’offre d’emploi. Lectura. Studiu de caz. Dezbateri 2
Etude des offres publiées par des agences en ligne.

5. L’offre d’emploi. Lectura. Studiu de caz. Dezbateri 2
Etude des offres publiées par des agences en ligne.
(continuare S4)

6. L’offre d’emploi. Lectura. Studiu de caz. Dezbateri 2
Etude des offres publiées par des agences en ligne.
(continuare S5)

7. L’offre d’emploi. Lectura. Studiu de caz. Aplicatii 2
Répondre a une offre d’emploi. La lettre de candidature.

8. L’offre d’emploi. Lectura. Studiu de caz. Aplicatii 2
Répondre a une offre d’emploi. La lettre de candidature.
(continuare S7)

9. L’offre d’emploi. Lectura. Studiu de caz. Aplicatii 2
Répondre a une offre d’emploi. La lettre de candidature.
(continuare S8)

10. L’entretien d’embauche. Questions de 1’entretien. Expunere prin descrieri si explicatii. 2

Exemplificari
11. L’entretien d’embauche. Sources internet audio- Vizionare si auditie. Dezbateri 2
vidéo.
12. L’entretien d’embauche. Sources internet audio- Vizionare si auditie. Dezbateri 2
vidéo.

13. Révision Recapitulare 2

14. Révision Recapitulare 2
Bibliografie

Cibian, Aura (2015), La langue francaise en milieu institutionnel-entrepreneurial, Alba lulia, Seria Didactica.
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Dictionare

Christodorescu, Anca-Maria, Dicfionar romdn-francez, francez-romdn, Bucuresti, Grammar, 2003.
Littré, Emile, Dictionnaire de la langue fran¢aise, tomes 1 — 6, Chicago, Encyclopaedia Britannica, 1991.
Dictionar economic explicativ romdn-francez, editia a I1-a, Paralela 45, Pitesti, 2005.

Surse internet

http://www.larousse.fr/dictionnaires/francais

http://www.translate.eu

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei le ofera studentilor notiuni §i abilitafi de comunicare inter-culturald, ii ajutd sa-si insuseasca
limbajul limbii franceze. Continutul disciplinei a fost analizat in comisia de monitorizare si evaluare a programului de
studiu, comisie din care fac parte reprezentanti ai angajatorilor si asociatiilor profesionale din domeniu.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finala

10.4 Curs -

10.5 Seminar/laborator Rezolvare  subiecte de  examen,
ingelegerea ceringelor, corectitudinea | prezentare orald a | 75%
exprimarii. unui studiu 25%
Participare activa i calitativa la individual
seminarii.

10.6 Standard minim de performantd: Obtinerea notei minime 5

SP2. Elaborarea unui discurs oral / scris complex, bogat lexical si sintactic, articulat precis din punct de vedere logic
pe o tema data.

Data completarii, Semnatura titularului de seminar,
12.09.2024 Lect. univ. dr. Cibian Aura Celestina
Data avizdrii in Semnatura director de departament

27.09.2024 Lect. univ. dr. Cioca lonela Cornelia




