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Calificäri/oportunitä!i: asistent director/responsabil de functiune — 243217, purtätor de cuvänt —

243206, specialist protocol 9i ceremonial — 243204.

Cod calificare conform ESCO (European Skills/Competences, Qualifications and Occuptions)

https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation — ISCO-08 code 441- 4416 - Personnel clerks, 4413 -

Coding, proof-reading and related clerks, 4415 - Filing and copying clerks.

l. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

Numär de credite la disciplinele obligatorii 9i optionale 120, din care:
a) la disciplinele obligatorii: 102, din care:
- la disciplinele fundamentale: 50
- la disciplinele de specialitate / din domeniu: 50
- la disciplinele complementare: 2
b) la disciplinele optionale 18, din care:
- la disciplinele fundamentale: -

- la disciplinele de specialitate / din domeniu: 12
- la disciplinele complementare: 6.

II EXAMENUL DE DISERTATIE
Prezentarea 9i sustinerea examenului de disertatie — 10 credite

MODULUL PSIHOPEDAGOGIC REPREZINTÄ OFERTÄ CURRICULARÄ FACULTA TIVÄ, A
CÄREI PLAN DE iNVÄTÄMÄNTSE REGÄSE9TEANEXAT PLANULUI DE iNVÄTÄMÄNTAL
SPECIALIZÄRII.

Ill. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI in numär de sä tämäni
Ani de Activitä i didactice Sesiuni de examene Vacan e
studiu Sem.l

14

14

Sem.ll

14

141
26

larnä

3

3

6

Varä

3

3

6

Restante larnä

TOTAL 28

2
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3

2

2
4

Primävarä

1

1
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13
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Ani de

studiu
Semestrul I

c
8

10

Semestrul II

s
10

10

TOTAL

18

20

c
9

4

s
8

5 4

TOTAL

17

13

lv. MISIUNEA DIDACTICÄ PROFESIONALÄ A PROGRAMULUI DE MASTERAT

Formarea de speciali9ti tn domeniul 9tiintelor administrative, cu aplicabilitate asupra activitätii de
asistentä managerialä 9i administrativä.

V. OBIECTIVE DE FORMARE PROFESIONALÄ 91 DE CERCETARE iN DOMENIU
Formarea de competente fi aptitudini de dezvoltare 9i organizare a activitätiide asistentä
managerialä 9i administrativä;
Dezvoltarea competentelor de cercetare tn domeniul asistentei manageriale 9i
administrative.

VI. OBIECTIVE ALE PROGRAMULUI DE STUD" UNIVERSITARE DE MASTERAT
Dobåndirea de competente specifice exprimate tn cuno#tinte teoretice 9i practice tn domeniul

ftiin!elor administrative

a.

b.

c.

Dobändirea de competen!e specifice exprimate tn abilitäti in domeniul itiin!elor administrative
Dobändirea de competente atitudinale specifice domeniul 9tiin!eloradministrative
Dobåndirea de competente transversale specifice domeniului #tiinteloradministrative.

1. COMPETENTE SPECIFICE
Competente exprimate in cuno$in!e

Descrierea 9i aprofundarea conceptelor, metodologiilor 9i procedurilor specifice asisten!ei
manageriale Tn sectoarele public 9i privat
Stabilirea de actiuni, sarcini Fi responsabilitäti pentru rezolvarea problemelor specifice

asisten!eimanageriale tn sectoarele public privat.
Competen!e exprimate in abilitäti

Dobändirea abilitätii de identificare qi descriere a conceptelor, metodologiilor fi procedurilor
specifice activitä!ii de asistentä managerialä tn sectoarele public 9i privat
Stabilirea 9i ierarhizarea obiectivelor, identificarea riscurilor 9i determinarea resurselor
pentru implementarea politicilor, programelor fi proiectelor
Proiectarea de sarcini, responsabilitä!i 9i ierarhii specifice politicilor, programelor 9i
proiectelor la nivelul asistentei manageriale tn sectoarele public ii privat
Elaborarea 9i aplicarea de interventii specifice dezvoltärii organizärii activitätii de

asisten!ä managerialä 9i secretariat.
Competente atitudinale

Respect pentru diversitatea socio-culturalä a mediului public 9i privat
Interes sensibilitate pentru problemele specifice dezvoltärii activitä!ilor specifice

asistentei manageriale secretariatului

Motivatia intrinsecä pentru rezolvarea problemelor care apar tn activitatea de asisten!ä
managerialä Tn sectoarele public 9i privat.

2. COMPETENTE TRANSVERSALE
CTI tndeplinirea la termen, tn mod riguros, eficient responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice a deontologiei profesionale
CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare tn grup, deprinderea exercitarea rolurilor specifice tn munca
de echipä, prin dezvoltarea abilitätilor de comunicare interpersonalä
CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionalä si identificarea resurselor modalitätilor de
formare dezvoltare personalä profesionalä, tn scopul insertiei adaptärii la cerintele pietei
muncii.
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3. REZULTATE
Dobändirea unui nivel de cuno$inte, abilitä!i fi atitudini teoretice 9i practice in domeniul 9tiintelor
administrative cu aplicabilitate in asistenta managerialä 9i secretariat
Dobändirea capacitä!ii de rezolvare a tuturor problemelor asociate prin utilizarea eficientä a surselor

informationale9i a resurselor de comunicare formare profesionalä.

Specialist in asistentä managerialä administrativä, corespunzätor urmätoarelor ocupatii (COR):

1. Asistent director /responsabil de functiune (243217)

2. Purtätor de cuvänt (243206)

3. Specialist protocol ceremonial (243204);

Aceste competente rezultate sunt aduse la cun09tinta candida{ilor Fi a beneficiarilor interni Fi
externi prin afi9area planurilor de invä{ämänt pe pagina universitä{ii (www.uab.ro).
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II. STRUCTURA PLANULUI DE iNVÄTÄMÄNT
Anul 1 (2023-2024)

Numär de ore de activitäti de invätare
Activitä i colective

Forme de activ.

didacticä

Activitäti
individuale

z

1

3

o

2

DISCIPLINE

3 4

o

7

(D

8

o
(13

9

O

10 11

2

CD

12

SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII

1 AMAI 1

2 AMA 12

Dreptul economiei digitale

Strategii manageriale

DS 2 2

DS 2 2

Total discipline obligatorii

4 56

4 56

8 112

Procesul civil

DISCIPLINE OPTIONALE

fazaAMA13.1

3

AMAI 3.2

AMA 14.1

4

AMA 14.2

AMA 15.1
5

AMA 15.2

executärii silie a hotärårii DP

judecätore$ti

Regimul juridic al persoanei

Decizii optime

administralia publicä

Standarde in administra!ie
Limba englezä

Limba francezä

Total discipline obligatorii optionale

2
PA

in
DS 2

PA

8

2

2

10

4

4

18

56

56

240

AMA 1 6
1

AMA 1 7
2

AMA18
3

AMA 1 9
4

AMAI 10
5

SEMESTRUL 2

DISCIPLINE OBLIGATORII

Solutii de lege lata tendin!e
de lege ferenda in materia
räspunderii civile

Metode cantitative

administratie
2

PA

Activitä!i de Carte Funciarä DP
2

publicitate imobiliarä

Institu!ii europene

Eticä integritate academicä

PA

2
PA

1

2

2

2

4

4

4

16

56

56

56

14

238

13

60

120

60

240

60

54

66

36

282

14

34

34

68

34

34

122

258

34

40

78

230

o

15

94

94

188

94

94

122

498

94

94

144

36

512

16

150

150

300

150

150

150

750

150

150

200

50

17

E

E

c

4E+1C

c

E

E

c

Z

18

12

6

6

30

6

6

8

2

Total discipline obligatorii

E- examen C - colocviu C- Curs, S- Seminar,

pregätire profesionalä aprofundatä;
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ANUL II DE STUDIU (2024-2025)

Numär de ore de activitäti de Tnvätare

z

Activitä i colective

Forme de activ.

didacticä

DISCIPLINE

3

o

2

AMA 11 1
1

AMA 11 2

2

AMA113

3

AMA 11 4

4

AMA 11 5
5

4

0

7

U)

8

O

9

O

10 II 12 13

SEMESTRUL 1

DISCIPLINE OBLIGATORII

Comunicare europeanä

Guvernare participativä

Audit intern

Administra!ia publicä localä
din Romania !ärile
comunitare

Contracte in sectorul public
privat

2
PA

2
PA

2
PA

2

2

2

4

4

4

56

56

56

Activitäti
individuale

14

34

34

34

34

15

94

94

94

94

Total discipline obligatorii

DS 2 2

10 10 -

SEMESTRUL 2

4 56

16 280

DISCIPLINE OBLIGATORII

AMA 11 6
1

AMA117
2

AMA 11 8
3

AMA 11 9
4

Parteneriatul public privat
2

PA

Marketingul serviciilor publice DP

Practica

2
PA

PA

2

1

4 4

Elaborarea lucrärii de disertatie DP

4

3

4

30

41

48

36

48

60

192

300

100

80

35

215

170

52

59

30

141

470

152

139

202

65

558

o

16

150

150

150

150

750

200

175

250

125

750

17

E

E

E

E

E

E

c

c
2E+2C

18

6

6

6

6

30

8

7

10

5

30Total discipline obligatorii

pregätire profesionalä aprofundatä;
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Ill. STRUCTURA ORELOR DE ACTIVITATE DIDACTICÄ DUPÄ CONTINUTUL
DISCIPLINELOR DE STUDIU

DISCIPLINE OBLIGATOR" $1
OP IONALE

Disci line de sintezä DS
Discipline de pregätire
rofesionalä a rofundatä

TOTAL DISCIPLINE
OBLIGATORII 1 OP IONALE

Sem 1

3

2

5

Conf. univ. dr.

An I
Sem 2

5

5

DECAN

An II
Sem 1

2

3

5

An II
Sem 2

4

4

Total

5

14

19

Procen

26.31%
73.69%

1 000/0
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