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Planul National de Redresare si Rezilienta

Pilonul ITI. Crestere inteligenta, sustenabila si favorabild incluziunii, inclusiv coeziune economica, locuri de munca,
productivitate, competitivitate, cercetare, dezvoltare si inovare, precum si o piata interna functionala, cu Intreprinderi
mici si mijlocii (IMM-uri) puternice

Componenta C9. Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare si inovare

Investitia I4. Proiecte transfrontaliere si multinationale — procesoare cu consum redus de energie si cipuri
semiconductoare

Apel:PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI

Beneficiar: Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia

Titlul subsubproiectului: ,Integrarea Inteligentei Artificiale 1n Proiectarea si Fabricatia de Sisteme
Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”

Contract de finantare: 2.PI/I14/C9 /24.12.2025

Nr. R-UAB 1082 /23.01.2026

Afisat astazi, 23.01.2026

ANUNT EVALUARE SI SELECTIE

pentru ocuparea posturilor pe perioada determinatd, in afara organigramei, din proiectul

"Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS"

Avand in vedere:

- Contractul de finantare nr. 2.PI/I4/C9/28.12.2023 subsubproiectului: ,Integrarea Inteligentei Artificiale in
Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS?”, finantat prin Planul
National de Redresare si Rezilienta, Apel PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI;

- Codul muncii - Legea nr. 53/2003 republicata;

- Hotararea nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor n
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 492/2017 cu modificarile si completarile ulterioare efectuate prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 91/2017
si prin Legea nr. 79/2018;

- PO-CMP - 05 - Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului care va fi angajat in cadrul
proiectelor finantate din fonduri nationale si europe derulate de Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba lulia,
editia a II a, revizia 2, inregistrata cu nr. 4896 din data de 03.03.2025, aprobata prin Ordinul ministrului, Ministerul
Educatiei si Cercetarii nr. 3682 din 28.03.2025;

- Nota justificativa privind infiintarea posturilor in afara organigramei Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba Iuia
pentru proiectul ,,Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru
Industria Automotive AI-MEMS”, inregistrata sub nr. R-UAB 419 din data de 15.01.2026

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 6 din data de 15.01.2026
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- Decizia Nr. 28/16.01.2026 de infiintarea posturilor in afara organigramei Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba
luia pentru proiectul ,,Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice
pentru Industria Automotive AI-MEMS”;

- Ghidul Aplicantului GHID SPECIFIC - CONDITII DE ACCESARE A FONDURILOR EUROPENE, AFERENTE
PLANULUI NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA, APELUL DE PROIECTE ,PIIEC ME/CT —
PARTICIPANTI INDIRECTI”, PNRR/2025/C9/MIPE/I4/PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI;

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioada determinata in afara
organigramei, a 21 posturi de experti, necesare implementarii subproiectului ,,Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea
si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS?”, subproiect finantat prin Planul National de
Redresare si Rezilientd, Apel PNRR/2025/C9/MIPE/14/PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI .

Prezenta procedura de evaluare si selectie are la baza urmatoarele principii:

* Egalitate de sanse si nediscriminare

*  Confidentialitate

* Respectarea legalititii si a protectiei datelor cu caracter personal
* Obiectivitate si tratament egal

* Transparenta

e Utilizarea eficienta a fondurilor publice

*  Asumarea raspunderii

* Evitarea conflictului de interese

Obiectivul general al subproiectului consta in integrarea tehnologiilor de Inteligenta Artificiald (Al) si invatare automata (ML)
in procesul de proiectare, simulare, testare si fabricatie a sistemelor microelectronice destinate industriei auto, in vederea
cresterii fiabilitatii, eficientei energetice si calitatii acestora in conformitate cu cerintele mobilitatii viitoare.

Prin obiectivul general si obiectivele specifice AI-MEMS contribuie la realizarea obiectivelor prevazute de Participantul Direct,
Continental Automotive SRL in cadrul subproiectului AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT
TRANSDUCERS — INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN (ASSET-IxC)/Traductoare inteligente eficiente din punct de
vedere energetic pentru sisteme auto — inovatie de-a lungul lantului valoric (ASSET-IxC). ASSET-IxC este aliniat la obiectivele
IPCE], stabilite la nivel european. .

Obiective specifice:

OS1. Dezvoltarea de modele de simulare avansate pentru validarea tehnologiilor emergente de integrare eterogena (chiplet-uri,
interpozitie, asamblare 3D), aplicabile in proiectarea de senzori inteligenti pentru vehicule.

OS2. Implementarea unui sistem de testare avansata a senzorilor integrati, prin masuratori directe la nivel de PCB si chip,
pentru evaluarea comportamentului in conditii reale de functionare.

0OS3. Crearea de modele de Invatare automata pentru predictia si controlul temperaturii senzorilor in timp real, cu scopul de a
preveni supraincalzirea si degradarea functionala.

OS4. Dezvoltarea unui sistem de analizd predictiva a datelor din productie pentru anticiparea defectelor si optimizarea
mentenantei pe liniile de fabricatie a display-urilor automotive.

OS5. Implementarea de arhitecturi de retele neuronale convolutionale (CNN) pentru inspectia vizuald automata a defectelor in
componentele Multi-display, in scopul elimindrii verificarii manuale.

0OS6. Investigarea potentialului modelelor lingvistice mari (LLM) in automatizarea sarcinilor din dezvoltarea software auto
(generare de cod, analiza cerinte, scriere test case-uri).

Activitdti finantate:

Activitatea A1. Modelare, simulare pentru noi tehnologii de integrare eterogend si asamblare

Sub activitati:

Al.1 Dezvoltarea modelului de simulare pentru un senzor CMOS de imagine impachetat flip chip.
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A1.2. Analiza structura eterogena de Impachetare CMOS + procesor
A1.3. Optimizari geometrice si de material pentru senzor de imagine CMOS asamblat prin wirebonding

Activitatea A2. Testiri avansate pentru senzori integrati. Mdsurdtori pe pch / chip

Sub activitati:

A2.1. Caracterizare comportament dinamic convertoare DC-DC de joasa tensiune

A2.2. Caracterizare pasiva in frecventa a interfetelor de comunicare de mare viteza pentru senzori inteligenti
A2.3. Modelarea sarcinii in regim tranzitoriu si sisteme de iluminare si sisteme de senzori inteligenti

Activitatea A3 Dezvoltare de modele ML pentru managementul termic al senzorilor pentru solutii de mobilitate auto
Sub activitati:

A3.1 Preprocesare si pregatirea geometricd a modelelor. Importul geometrie CAD, curatarea geometrie importata, simplificare
geometrie.

A3.2. Discretizarea geometriei (2D si 3D) in elemente finite (meshing)

A3.3. Selectarea si alocarea automata a materialelor din diverse biblioteci de materiale. Determinarea proprietatilor de material
necesare pentru o anumita analiza.

A3.4. Definirea contactelor 1n functie de configuratia ansamblului.

Activitatea A4 Managementul predictiv al starii de fiabilitate pe linia de fabricatie a display-urilor

Sub activitati:

A4.1 Documentare stiintificd detaliatd asupra arhitecturilor de retele neuronale utilizate pentru predictia operatiunilor de
fabricatie si mentenanta.

A4.2 Colectarea si preprocesate datele necesare pentru antrenarea si adnotarea retelei neuronale,

A4.3 Proiectarea si implementarea unei retele neuronala care va fi folosita pentru a prezice operatiile ce se vor desfasura pe
linia de fabricatie,

A4.4 Testarea si validarea solutiei finale.

Activitatea A5 Arhitecturi de retele neuronale i vedere artificiala in inspectia defectelor pentru componentele Multi-diplay
Sub activitati:

AS5.1 Identificarea tipurilor de defecte care pot aparea pe linia de productie.

AS5.2 Definirea a trei studii de caz relevante pentru analiza defectelor.

AS5.3 Colectarea si analiza seturile de date corespunzatoare fiecarui studiu de caz.
A5 .4 Prelucrare pentru a identifica pattern-uri si pentru a sprijini reducerea numarului de defecte.
AS5.5 Testarea solutiei propuse.

Activitatea A6 Cercetari privind Modele lingvistice mari (LLM)
Sub activitati:

A6.1 Studiu asupra inovatiilor Inteligentei Artificiale Generative (Gen Al) in dezvoltarea si testarea software-ului in industria
auto

A6.2 Aplicabilitatea inovatiilor Gen Al pentru constructia si testarea software-ului din industria Automotive
A6.3 Tehnici de optimizare a consumului de resurse pentru modelele lingviste de mari dimensiuni (LLM)
A6.4 Propunerea unor tehnici de imbunatatire a comunicarii cu modelele lingvistice mari (Prompt Engineering)

A6.5 Propunerea unor solutii asupra utilizarii agentilor LLM/AI in industria auto pentru analiza specificatiilor, generarea de
scenarii de test, testarea automata a sistemelor si identificarea erorilor de software.

Activitatea A7 Activitati de management Informare si publicitate

A7.1. Gestionarea lucrarilor, a rezultatelor, a drepturilor de proprietate intelectuala (DPI).
A7.2. Managementul implementarii si exploatarii subproiectului.

A7.3. Intalniri stiintifice si transfer de cunostinte.
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Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor in echipa de proiect orice persoana care indeplineste conditiile
generale si conditiile specifice stabilite in ghidul solicitantului si fisele de post.

(1) Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la concurs sunt:

a)
b)
©)

d)

e)

sd aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

sd aiba capacitate deplind de exercitiu;

sd aibd o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

sd Indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului pentru
care urmeaza sa fie selectat;

sd nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

(2) Prezentam mai jos lista posturilor necesare derularii activittilor subproiectului. Conditiile specifice care trebuie indeplinite
de persoana care participa la concurs se stabilesc, pe baza prevederilor din Ghidul solicitantului si a activitétilor descrise in
Contractul de finantare si sunt prezentate in sectiunea ,,cerinte solicitate” din cadrul fiselor de post, descrise mai jos:

Lista posturilor

Posturi de cercetare:
Profesor 1 — 1 pozitie
Conferentiar 1-1 pozitie
Conferentiar 2-1 pozitie
Lector 1-1 pozitie
Lector 2-1 pozitie
Asistent 1-1 pozitie
Doctorand 1-1 pozitie
Doctorand 2-1 pozitie
Doctorand 3-1 pozitie
Masterand 1-1 pozitie
Masterand 2-1 pozitie
Masterand 3-1 pozitie
Masterand 9-1 pozitie

Posturi de management:

Responsabil financiar - 1 pozitie

Responsabil juridic - 1 pozitie

Responsabil achizitii - 1 pozitie

Responsabil tehnic - 1 pozitie

Informatician - 1 pozitie

Secretar - 1 pozitie

Tehnician prelucrare date - 1 pozitie

Responsabil organizare activitati de mentenanta - 1 pozitie
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Descrierea posturilor
Posturi de cercetare:

Profesor 1 - 1 pozitie

Nr. total de ore proiect: 2160 ore
Perioada determinata: 34 luni
Nr. ore/lund: 60 ore

Activitatea/Subactivitatea in care este implicat: A2/A2.1, A2.2, A2.3

Atributii din fisa postului:

Atributii specifice A2. Testiri avansate pentru senzori integrati. Masuratori pe pcb / chip

A2.1 Coordoneaza activitatea de caracterizare a comportamentului dinamic al convertoarelor DC-DC de joasa tensiune.

A2.2 Coordoneaza activitatea de caracterizare pasiva in frecventa a interfetelor de comunicare de mare viteza pentru senzori
inteligenti.

A2.3 Coordoneaza activitatea de modelare a sarcinii in regim tranzitoriu si sisteme de iluminare si sisteme de senzori
inteligenti.

Atributii generale

1.1. Identificd si participa la colocvii, seminarii, ateliere de lucru si/ sau alte manifestari care pot sprijini dezvoltarea
profesionala si a activitatilor desfagurate in cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia
de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.2. Isi insuseste cerintele legale si de reglementare in vigoare privitoare la etica cercetdrii stiintifice (Legea nr. 206/ 2004
privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare);

1.3 Urmareste cerintele din planul de activitate al proiectului, metodologia de lucru si rezultatele asteptate pe parcursul si in
urma finalizarii acestuia.

1.4. Participa la toate intdlnirile de lucru cu echipa subproiectului, programate sau la necesitate, la invitatia managerului de
proiect sau a altei persoane desemnate de acesta.

1.5. Participd la intocmirea rapoartelor stiintifice din cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS?”, in termenele stabilite.

1.6. Participa la intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitiile din subproiectul “Integrarea Inteligentei Artificiale in
Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.7. Participa la diseminarea informatiilor rezultate din cercetarea proprie sau a colegilor de echipa din cadul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS”.

1.8. Informeaza, la solictarea managerului de proiect, despre progresul in activitatea sa si rezultatele obtinute in cadul
subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea gi Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria
Automotive AI-MEMS”.

1.9. Informeaza managerul de proiect sau persoanele abilitate asupra oricarei intentii de a publica sau de a face o prezentare in
legatura cu locul de munca sau cu datele obtinute in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.10. Isi insuseste practicile de cercetare inclusiv tehnici, metode si moduri de exploatare a echipamentelor necesare pentru a
indeplini cu succes activitatile la care participd in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.11. Respecta normele de Securitate si Sandtate iIn Munca (SSM).

1.12. Respectd normele de Aparare Impotriva Incendiilor (AfI).

Responsabilitati

2.1. Raspunde de respectarea legislatiei n vigoare.

2.2. Raspunde de evidenta, corectitudinea si protejarea datelor rezultate in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei
Artificiale In Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

2.3. Raspunde de corectitudinea informarii Managerului de proiect sau a persoanelor abilitate in cadrul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS” asupra veridicitatii datelor si a rezultatelor obtinute pe parcursul cercetarii.
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Cerinte specifice

Educatie solicitata: Studii superioare in domeniul fundamental Stiinte Ingineresti cu titlul stiintific de doctor in stiinte in
domeniul Inginerie electrica.

- 1 atestat profesional national/ international in domeniul Inginerie electrica/electronica.

Experienta solicitata:

Experienta didactica in invatamantul superior de minim 10 ani echivalent norma Intreagd, de la data primei diplome de doctorat.
- experienta In domeniul masurarilor experimentale pentru identificarea cu precizie a mecanismelor de defect/distrugere
frecvent intélnite in sistemele electronice si tehnici de optimizare a acestora, demonstratd prin lucrari publicate si coordonare
lucrari de dizertatie.

- minim 5 articole stiintifice indexate ISI in domeniul masurarilor din electronica si telecomunicatii.

- membru/director in minim 3 proiecte de cercetare/dezvoltare.

Competente solicitate:

- Abilitati de comunicare, lucru in echipd, managementul resurselor, bun organizator si coordonator al unor activitati complexe
si al echipelor implicate.

- Cunostinte de utilizare calculator: Software specializat modelare/simulare, Internet, Microsoft Office.

Conferentiar 1 -1 pozitie

Nr. total de ore proiect: 2520 ore
Perioada determinata: 34 luni
Nr. ore/luna: 70 ore

Activitatea/Subactivitatea in care este implicat: A1/A1.1, A1.2, A1.3,A2/A2.1,A2.2, A2.3, A3/A3.1,A3.2, A3.3, A3 .4.
Atributii din fisa postului:

Atributii specifice A1. Modelare, simulare pentru noi tehnologii de integrare eterogena si asamblare

Al.1. Coordoneaza activitatea de dezvoltare a modelului de simulare pentru un senzor CMOS de imagine impachetat flip chip.
A1.2. Coordoneaza activitatea de analiza structura eterogena de impachetare CMOS + procesor.

A1.3. Coordoneaza activitatea de optimizare geometricd si de material pentru senzor de imagine CMOS asamblat prin
wirebonding.

Atributii specifice A2. Testiri avansate pentru senzori integrati. Masuratori pe pcb / chip

A2.1. Participa la activitatea de caracterizare a comportamentului dinamic al convertoarelor DC-DC de joasa tensiune.

A2.2. Participa la activitatea de caracterizare pasiva in frecventa a interfetelor de comunicare de mare viteza pentru senzori
inteligenti.

A2.3. Participa la activitatea de modelare a sarcinii in regim tranzitoriu si sisteme de iluminare §i sisteme de senzori inteligenti.
Atributii specifice A3. Dezvoltare de modele ML pentru managementul termic al senzorilor pentru solutii de mobilitate
auto

A3.1. Participa la activitatea de preprocesare si pregatirea geometrica a modelelor.

A3.2. Participa la ctivitatea de discretizarea geometriei (2D si 3D) in elemente finite (meshing).

A3.3. Participa la activitatea de selectare si alocarea automatd a materialelor din diverse biblioteci de materiale. Determinarea
proprietatilor de material necesare pentru o anumita analiza.

A3.4. Participd la activitatea de proiectare, optimizare si implementare a metodologiile de analiza i interpretare a datelor.

Atributii generale

1.1. Identifica si participa la colocvii, seminarii, ateliere de lucru si/ sau alte manifestiri care pot sprijini dezvoltarea
profesionala si a activitatilor desfasurate in cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia
de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.2. Isi insuseste cerintele legale si de reglementare in vigoare privitoare la etica cercetdrii stiintifice (Legea nr. 206/ 2004
privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare);

1.3 Urmareste cerintele din planul de activitate al proiectului, metodologia de lucru si rezultatele asteptate pe parcursul si in
urma finalizarii acestuia.

1.4. Participa la toate intlnirile de lucru cu echipa subproiectului, programate sau la necesitate, la invitatia managerului de
proiect sau a altei persoane desemnate de acesta.

1.5. Participa la Intocmirea rapoartelor stiintifice din cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”, in termenele stabilite.

1.6. Participa la Intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitiile din subproiectul “Integrarea Inteligentei Artificiale in
Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.
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1.7. Participa la diseminarea informatiilor rezultate din cercetarea proprie sau a colegilor de echipa din cadul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS”.

1.8. Informeazd, la solictarea managerului de proiect, despre progresul in activitatea sa si rezultatele obtinute in cadul
subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria
Automotive AI-MEMS”.

1.9. Informeaza managerul de proiect sau persoanele abilitate asupra oricérei intentii de a publica sau de a face o prezentare in
legatura cu locul de munca sau cu datele obtinute in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.10. Isi insuseste practicile de cercetare inclusiv tehnici, metode si moduri de exploatare a echipamentelor necesare pentru a
indeplini cu succes activitatile la care participd in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.11. Respecta normele de Securitate si Sandtate in Munca (SSM).

1.12. Respectd normele de Aparare Impotriva Incendiilor (AfI).

Responsabilitati

2.1. Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare.

2.2. Raspunde de evidenta, corectitudinea si protejarea datelor rezultate in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei
Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

2.3. Raspunde de corectitudinea informarii Managerului de proiect sau a persoanelor abilitate in cadrul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS?” asupra veridicitatii datelor si a rezultatelor obtinute pe parcursul cercetarii.

Cerinte specifice

Educatie solicitata: Studii superioare in domeniul fundamental Stiinte Ingineresti cu titlul stiintific de doctor in stiinte in
domeniul Inginerie electrica.

Experienta solicitata:

Experienta didactica 1n Invatamantul superior minim 5 ani echivalent norma intreaga, de la data primei diplome de doctorat,

- experientd in modelarea, simularea (pe baza metodelor elementului finit/extins) si optimizarea dispozitivelor electrice si/sau
electronice demonstrata prin lucrari publicate si coordonare lucrari de dizertatie.

- minim 5 articole stiintifice indexate ISI in domeniul modelarii, simuldrii si/sau optimizarii dispozitivelor electrice/electronice.
- participarea ca membru/director in minim 3 proiecte cercetare/dezvoltare.

Competente solicitate:

- abilitati de comunicare, lucru in echipa, managementul resurselor, bun organizator si coordonator al unor activitati complexe
si al echipelor implicate.

- cunostinte de utilizare calculator: Software specializat de modelare/simulare, Internet, Microsoft Office.

Conferentiar 2 -1 pozitie

Nr. total de ore proiect: 2160 ore
Perioada determinata: 34 luni
Nr. ore/luna: 60 ore

Activitatea/Subactivitatea in care este implicat: A3/A3.1,A3.2,A3.3,A3.4,A4/A4.1,A4.2,A4.3,A4.4,A6/A6.1,A6.2,A6.3,
A6.4,A6.5.

Atributii din fisa postului:

Atributii specifice A3.Dezvoltare de modele ML pentru managementul termic al senzorilor pentru solutii de mobilitate
auto

A3.1. Coordoneaza activitatea de preprocesare si pregatirea geometrica a modelelor.

A3.2. Coordoneaza activitatea de discretizarea geometriei (2D si 3D) in elemente finite (meshing).

A3.3. Coordoneaza activitatea de selectare si alocarea automata a materialelor din diverse biblioteci de materiale. Determinarea
proprietatilor de material necesare pentru o anumita analiza.

A3.4. Coordoneaza activitatea de proiectare, optimizare si implementare a metodologiile de analiza si interpretare a datelor.
Atributii specifice A4. Managementul predictiv al starii de fiabilitate pe linia de fabricatie a display-urilor

A4.1. Participa la documentarea stiintificd detaliatd asupra arhitecturilor de retele neuronale utilizate pentru predictia
operatiunilor de fabricatie si mentenanta.

A4.2. Participa la colectarea si preprocesate datele necesare pentru antrenarea si adnotarea retelei neuronale.



i Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

» Planul National
de Redresare si Rezilienta

*
* 4 %

A4.3. Participa la proiectarea si implementarea unei retele neuronale care va fi folositd pentru a prezice operatiile ce se vor
desfasura pe linia de fabricatie.

A4.4. Participa la testarea si validarea solutiei finale.

Atributii specifice A6.Cercetari privind Modele lingvistice mari (LLM)

A6.1. Corodoneaza studiul asupra inovatiilor Inteligentei Artificiale Generative (Gen Al) in dezvoltarea si testarea software-
ului 1n industria auto

A6.2. Coordoneaza studiul privind aplicabilitatea inovatiilor Gen Al pentru constructia si testarea software-ului din industria
Automotive.

A6.3. Coordoneaza elaborarea tehnicilor de optimizare a consumului de resurse pentru modelele lingviste de mari dimensiuni
(LLM).

A6.4. Propune tehnici de Tmbunatatire a comunicarii cu modelele lingvistice mari (Prompt Engineering)

A6.5. Propune solutii asupra utilizarii agentilor LLM/AI in industria auto pentru analiza specificatiilor, generarea de scenarii
de test, testarea automata a sistemelor si identificarea erorilor de software.

Atributii generale

Atributii generale

1.1. Identifica si participa la colocvii, seminarii, ateliere de lucru si/ sau alte manifestari care pot sprijini dezvoltarea
profesionala si a activitatilor desfasurate in cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia
de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.2. Isi insuseste cerintele legale si de reglementare in vigoare privitoare la etica cercetdrii stiintifice (Legea nr. 206/ 2004
privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare);

1.3. Urmareste cerintele din planul de activitate al proiectului, metodologia de lucru si rezultatele asteptate pe parcursul si in
urma finalizarii acestuia.

1.4. Participa la toate intalnirile de lucru cu echipa subproiectului, programate sau la necesitate, la invitatia managerului de
proiect sau a altei persoane desemnate de acesta.

1.5. Participa la intocmirea rapoartelor stiintifice din cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS?”, in termenele stabilite.

1.6. Participa la intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitiile din subproiectul “Integrarea Inteligentei Artificiale in
Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.7. Participa la diseminarea informatiilor rezultate din cercetarea proprie sau a colegilor de echipa din cadul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS”.

1.8. Informeaza, la solictarea managerului de proiect, despre progresul in activitatea sa si rezultatele obtinute in cadul
subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea gi Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria
Automotive AI-MEMS”.

1.9. Informeaza managerul de proiect sau persoanele abilitate asupra oricarei intentii de a publica sau de a face o prezentare in
legatura cu locul de munca sau cu datele obtinute In cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.10. Isi insuseste practicile de cercetare inclusiv tehnici, metode si moduri de exploatare a echipamentelor necesare pentru a
indeplini cu succes activitatile la care participd in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.11. Respecta normele de Securitate si Sandtate in Munca (SSM).

1.12. Respecta normele de Aparare impotriva Incendiilor (AII).

Responsabilitati

2.1. Raspunde de respectarea legislatiei n vigoare.

2.2. Raspunde de evidenta, corectitudinea si protejarea datelor rezultate in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei
Artificiale In Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

2.3. Raspunde de corectitudinea informarii Managerului de proiect sau a persoanelor abilitate in cadrul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS” asupra veridicitatii datelor si a rezultatelor obtinute pe parcursul cercetarii.

Cerinte specifice

Educatie solicitata: Studii superioare in domeniul fundamental stiinte ingineresti, cu titlul stiintific de doctor in stiinte in
domeniul Calculatoare si tehnologia informatiei.

Experienta solicitata:

- experienta didactica in invatdmantul superior minim 5 ani echivalent norma intreaga, de la data primei diplome de doctorat
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- conceptualizare si dezvoltare de servicii/solutii software /platforme care integreaza inteligenta artificiala in sisteme de
detectie/investigare a imaginilor, materialelor, defectelor demonstrata prin lucrari publicate si coordonare lucrari de dizertatie.
- minim 5 lucrari ISI publicate in domeniul inteligentei artificiale

- membru/ director in minim 3 proiecte de cercetare/dezvoltare.

Competente solicitate:

- Abilitati de comunicare, lucru in echipd, managementul resurselor, bun organizator si coordonator al unor activitati complexe
si al echipelor implicate.

- Cunostinte de utilizare calculator: Internet, baze de date, Microsoft Office.

Lector 1-1 pozitie

Nr. total de ore proiect: 2880 ore
Perioada determinata: 34 luni
Nr. ore/luna: 80 ore

Activitatea/Subactivitatea in care este implicat: A4/A4.1,A4.2, A4.3, A4.4, AS/A5.1,A5.2,A5.3,A5.4, A6/A6.1,A6.2, A6.3,
A6.4,A6.5.

Atributii specifice A4. Managementul predictiv al stirii de fiabilitate pe linia de fabricatie a display-urilor

A4.1. Participd la documentarea stiintificd detaliatd asupra arhitecturilor de retele neuronale utilizate pentru predictia
operatiunilor de fabricatie si mentenanta.

A4.2 Participa la colectarea si preprocesate datele necesare pentru antrenarea si adnotarea retelei neuronale.

A4.3. Participa la proiectarea si implementarea unei retele neuronale care va fi folositd pentru a prezice operatiile ce se vor
desfasura pe linia de fabricatie.

A4.4. Participa la testarea si validarea solutiei finale.

Atributii specifice AS. Arhitecturi de retele neuronale si vedere artificiala in inspectia defectelor pentru componentele
Multi-diplay

AS5.1. Coordoneaza identificarea tipurilor de defecte care pot aparea pe linia de productie.

AS5.2. Coordoneaza definirea a trei studii de caz relevante pentru analiza defectelor.

A5.3. Coordoneaza colectarea si analiza seturile de date corespunzatoare fiecarui studiu de caz.

AS5.4. Coordoneaza prelucrare pentru a identifica pattern-uri si pentru a sprijini reducerea numarului de defecte.

AS5.5. Coordoneaza testarea solutiei propuse.

Atributii specifice A6. Cercetiri privind Modele lingvistice mari (LLM)

A6.1. Participa la studiul asupra inovatiilor Inteligentei Artificiale Generative (Gen Al) in dezvoltarea si testarea software-ului
in industria auto

A6.2. Participa la studiul privind aplicabilitatea inovatiilor Gen Al pentru constructia si testarea software-ului din industria
Automotive.

A6.3. Participa la elaborarea tehnicilor de optimizare a consumului de resurse pentru modelele lingviste de mari dimensiuni
(LLM).

A6.4. Propune tehnici de imbunatatire a comunicarii cu modelele lingvistice mari (Prompt Engineering)

A 6.5. Propune solutii asupra utilizarii agentilor LLM/AI in industria auto pentru analiza specificatiilor, generarea de scenarii
de test, testarea automata a sistemelor si identificarea erorilor de software.

Atributii generale

1.1. Identifica si participa la colocvii, seminarii, ateliere de lucru §i/ sau alte manifestari care pot sprijini dezvoltarea
profesionala si a activitatilor desfasurate in cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia
de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.2. Isi insuseste cerintele legale si de reglementare in vigoare privitoare la etica cercetdrii stiintifice (Legea nr. 206/ 2004
privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare);

1.3 Urmareste cerintele din planul de activitate al proiectului, metodologia de lucru si rezultatele asteptate pe parcursul si in
urma finalizarii acestuia.

1.4. Participa la toate intalnirile de lucru cu echipa subproiectului, programate sau la necesitate, la invitatia managerului de
proiect sau a altei persoane desemnate de acesta.

1.5. Participa la intocmirea rapoartelor stiintifice din cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS?”, in termenele stabilite.

1.6. Participa la Intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitiile din subproiectul “Integrarea Inteligentei Artificiale in
Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.
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1.7. Participa la diseminarea informatiilor rezultate din cercetarea proprie sau a colegilor de echipa din cadul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS”.

1.8. Informeaza, la solictarea managerului de proiect, despre progresul in activitatea sa si rezultatele obtinute in cadul
subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria
Automotive AI-MEMS”.

1.9. Informeaza managerul de proiect sau persoanele abilitate asupra oricérei intentii de a publica sau de a face o prezentare in
legatura cu locul de munca sau cu datele obtinute in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.10. Isi insuseste practicile de cercetare inclusiv tehnici, metode si moduri de exploatare a echipamentelor necesare pentru a
indeplini cu succes activitatile la care participd in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.11. Respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca (SSM).

1.12. Respectd normele de Aparare Impotriva Incendiilor (AlI).

Responsabilitati

2.1. Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare.

2.2. Raspunde de evidenta, corectitudinea si protejarea datelor rezultate in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei
Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

2.3. Raspunde de corectitudinea informarii Managerului de proiect sau a persoanelor abilitate in cadrul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS?” asupra veridicitatii datelor si a rezultatelor obtinute pe parcursul cercetarii.

Cerinte specifice

Educatie solicitata: Studii superioare in domeniul fundamental matematica si stiinte ale naturii sau stiinte ingineresti, cu titlul
stiintific de doctor in stiinte in domeniul Informatica sau Calculatoare si tehnologia informatiei.

Experienta solicitata:

- experienta didacticd In Invatdmantul superior minim 3 ani echivalent norma intreaga

- conceptualizare si dezvoltare de servicii/solutii software /platforme care integreaza inteligenta artificiald in sisteme de
detectie/investigare a imaginilor, materialelor, defectelor demonstrata prin lucrari publicate

- minim 5 lucrari ISI publicate in domeniul inteligentei artificiale

- membru/ director in minim 3 proiecte de cercetare/dezvoltare.

Competente solicitate:

- Abilitati de comunicare, lucru in echipd, managementul resurselor, bun organizator si coordonator al unor activititi complexe
si al echipelor implicate.

- Cunostinte de utilizare calculator: Internet, baze de date, Microsoft Office.

Lector 2-1 pozitie

Nr. total de ore proiect: 480 ore
Perioada determinata: 12 luni
Nr.maxim ore/luna: 40 ore

Activitatea/Subactivitatea in care este implicat: A4/A4.1, A4.2, A4.3, A4.4, A5/AS5.1,A5.2,A5.3, A5.4,A6/A6.1,A6.2, A6.3,
A6.4, A6.5.

Atributii specifice A4. Managementul predictiv al stirii de fiabilitate pe linia de fabricatie a display-urilor

A4.1. Coordoneaza documentarea stiintifici detaliatd asupra arhitecturilor de retele neuronale utilizate pentru predictia
operatiunilor de fabricatie si mentenanta.

A4.2. Coordoneaza colectarea si preprocesate datele necesare pentru antrenarea si adnotarea retelei neuronale.

A4.3. Coordoneaza proiectarea si implementarea unei retele neuronale care va fi folositd pentru a prezice operatiile ce se vor
desfasura pe linia de fabricatie.

A4.4. Coordoneaza testarea si validarea solutiei finale.

Atributii specifice AS. Arhitecturi de retele neuronale si vedere artificiala in inspectia defectelor pentru componentele
Multi-diplay

AS5.1 Participa la identificarea tipurilor de defecte care pot aparea pe linia de productie.

AS5.2 Participa la definirea a trei studii de caz relevante pentru analiza defectelor.
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AS5.3 Participd la colectarea si analiza seturile de date corespunzatoare fiecarui studiu de caz.
AS5.4 Participa la prelucrare pentru a identifica pattern-uri si pentru a sprijini reducerea numarului de defecte.
AS5.5 Participa la testarea solutiei propuse.

Atributii specifice A6. Cercetiri privind Modele lingvistice mari (LLM)

A 6.1. Participa la studiul asupra inovatiilor Inteligentei Artificiale Generative (Gen Al) 1n dezvoltarea si testarea software-ului
in industria auto

A 6.2. Participa la studiul privind aplicabilitatea inovatiilor Gen Al pentru constructia si testarea software-ului din industria
Automotive.

A 6.3. Participa la elaborarea tehnicilor de optimizare a consumului de resurse pentru modelele lingviste de mari di mensiuni
(LLM).

A 6.4. Propune tehnici de imbunatatire a comunicarii cu modelele lingvistice mari (Prompt Engineering)

A 6.5. Propune solutii asupra utilizarii agentilor LLM/AI in industria auto pentru analiza specificatiilor, generarea de scenarii
de test, testarea automata a sistemelor si identificarea erorilor de software.

Atributii generale

Atributii generale

1.1. Identifica si participa la colocvii, seminarii, ateliere de lucru si/ sau alte manifestari care pot sprijini dezvoltarea
profesionala si a activitatilor desfasurate in cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia
de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.2. Isi insuseste cerintele legale si de reglementare in vigoare privitoare la etica cercetdrii stiintifice (Legea nr. 206/ 2004
privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare);

1.3 Urmareste cerintele din planul de activitate al proiectului, metodologia de lucru si rezultatele asteptate pe parcursul si in
urma finalizarii acestuia.

1.4. Participa la toate intalnirile de lucru cu echipa subproiectului, programate sau la necesitate, la invitatia managerului de
proiect sau a altei persoane desemnate de acesta.

1.5. Participa la intocmirea rapoartelor stiintifice din cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”, in termenele stabilite.

1.6. Participa la intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitiile din subproiectul “Integrarea Inteligentei Artificiale in
Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.7. Participa la diseminarea informatiilor rezultate din cercetarea proprie sau a colegilor de echipa din cadul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS”.

1.8. Informeaza, la solictarea managerului de proiect, despre progresul in activitatea sa si rezultatele obtinute in cadul
subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea gi Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria
Automotive AI-MEMS”.

1.9. Informeaza managerul de proiect sau persoanele abilitate asupra oricarei intentii de a publica sau de a face o prezentare in
legatura cu locul de munca sau cu datele obtinute In cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.10. Isi insuseste practicile de cercetare inclusiv tehnici, metode si moduri de exploatare a echipamentelor necesare pentru a
indeplini cu succes activitatile la care participd in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.11. Respecta normele de Securitate si Sandtate in Munca (SSM).

1.12. Respecta normele de Aparare impotriva Incendiilor (AII).

Responsabilitati

2.1. Raspunde de respectarea legislatiei n vigoare.

2.2. Raspunde de evidenta, corectitudinea si protejarea datelor rezultate in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei
Artificiale In Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

2.3. Raspunde de corectitudinea informarii Managerului de proiect sau a persoanelor abilitate in cadrul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS” asupra veridicitatii datelor si a rezultatelor obtinute pe parcursul cercetarii.

Cerinte specifice

Educatie solicitata: Studii superioare in domeniul fundamental stiinte ingineresti, cu titlul stiintific de doctor in stiinte in
domeniul Calculatoare si tehnologia informatiei sau Ingineria sistemelor sau Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii
informationale.
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Experienta solicitata:

- experienta didactica In Invatdmantul superior minim 2 ani echivalent norma intreaga

- conceptualizare si dezvoltare de servicii/solutii software /platforme care integreaza inteligenta artificiald in sisteme de
detectie/investigare a imaginilor, materialelor, defectelor demonstrata prin lucrari publicate.

- minim 3 lucrari ISI publicate in domeniul inteligentei artificiale

- experientd de lucru in industria automotive

- membru/ director in minim 1 proiect de cercetare/dezvoltare

Competente solicitate:

- Abilitati de comunicare, lucru in echipd, managementul resurselor, bun organizator si coordonator al unor activitati complexe
si al echipelor implicate.

- Cunostinte de utilizare calculator: Internet, baze de date, Microsoft Office.

Asistent 1-1 pozitie

Nr. total de ore proiect: 1080 ore
Perioada determinata: 34 luni
Nr. ore/luna: 30 ore

Activitatea/Subactivitatea in care este implicat: A1/A1.1, A1.2, A1.3

Atributii specifice A1. Modelare, simulare pentru noi tehnologii de integrare eterogena si asamblare

A1.1 Participa la dezvoltarea modelului de simulare pentru un senzor CMOS de imagine impachetat flip chip.
A1.2. Participa la analiza structurald eterogena de impachetare CMOS + procesor.

A1.3. Participa la optimizari geometrice si de material pentru senzor de imagine CMOS asamblat prin wirebonding

Atributii generale

1.1. Identifica si participd la colocvii, seminarii, ateliere de lucru si/ sau alte manifestari care pot sprijini dezvoltarea
profesionala si a activitatilor desfasurate in cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia
de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.2. Isi insuseste cerintele legale si de reglementare in vigoare privitoare la etica cercetdrii stiintifice (Legea nr. 206/ 2004
privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare);

1.3 Urmareste cerintele din planul de activitate al proiectului, metodologia de lucru si rezultatele asteptate pe parcursul si in
urma finalizarii acestuia.

1.4. Participa la toate intdlnirile de lucru cu echipa subproiectului, programate sau la necesitate, la invitatia managerului de
proiect sau a altei persoane desemnate de acesta.

1.5. Participd la intocmirea rapoartelor stiintifice din cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS?”, in termenele stabilite.

1.6. Participa la intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitiile din subproiectul “Integrarea Inteligentei Artificiale in
Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.7. Participa la diseminarea informatiilor rezultate din cercetarea proprie sau a colegilor de echipa din cadul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS”.

1.8. Informeaza, la solictarea managerului de proiect, despre progresul in activitatea sa si rezultatele obtinute in cadul
subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria
Automotive AI-MEMS”.

1.9. Informeaza managerul de proiect sau persoanele abilitate asupra oricarei intentii de a publica sau de a face o prezentare in
legatura cu locul de munca sau cu datele obtinute in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.10. Isi insuseste practicile de cercetare inclusiv tehnici, metode si moduri de exploatare a echipamentelor necesare pentru a
indeplini cu succes activitatile la care participa in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.11. Respecta normele de Securitate si Sanatate iTn Munca (SSM).

1.12. Respectd normele de Aparare Impotriva Incendiilor (AI).

Responsabilitati

2.1. Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare.

2.2. Raspunde de evidenta, corectitudinea si protejarea datelor rezultate in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei
Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.
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2.3. Raspunde de corectitudinea informarii Managerului de proiect sau a persoanelor abilitate in cadrul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS?” asupra veridicitatii datelor si a rezultatelor obtinute pe parcursul cercetarii.

Cerinte specifice

Educatie solicitata: Studii superioare In domeniul fundamental Matematica si stiinte ale naturii, cu titlul stiintific de doctor in
stiinte in domeniul Matematica.

Experienta solicitata:

- conceptualizare si dezvoltare de modele matematice 1n sisteme de detectie/investigare a imaginilor, materialelor, defectelor
demonstrata prin lucrari publicate.

- minim 5 lucrari ISI publicate in domeniul modelarii /simularii geometriilor si/sau topologiilor

- Competente solicitate:

- Abilitati de comunicare, lucru in echipd, managementul resurselor, bun organizator si coordonator al unor activitati complexe
si al echipelor implicate.

- Cunostinte de utilizare calculator: Internet, baze de date, Microsoft Office.

Doctorand 1 -1 pozitie

Nr. total de ore proiect: 5760 ore
Perioada determinata: 34 luni
Nr. ore/luna: 160 ore

Activitatea/Subactivitatea in care este implicat: A1/A1.1, A1.2, Al1.3.

Atributii din fisa postului:

Atributii specifice A1. Modelare, simulare pentru noi tehnologii de integrare eterogena si asamblare

Al.1. Participa la activitatea de dezvoltare a modelului de simulare pentru un senzor CMOS de imagine impachetat flip chip.
A1.2. Participa la activitatea de analiza a structurii eterogene de impachetare CMOS + procesor.

Al.3 Participd la activitatea de optimizare geometricd si de material pentru senzor de imagine CMOS asamblat prin
wirebonding.

Atributii generale

1.1. Identificd si participa la colocvii, seminarii, ateliere de lucru si/ sau alte manifestari care pot sprijini dezvoltarea
profesionala si a activitatilor desfagurate in cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia
de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.2. Tsi insuseste cerintele legale si de reglementare in vigoare privitoare la etica cercetarii stiintifice (Legea nr. 206/ 2004
privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare);

1.3 Urmareste cerintele din planul de activitate al proiectului, metodologia de lucru si rezultatele asteptate pe parcursul si in
urma finalizarii acestuia.

1.4. Participa la toate intalnirile de lucru cu echipa subproiectului, programate sau la necesitate, la invitatia managerului de
proiect sau a altei persoane desemnate de acesta.

1.5. Participa la intocmirea rapoartelor stiintifice din cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”, in termenele stabilite.

1.6. Participa la intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitiile din subproiectul “Integrarea Inteligentei Artificiale in
Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.7. Participa la diseminarea informatiilor rezultate din cercetarea proprie sau a colegilor de echipa din cadul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS”.

1.8. Informeaza, la solictarea managerului de proiect, despre progresul in activitatea sa si rezultatele obtinute in cadul
subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale In Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria
Automotive AI-MEMS”.

1.9. Informeaza managerul de proiect sau persoanele abilitate asupra oricarei intentii de a publica sau de a face o prezentare in
legatura cu locul de munca sau cu datele obtinute in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.10. Isi insuseste practicile de cercetare inclusiv tehnici, metode si moduri de exploatare a echipamentelor necesare pentru a
indeplini cu succes activitatile la care participa in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.11. Respectd normele de Securitate si Sandtate in Munca (SSM).
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1.12. Respectd normele de Aparare Impotriva Incendiilor (AfI).

Responsabilitati

2.1. Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare.

2.2. Raspunde de evidenta, corectitudinea si protejarea datelor rezultate in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei
Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

2.3. Raspunde de corectitudinea informarii Managerului de proiect sau a persoanelor abilitate in cadrul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS” asupra veridicitatii datelor si a rezultatelor obtinute pe parcursul cercetarii.

Cerinte specifice

Educatie solicitata: Studii superioare in domeniul fundamental Stiinte Ingineresti, cu diploma de master in domeniul de studii
universitare Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale cu specializarea Sisteme Electronice Inteligente
Avansate,

- calitate de doctorand in domeniul de studii universitare Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale, cu
tema de studiu in evaluarea/optimizarea sistemelor electronice automotive.

Experienta solicitata:

- experienta profesionald 1n analiza si evaluarea sistemelor electronice din industria automotive de minim 3 ani

- publicarea a minim 2 articole stiintifice indexate in baze de date internationale (Scopus, IEEE Xplore).

Competente solicitate:

- Abilitati de comunicare, lucru in echipd, managementul resurselor, bun organizator si coordonator al unor activitati complexe
si al echipelor implicate demonstrate prin experienta profesionala

- Cunostinte de utilizare calculator: Software specializat de modelare/simulare, Internet, Microsoft Office.

Doctorand 2 -1 pozitie

Nr. total de ore proiect: 5760 ore

Perioada determinata: 34 luni

Nr.maxim ore/luna: 160 ore

Activitatea/Subactivitatea in care este implicat: A2/A2.1, A2.2, A2.3.

Atributii din fisa postului:

Atributii specifice A2. Testari avansate pentru senzori integrati. Masuratori pe pcb / chip

A2.1. Participa la caracterizarea comportamentului dinamic convertoare DC-DC de joasa tensiune;

A2.2. Participa la caracterizarea pasiva 1n frecventa a interfetelor de comunicare de mare viteza pentru senzori inteligenti;
A2.3. Participa la modelarea sarcinii in regim tranzitoriu si sisteme de iluminare si sisteme de senzori inteligenti.

Atributii generale

1.1. Identificd si participa la colocvii, seminarii, ateliere de lucru si/ sau alte manifestari care pot sprijini dezvoltarea
profesionala si a activitatilor desfasurate in cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia
de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.2. 1si insuseste cerintele legale si de reglementare in vigoare privitoare la etica cercetarii stiintifice (Legea nr. 206/ 2004
privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare);

1.3 Urmareste cerintele din planul de activitate al proiectului, metodologia de lucru si rezultatele asteptate pe parcursul si in
urma finalizarii acestuia.

1.4. Participa la toate intalnirile de lucru cu echipa subproiectului, programate sau la necesitate, la invitatia managerului de
proiect sau a altei persoane desemnate de acesta.

1.5. Participa la intocmirea rapoartelor stiintifice din cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”, in termenele stabilite.

1.6. Participa la intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitiile din subproiectul “Integrarea Inteligentei Artificiale in
Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.7. Participa la diseminarea informatiilor rezultate din cercetarea proprie sau a colegilor de echipa din cadul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS”.

1.8. Informeaza, la solictarea managerului de proiect, despre progresul in activitatea sa si rezultatele obtinute in cadul
subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria
Automotive AI-MEMS”.

1.9. Informeaza managerul de proiect sau persoanele abilitate asupra oricérei intentii de a publica sau de a face o prezentare in
legatura cu locul de munca sau cu datele obtinute in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.
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1.10. Isi insuseste practicile de cercetare inclusiv tehnici, metode si moduri de exploatare a echipamentelor necesare pentru a
indeplini cu succes activitdtile la care participd in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.11. Respectd normele de Securitate si Sandtate in Munca (SSM).

1.12. Respectd normele de Aparare Impotriva Incendiilor (AfI).

Responsabilitati

2.1. Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare.

2.2. Raspunde de evidenta, corectitudinea si protejarea datelor rezultate in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei
Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

2.3. Raspunde de corectitudinea informarii Managerului de proiect sau a persoanelor abilitate in cadrul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS?” asupra veridicitatii datelor si a rezultatelor obtinute pe parcursul cercetarii.

Cerinte specifice

Educatie solicitata: Studii superioare in domeniul fundamental Stiinte Ingineresti, cu diploma de master in domeniul de studii
universitare Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale cu specializarea Sisteme Electronice Inteligente
Avansate,

- calitate de doctorand in domeniul de studii universitare Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale, cu
tema de studiu in testarea avansata a senzorilor inteligenti in sistemele electronice din industria automotive.

Experienta solicitata:

- experienta profesionald in executie si suport tehnic pentru sisteme electrice si/sau de automatizari rezidentiale/industriale de
minim 3 ani

- 1 atestat profesional national in domeniul Inginerie electrica/electronica.

Competente solicitate:

- Abilitati de comunicare, lucru in echipd, managementul resurselor, bun organizator si coordonator al unor activititi complexe
si al echipelor implicate demonstrate prin experienta profesionala.

- Cunostinte de utilizare calculator: Software specializat de modelare/simulare, Internet, Microsoft Office.

Doctorand 3 -1 pozitie

Nr. total de ore proiect: 1440 ore
Perioada determinata: 34 luni
Nr.maxim ore/luna: 40 ore

Activitatea/Subactivitatea in care este implicat: A2/A2.1, A2.2, A2.3.

Atributii din fisa postului:

Atributii specifice A2. Testiri avansate pentru senzori integrati. Masuratori pe pcb / chip

A2.1. Participa la caracterizarea comportamentului dinamic convertoare DC-DC de joasa tensiune;

A2.2. Participa la caracterizarea pasiva in frecventa a interfetelor de comunicare de mare viteza pentru senzori inteligenti;
A2.3. Participa la modelarea sarcinii In regim tranzitoriu si sisteme de iluminare si sisteme de senzori inteligenti.

Atributii generale

1.1. Identifica si participa la colocvii, seminarii, ateliere de lucru si/ sau alte manifestiri care pot sprijini dezvoltarea
profesionala si a activitatilor desfasurate in cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia
de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.2. 1si insuseste cerintele legale si de reglementare in vigoare privitoare la etica cercetarii stiintifice (Legea nr. 206/ 2004
privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare);

1.3 Urmareste cerintele din planul de activitate al proiectului, metodologia de lucru si rezultatele asteptate pe parcursul si in
urma finalizarii acestuia.

1.4. Participa la toate intalnirile de lucru cu echipa subproiectului, programate sau la necesitate, la invitatia managerului de
proiect sau a altei persoane desemnate de acesta.

1.5. Participa la intocmirea rapoartelor stiintifice din cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”, in termenele stabilite.

1.6. Participa la intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitiile din subproiectul “Integrarea Inteligentei Artificiale in
Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.
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1.7. Participa la diseminarea informatiilor rezultate din cercetarea proprie sau a colegilor de echipa din cadul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS”.

1.8. Informeaza, la solictarea managerului de proiect, despre progresul in activitatea sa si rezultatele obtinute in cadul
subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria
Automotive AI-MEMS”.

1.9. Informeaza managerul de proiect sau persoanele abilitate asupra oricérei intentii de a publica sau de a face o prezentare in
legatura cu locul de munca sau cu datele obtinute in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.10. Isi insuseste practicile de cercetare inclusiv tehnici, metode si moduri de exploatare a echipamentelor necesare pentru a
indeplini cu succes activitatile la care participd in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.11. Respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca (SSM).

1.12. Respectd normele de Aparare Impotriva Incendiilor (AlI).

Responsabilitati

2.1. Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare.

2.2. Raspunde de evidenta, corectitudinea si protejarea datelor rezultate in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei
Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

2.3. Raspunde de corectitudinea informarii Managerului de proiect sau a persoanelor abilitate in cadrul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS?” asupra veridicitatii datelor si a rezultatelor obtinute pe parcursul cercetarii.

Cerinte specifice

Educatie solicitata: Studii superioare in domeniul fundamental Stiinte Ingineresti, cu diploma de master in domeniul de studii
universitare Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale cu specializarea Sisteme Electronice Inteligente
Avansate,

- calitate de doctorand in domeniul de studii universitare Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale, cu
tema de studiu in testarea avansata a senzorilor inteligenti in sistemele electronice din industria automotive.

Experienta solicitata:

- experienta profesionald 1n testare si masurare senzori/sisteme electronice de minim 1 an.

Competente solicitate:

Competente In modelarea, analiza si masurarea campurilor electromagnetice;

- Abilitati de comunicare, lucru in echipd, managementul resurselor, bun organizator si coordonator al unor activititi complexe
si al echipelor implicate demonstrate prin experienta profesionala.

- Cunostinte de utilizare calculator: Software specializat de modelare/simulare, Internet, Microsoft Office.

Masterand 1-1 pozitie

Nr. total de ore proiect: 1280 ore
Perioada determinata: 16 luni
Nr. ore/luna: 80 ore

Atributii din fisa postului:

Atributii specifice A1. Modelare, simulare pentru noi tehnologii de integrare eterogena si asamblare

A1.1 Participa la dezvoltarea modelului de simulare pentru un senzor CMOS de imagine impachetat flip chip.

A1.2. Participa la analiza structurii eterogene de impachetare CMOS + procesor

Atributii generale

1.1. Identificd si participd la colocvii, seminarii, ateliere de lucru si/ sau alte manifestari care pot sprijini dezvoltarea
profesionala si a activitatilor desfasurate in cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia
de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.2. Tsi insuseste cerintele legale si de reglementare in vigoare privitoare la etica cercetarii stiintifice (Legea nr. 206/ 2004
privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare);

1.3 Urmareste cerintele din planul de activitate al subproiectului, metodologia de lucru si rezultatele asteptate pe parcursul si
in urma finalizarii acestuia.

1.4. Participa la toate intdlnirile de lucru cu echipa subproiectului, programate sau la necesitate, la invitatia managerului de
proiect sau a altei persoane desemnate de acesta.
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1.5. Participa la Intocmirea rapoartelor stiintifice din cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”, in termenele stabilite.

1.6. Participa la diseminarea informatiilor rezultate din cercetarea proprie sau a colegilor de echipa din cadul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS”.

1.7. Informeaza, la solictarea managerului de proiect, despre progresul in activitatea sa si rezultatele obtinute in cadul
subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria
Automotive AI-MEMS”.

1.8. Informeaza managerul de proiect sau persoanele abilitate asupra oricarei intentii de a publica sau de a face o prezentare in
legatura cu locul de munca sau cu datele obtinute in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.9. si insuseste practicile de cercetare inclusiv tehnici, metode si moduri de exploatare a echipamentelor necesare pentru a
indeplini cu succes activitatile la care participd in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.10. Respecta normele de Securitate si Sanatate in Muncéd (SSM).

1.11. Respecti normele de Aparare impotriva Incendiilor (AII).

Responsabilitati

2.1. Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare.

2.2. Raspunde de evidenta, corectitudinea si protejarea datelor rezultate in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei
Artificiale In Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

2.3. Raspunde de corectitudinea informarii Managerului de proiect sau a persoanelor abilitate in cadrul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS?” asupra veridicitatii datelor si a rezultatelor obtinute pe parcursul cercetarii.

Educatie solicitata:

- Studii superioare nivel licentd in domeniul Electronica aplicata

- Calitatea de masterand la specializarea Sisteme Electronice Inteligente Avansate.

Experienta solicitata:

- Scrisoare de interes pentru domeniul postului in care se angajeaza sa elaboreze o lucrarea de disertatie cu o tema din domeniul
activitatii/lor in care este implicat In cadrul postului.

- Lista publicatii stiintifice (daca este cazul)

- Competente solicitate:

- Cunostinte de specialitate in domeniul Electronica aplicata care vor fi testate la proba scrisa.

Masterand 2- 1 pozitie

Nr. total de ore proiect: 480 ore
Perioada determinata: 6 luni
Nr. ore/luna: 80 ore

Atributii din fisa postului:

Atributii specifice A2. Testari avansate pentru senzori integrati. Masuritori pe pcb / chip

A2.1. Participa la caracterizarea comportamentului dinamic convertoare DC-DC de joasa tensiune.

Atributii generale

1.1. Identifica si participa la colocvii, seminarii, ateliere de lucru §i/ sau alte manifestari care pot sprijini dezvoltarea
profesionala si a activitatilor desfasurate in cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia
de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.2. Tsi insuseste cerintele legale si de reglementare In vigoare privitoare la etica cercetarii stiintifice (Legea nr. 206/ 2004
privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare);

1.3 Urmadreste cerintele din planul de activitate al subproiectului, metodologia de lucru si rezultatele asteptate pe parcursul si
in urma finalizarii acestuia.

1.4. Participa la toate intalnirile de lucru cu echipa subproiectului, programate sau la necesitate, la invitatia managerului de
proiect sau a altei persoane desemnate de acesta.

1.5. Participa la intocmirea rapoartelor stiintifice din cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS?”, in termenele stabilite.
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1.6. Participa la diseminarea informatiilor rezultate din cercetarea proprie sau a colegilor de echipa din cadul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS”.

1.7. Informeaza, la solictarea managerului de proiect, despre progresul in activitatea sa si rezultatele obtinute in cadul
subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria
Automotive AI-MEMS”.

1.8. Informeaza managerul de proiect sau persoanele abilitate asupra oricérei intentii de a publica sau de a face o prezentare in
legatura cu locul de munca sau cu datele obtinute in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.9. Isi insuseste practicile de cercetare inclusiv tehnici, metode si moduri de exploatare a echipamentelor necesare pentru a
indeplini cu succes activitatile la care participd in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.10. Respecta normele de Securitate si Sanatate Tn Munca (SSM).

1.11. Respecti normele de Aparare Impotriva Incendiilor (AII).

Responsabilitati

2.1. Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare.

2.2. Raspunde de evidenta, corectitudinea si protejarea datelor rezultate in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei
Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

2.3. Raspunde de corectitudinea informarii Managerului de proiect sau a persoanelor abilitate in cadrul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS?” asupra veridicitatii datelor si a rezultatelor obtinute pe parcursul cercetarii.

Educatie solicitata:

- Studii superioare nivel licentd in domeniul Electronica aplicata

- Calitatea de masterand la specializarea Sisteme Electronice Inteligente Avansate.

Experienta solicitata:

- Scrisoare de interes pentru domeniul postului in care se angajeaza sa elaboreze o lucrarea de disertatie cu o tema din domeniul
activitatii/lor in care este implicat In cadrul postului.

- Lista publicatii stiintifice (daca este cazul)

- Competente solicitate:

- Cunostinte de specialitate iIn domeniul Electronica aplicata care vor fi testate la proba scrisa.

Masterand 3- 1 pozitie

Nr. total de ore proiect: 480 ore
Perioada determinata: 6 luni
Nr. ore/luna: 80 ore

Atributii din fisa postului:

Atributii specifice A3. Dezvoltare de modele ML pentru managementul termic al senzorilor pentru solutii de mobilitate
auto.

A3.1 Participa la preprocesare si pregatirea geometrica a modelelor. Importul geometrie CAD, curdtarea geometrie importata,
simplificare geometrie.

Atributii generale

1.1. Identifica si participa la colocvii, seminarii, ateliere de lucru §i/ sau alte manifestari care pot sprijini dezvoltarea
profesionala si a activitatilor desfasurate in cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia
de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.2. Tsi insuseste cerintele legale si de reglementare In vigoare privitoare la etica cercetarii stiintifice (Legea nr. 206/ 2004
privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare);

1.3 Urmadreste cerintele din planul de activitate al subproiectului, metodologia de lucru si rezultatele asteptate pe parcursul si
in urma finalizarii acestuia.

1.4. Participa la toate intalnirile de lucru cu echipa subproiectului, programate sau la necesitate, la invitatia managerului de
proiect sau a altei persoane desemnate de acesta.

1.5. Participa la intocmirea rapoartelor stiintifice din cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS?”, in termenele stabilite.
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1.6. Participa la diseminarea informatiilor rezultate din cercetarea proprie sau a colegilor de echipa din cadul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS”.

1.7. Informeaza, la solictarea managerului de proiect, despre progresul in activitatea sa si rezultatele obtinute in cadul
subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria
Automotive AI-MEMS”.

1.8. Informeaza managerul de proiect sau persoanele abilitate asupra oricérei intentii de a publica sau de a face o prezentare in
legatura cu locul de munca sau cu datele obtinute in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.9. Isi insuseste practicile de cercetare inclusiv tehnici, metode si moduri de exploatare a echipamentelor necesare pentru a
indeplini cu succes activitatile la care participd in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.10. Respecta normele de Securitate si Sanatate Tn Munca (SSM).

1.11. Respecti normele de Aparare Impotriva Incendiilor (AII).

Responsabilitati

2.1. Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare.

2.2. Raspunde de evidenta, corectitudinea si protejarea datelor rezultate in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei
Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

2.3. Raspunde de corectitudinea informarii Managerului de proiect sau a persoanelor abilitate in cadrul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS?” asupra veridicitatii datelor si a rezultatelor obtinute pe parcursul cercetarii.

Educatie solicitata:

- Studii superioare nivel licentd in domeniul Electronica aplicata

- Calitatea de masterand la specializarea Sisteme Electronice Inteligente Avansate.

Experienta solicitata:

- Scrisoare de interes pentru domeniul postului in care se angajeaza sa elaboreze o lucrarea de disertatie cu o tema din domeniul
activitatii/lor in care este implicat In cadrul postului.

- Lista publicatii stiintifice (daca este cazul)

Competente solicitate:

- Cunostinte de specialitate iIn domeniul Electronica aplicata care vor fi testate la proba scrisa.

Masterand 9- 1 pozitie

Nr. total de ore proiect: 480 ore
Perioada determinata: 6 luni
Nr. ore/luna: 80 ore

Atributii din fisa postului:

Atributii specifice A6. Cercetari privind Modele lingvistice mari (LLM).

A6.1 Participa la studiul asupra inovatiilor Inteligentei Artificiale Generative (Gen Al) in dezvoltarea si testarea software-ului
in industria auto.

Atributii generale

1.1. Identifica si participa la colocvii, seminarii, ateliere de lucru §i/ sau alte manifestari care pot sprijini dezvoltarea
profesionala si a activitatilor desfasurate in cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia
de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.2. 1si insuseste cerintele legale si de reglementare in vigoare privitoare la etica cercetarii stiintifice (Legea nr. 206/ 2004
privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare);

1.3 Urmadreste cerintele din planul de activitate al subproiectului, metodologia de lucru si rezultatele asteptate pe parcursul si
in urma finalizarii acestuia.

1.4. Participa la toate intdlnirile de lucru cu echipa subproiectului, programate sau la necesitate, la invitatia managerului de
proiect sau a altei persoane desemnate de acesta.

1.5. Participa la intocmirea rapoartelor stiintifice din cadul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS?”, in termenele stabilite.
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1.6. Participa la diseminarea informatiilor rezultate din cercetarea proprie sau a colegilor de echipa din cadul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS”.

1.7. Informeaza, la solictarea managerului de proiect, despre progresul in activitatea sa si rezultatele obtinute in cadul
subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria
Automotive AI-MEMS”.

1.8. Informeaza managerul de proiect sau persoanele abilitate asupra oricérei intentii de a publica sau de a face o prezentare in
legatura cu locul de munca sau cu datele obtinute in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.9. Isi insuseste practicile de cercetare inclusiv tehnici, metode si moduri de exploatare a echipamentelor necesare pentru a
indeplini cu succes activitatile la care participd in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si
Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

1.10. Respecta normele de Securitate si Sanatate Tn Munca (SSM).

1.11. Respecti normele de Aparare Impotriva Incendiilor (AII).

Responsabilitati

2.1. Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare.

2.2. Raspunde de evidenta, corectitudinea si protejarea datelor rezultate in cadrul subproiectului “Integrarea Inteligentei
Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive AI-MEMS”.

2.3. Raspunde de corectitudinea informarii Managerului de proiect sau a persoanelor abilitate in cadrul subproiectului
“Integrarea Inteligentei Artificiale in Proiectarea si Fabricatia de Sisteme Microelectronice pentru Industria Automotive Al-
MEMS?” asupra veridicitatii datelor si a rezultatelor obtinute pe parcursul cercetarii.

Educatie solicitata:

Studii superioare nivel licentd in domeniul Informatica

Calitatea de masterand la specializarea Programare Avansata si Baze de date

Experienta solicitata:

- Scrisoare de interes pentru domeniul postului in care se angajeaza sa elaboreze o lucrarea de disertatie cu o tema din domeniul
activitatii/lor in care este implicat In cadrul postului.

- Lista publicatii stiintifice (daca este cazul)

Competente solicitate:

- Cunostinte de specialitate iIn domeniul Informatica care vor fi testate la proba scrisa.

Posturi de management

Atributii specifice A7. Activititi de management Informare si publicitate

Responsabil financiar - 1 pozitie
Nr. total de ore proiect: 1440 ore
Perioada determinata: 34 luni

Nr. ore/luna: 40 ore

Atributii din fisa postului:
- asigurd implementarea financiard a subproiectului;
- identifica, planifica si aloca resursele in functie de grafic, disponibilitatea de fonduri si asigurarea cofinantarii;
- aplica procedurile de achizitie;
- organizeaza documentele financiar contabile ale subproiectului;
- realizeaza rapoartele financiare si cererile de rambursare citre organismele de audit si control;
- pregateste documentele financiare necesare pentru audit;
- verifica eligibilitatea cheltuielilor efectuate in cadrul subproiectului;
- intocmeste documentele necesare justificarii cheltuielilor eligibile;
- participa la intalnirile de lucru cu echipa de proiect;
- propune masuri de imbunatatire a activitatilor specifice din cadrul subproiectului;
- respectd planul de lucru al subproiectului si participa la atingerea rezultatelor;
- realizeaza alte activitati conexe, la solicitarea managerului de proiect.
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Educatie solicitata: Studii superioare de lunga duratd in domeniul economic

Competente solicitate:

- Abilitati de comunicare, abilitati de lucru in echipa; capacitate de concentrare, analiza si sinteza; rezistenta la stres,
abilitdti de comunicare interpersonald; abilitati de negociere; capacitate de previziune a evenimentelor.

- Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, experientd ca membru in echipe de implementare/derulare proiecte, capacitate
de comunicare interpersonald, capacitate de a lucra in echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.

- Cunostinte de operare/programare pe calculator: MS Office (Word, Excel, Access, Power Point, Internet).

Cerinte specifice: Experienta relevanta in implentarea proiectelor finantate din fonduri structurale minim 2 ani

Responsabil juridic - 1 pozitie
Nr. total de ore proiect: 1320 ore
Perioada determinata: 34 luni
Nr. ore/luna: 40 ore

Atributii din fisa postului:

- respectd prevederile Contractului individual de munca;

- asigurd respectarea prevederilor contractuale ale subproiectului;

- ofera suport juridic 1n diferite sarcini ale subproiectului;

- participa la organizarea procedurilor de achizitii din cadrul subproiectului (elaboreaza documente);

- Intocmeste contractele de achizitie din cadrul subproiectului;

- participa la intalnirile de lucru din cadrul subproiectului;
subproiectului;

- asigura confidentialitatea cu privire la datele personale ale beneficiarilor si la documentele subproiectului;

- raspunde, in conditiile legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin prin prezenta fisa a postului, prin contractul
individual de munca precum si de respectarea tuturor reglementarilor legale in vigoare in domeniul specific de
activitate;

- propune masuri de imbunatatire a activitatilor specifice din cadrul subproiectului;

- raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului;

- respectd planul de lucru al subproiectului si participa la atingerea rezultatelor;

- indeplineste orice alte sarcini in vederea implementarii corespunzatoare a subproiectului.

Educatie solicitata: Studii superioare de lungad durata in domeniul juridic

Competente solicitate:

- Abilitati de comunicare, abilitati de lucru in echipd; capacitate de concentrare, analiza si sinteza; rezistenta la stres,
abilitdti de comunicare interpersonald; abilitati de negociere; capacitate de previziune a evenimentelor.

- Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, experientd ca membru in echipe de implementare/derulare proiecte,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in echipd, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a
conflictelor.

- Cunostinte de operare/programare pe calculator: MS Office (Word, Excel, Access, Power Point, Internet).

Cerinte specifice: Experienta relevanta in implentarea proiectelor finantate din fonduri structurale minim 2 ani
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Responsabil achizitii - 1 pozitie
Nr. total de ore proiect: 1320 ore
Perioada determinata: 24 luni
Nr. ore/luna: 55 ore

Atributii din fisa postului:

- participa la Intocmirea referatelor de necesitate ce trebuie supuse aprobarii conducerii Universitatii prin care se
initiaza procedurile de achizitii in cadrul subproiectului;

- participa la Intocmirea programului de achizitii din cadrul subproiectului;

- participd la Intocmirea documentatiei de atribuire (caiete de sarcini, formulare, strategie de contractare,
centralizatoare financiare, note justificative, clarificari etc.);

- participa la Intocmirea documentatiei de avizare a documentatiei de atribuire de cétre CTE, conform prevederilor
HG 941/2013 pentru procedurile de achizitie publica ce depasesc 5.000.000 lei, farda TVA;

- Incarca in SEAP documentatia de atribuire si indeplineste formalitétile de publicitate in SEAP si respecta termenele
legale de comunicare a documentelor In platforma SEAP pentru achizitiile directe si procedurile de atribuire din
cadrul subproiectului;

- urmareste derularea procedurii de atribuire a contractului de achizitiei publica si asigura transpunerea in SEAP cu
fidelitate a documentelor intocmite si aprobate 1n cadrul procedurii, conform prevederilor legale;

- participa la desfasurarea sedintei de deschidere a ofertelor, la sedinta de evaluare si Intocmeste procesele verbale
aferente, elaboreaza raportul procedurii, notifica rezultatul procedurii si realizeaza publicitatea documentelor;

- transmite dosarul achizitiei citre responsabilul juridic, in vederea intocmirii contractelor de achizitie public;

- urmareste si se asigurd de indeplinirea obligatiilor in legatura cu constituirea si restituirea garantiilor;

- poate fi membru in comisia de receptie, dupa caz, si intocmeste procesele verbale aferente;

- arhiveaza dosarul achizitiei conform procedurilor stabilite si transmite 1n format electronic, documentele colegilor
responsabili cu incarcarea in platforma dedicata PNRR;

- coreleazd datele din facturi cu documentatiile actualizate conform legislatiei In vigoare, acordand atentie la
incadrarea 1n prevederile legale privind aplicarea TVA pentru achizitiile pe care le efectueaza;

- participa la intdlnirile de lucru cu echipa de proiect;

- propune masuri de imbunatatire a activitatilor specifice din cadrul subproiectului;

- respectd planul de lucru al subproiectului si participa la atingerea rezultatelor;

- realizeaza alte activitati conexe, la solicitarea managerului de proiect.

Educatie solicitata: Studii superioare de lungé durata in domeniul economic sau juridic
Perfectionari (specializari): Certificat de absolvire program de formare specializatd in domeniul achizitiilor publice -
Specialist achizitii publice

Competente solicitate:

- Abilitati de comunicare, abilitati de lucru in echipd; capacitate de concentrare, analiza si sinteza; rezistenta la stres,
abilitdti de comunicare interpersonald; abilitati de negociere; capacitate de previziune a evenimentelor.

- Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, experientd ca membru in echipe de implementare/derulare proiecte,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in echipd, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a
conflictelor.

- Cunostinte de operare/programare pe calculator: MS Office (Word, Excel, Access, Power Point, Internet).

Cerinte specifice: Experienta relevanta in implentarea proiectelor finantate din fonduri structurale minim 2 ani

Responsabil tehnic - 1 pozitie
Nr. total de ore proiect: 360 ore
Perioada determinata: 34 luni
Nr. ore/luna: 10 ore
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Atributii din fisa postului:

participad la intalnirile de analizd si raspunde solicitarilor cu privire la functionalitatile solutiilor
(instrumentelor) TIC;

participd la amenajarea laboratoarelor de cercetare cu hardware si software necesar din cadrul subproiectului;
participa la instalarea echipamentelor in laborator, instalarea sistemelor de operare pe echipamente;

asigura verificarea calitativa a proiectarii sistemului informatic si a instrumentelor digitale;

contribuie la intocmirea documentatiei achizitiilor publice de hardware si software;

participa la instructajul privind administrarea si utilizarea instrumentelor TIC daca este cazul;

participa la intalnirile de lucru cu echipa de proiect;

propune masuri de imbunatatire a activitatilor specifice din cadrul subproiectului;

respecta planul de lucru al subproiectului si participa la atingerea rezultatelor;

realizeaza alte activitati conexe, la solicitarea managerului de proiect.

Educatie solicitata: Studii superioare de lungd duratd in domeniul stiinte ingineresti

Competente solicitate:

- Abilitati de comunicare, abilitati de lucru n echipa; capacitate de concentrare, analiza si sinteza; rezistenta la stres,
abilitati de comunicare interpersonald; abilitati de negociere; capacitate de previziune a evenimentelor.

- Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, experientd ca membru In echipe de implementare/derulare proiecte,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a

conflictelor.

- Cunostinte de operare/programare pe calculator: MS Office (Word, Excel, Access, Power Point, Internet).

Cerinte specifice: Experienta relevanta in implentarea proiectelor finantate din fonduri structurale minim 2 ani.

Informatician - 1 pozitie

Nr. total de ore proiect: 1800 ore
Perioada determinata: 34 luni
Nr. ore/luna: 50 ore

Atributii din fisa postului:

se ocupa de logistica IT necesara implementarii subproiectului;

instaleazd/dezinstaleaza, configureaza si administreaza sistemele de operare, produsele software de baza si
produsele antivirus;

se ocupa de rezolvarea eventualelor incidente tehnice;

urmareste buna functionare a echipamentelor si stabileste masuri urgente de remediere a eventualelor
defectiuni;

asigura suportul tehnic privind buna functionare a programelor instalate, prin respectarea procedurilor legate
de protectia impotriva virusilor si mentinerea configuratiei software;

participa la intalnirile de lucru cu echipa de subproiect;

propune masuri de imbunatatire a activitatilor specifice din cadrul subproiectului;

raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce i revin conform fisei postului;

respectd planul de lucru al subproiectului si participa la atingerea rezultatelor;

realizeaza alte activitati conexe, la solicitarea managerului de proiect.

Educatie solicitata: Studii superioare de lungé durata in domeniul informatica
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Competente solicitate:

- Abilitati de comunicare, abilitati de lucru in echipd; capacitate de concentrare, analiza si sinteza; rezistenta la stres,
abilitati de comunicare interpersonald; abilitati de negociere; capacitate de previziune a evenimentelor.

- Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, experientd ca membru in echipe de implementare/derulare proiecte,
capacitate de comunicare interpersonald, capacitate de a lucra in echipd, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a

conflictelor.

- Cunostinte de operare/programare pe calculator: MS Office (Word, Excel, Access, Power Point, Internet).
Cerinte specifice: Experientd relevanta in implentarea proiectelor finantate din fonduri structurale minim 2 ani

Secretar - 1 pozitie

Nr. total de ore proiect: 1800 ore
Perioada determinata: 34 luni
Nr. ore/luna: 50 ore

Atributii din fisa postului:

gestioneaza implementarea activitatilor subproiectului;

ofera suport administrativ in diferite sarcini de management al subproiectului;

participa la organizarea procedurilor de achizitii din cadrul proiectului ( elaboreazd documente) si la
evaluarea ofertelor, daci este cazul);

mentine relatia cu partenerii subproiectului;

participa la intalnirile de lucru din cadrul subproiectului;

participa la sesiunile de monitorizare si evaluare a subproiectului, de evaluare a riscurilor si a impactului
subproiectului;

sprijind managerul de proiect in administrarea generala a subproiectului, in raportare, precum si in alte
activitati conexe managementului general al subproiectului;

responsabil cu arhivarea documentelor elaborate/intrate/iesite in cadrul subproiectului, fiind obligat sa
pastreze documentele detinute in arhiva in conditii corespunzitoare;

asigura confidentialitatea cu privire la documentele subproiectului;

raspunde, in conditiile legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin prin prezenta fisd a postului, prin
contractul individual de munca, precum si de respectarea tuturor reglementérilor legale in vigoare in
domeniul specific de activitate;

propune masuri de imbunatatire a activitatilor specifice din cadrul subproiectului;

respectd planul de lucru al subproiectului si participa la atingerea rezultatelor;

realizeaza alte activitdti conexe, la solicitarea managerului de proiect.

Educatie solicitata: Studii superioare de lunga durata

Competente solicitate:

- Abilitati de comunicare, abilitati de lucru in echipd; capacitate de concentrare, analiza si sinteza; rezistenta la stres,
abilitdti de comunicare interpersonald; abilitati de negociere; capacitate de previziune a evenimentelor.

- Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, experientd ca membru in echipe de implementare/derulare proiecte,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a

conflictelor.

- Cunostinte de operare/programare pe calculator: MS Office (Word, Excel, Access, Power Point, Internet).
Cerinte specifice: Experienta relevanta in implentarea proiectelor finantate din fonduri structurale minim 2 ani
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Tehnician prelucrare date - 1 pozitie
Nr. total de ore proiect: 1800 ore
Perioada determinata: 34 luni

Nr. ore/luna: 50 ore

Atributii din fisa postului:

- introducerea datelor cantitative si calitative in aplicatii software specializate din cadrul subproiectului;

- validarea datelor introduse, conform procedurilor si standardelor stabilite;

- verificarea consistentei datelor si identificarea anomaliilor;

- corectarea erorilor de introducere si a inconsecventelor;

- gestionarea fluxului de date, asigurand integritatea si securitatea informatiilor;

- respectarea procedurilor de lucru standard si a politicilor de confidentialitate din cadrul subproiectului;

- monitorizarea volumului de date procesate si raportarea intarzierilor;

- identificarea oportunitatilor de optimizare a proceselor de introducere si validare a datelor.

- raspunde, in conditiile legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin prin prezenta fisa a postului, prin contractul
individual de munca, precum si de respectarea tuturor reglementarilor legale in vigoare in domeniul specific
de activitate;

- propune masuri de Imbunatatire a activitatilor specifice din cadrul subproiectului;

- respecté planul de lucru al subproiectului si participa la atingerea rezultatelor;

- realizeaza alte activitati conexe, la solicitarea managerului de proiect.

Educatie solicitata: Studii superioare de lungd duratd in domeniul stiinte ingineresti

Competente solicitate:

- Abilitati de comunicare, abilitati de lucru n echipd; capacitate de concentrare, analiza si sinteza; rezistenta la stres,
abilitati de comunicare interpersonald; abilitati de negociere; capacitate de previziune a evenimentelor.

- Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, experientd ca membru in echipe de implementare/derulare proiecte,
capacitate de comunicare interpersonald, capacitate de a lucra in echipd, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a
conflictelor.

- Cunostinte de operare/programare pe calculator: MS Office (Word, Excel, Access, Power Point, Internet).

Cerinte specifice: Experienta relevanta in implentarea proiectelor finantate din fonduri structurale minim 2 ani

Responsabil organizare activitiati de mentenanta - 1 pozitie
Nr. total de ore proiect: 1800 ore

Perioada determinata: 34 luni

Nr. ore/luna: 50 ore

Atributii din fisa postului:
- supervizeaza activititile de mentenanta a echipamentelor;
- implementeaza cele mai bune practici pentru a creste eficienta subproiectului;
- analizeaza performanta echipamentelor si a activitatilor de mentenant;
- monitorizeaza progresul activitatilor de mentenanta;
- propune masuri de imbunatdtire a activitatilor specifice din cadrul subproiectului;
- respectd planul de lucru al subproiectului si participa la atingerea rezultatelor;
- realizeaza alte activitati conexe, la solicitarea managerului de proiect.

Educatie solicitati: Studii superioare de lungé durata in domeniul economic sau tehnic
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Competente solicitate:

- Abilitati de comunicare, abilitati de lucru in echipd; capacitate de concentrare, analiza si sinteza; rezistenta la stres,
abilitdti de comunicare interpersonald; abilitati de negociere; capacitate de previziune a evenimentelor.

- Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, experientd ca membru in echipe de implementare/derulare proiecte,
capacitate de comunicare interpersonald, capacitate de a lucra in echipd, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a
conflictelor.

- Cunostinte de operare/programare pe calculator: MS Office (Word, Excel, Access, Power Point, Internet).

Cerinte specifice: Experientd relevanta in implentarea proiectelor finantate din fonduri structurale minim 2 ani

Dosarul de inscriere la concurs va contine:
1. Cerere de inscriere (click text pentru descarcare document / pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

2. Declaratie privind situatiile de incompatibilitate (click text pentru descdrcare document / pusa la
dispozitie la depunerea dosarului);

3. Copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civila (certificat de casatorie daca este cazul);

4. Curriculum vitae, semnat pe fiecare pagind, cu mentiunea pozitiei din proiect pentru care candideaza;

5. Documente care sd ateste nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor specializéri sau
indeplinirea conditiilor specifice;

6. Documente justificative care sa ateste experienta/vechimea solicitata pentru pozitia vizata din proiect (ex.
extras Revisal, carnet de munca, adeverinta care sa ateste experienta specifica fiecarei functii, contracte de
munca, etc.);

7. Declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (click text pentru descarcare document /
pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

8. Declaratie de consimtamant privind protectia datelor cu caracter personal (click text pentru descarcare
document / pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

ATENTIE:

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar i documentele solicitate candidatilor, depunerea
acestora in alt format sau adresd decat cele solicitate In prezentul anunt sau dupa termenul limita precizat, atrag
automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

Totusi, In cadrul evaluarii, Comisia poate solicita clarificari/ documente justificative, candidatii avand dreptul de a
le prezenta pana cel mai tarziu la data afisarii rezultatelor finale pentru Selectia dosarelor de inscriere (ora 15:00).

Modalitatea de depunere a candidaturii: Candidatii vor depune dosarul de candidatura complet, conform calendarului
procedurii la sediul Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, Centrul pentru Managementul Proiectelor, str.
Gabriel Bethlen nr. 5, Alba Iulia, in zile lucratoare — pana la ora 16.00 a ultimei zile de depunere.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Centrul pentru Managementul Proiectelor (Palat Apor — etaj 1),
in perioada 26.01.2026, ora 8% — 30.01.2026, ora 16%.

BIBLIOGRAFIE:
1. Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

https.//edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%9%iere/Minister/2023/Legi_educatie_Romania_educata/legi_mon

itor/Legea_invatamantului_superior_nr_199.pdf

2. Ghidul specific — conditii de accesare a fondurilor europene aferente Planului National de Redresare si
Rezilienta
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2025/09/642f8733c9d437906f45ac58c6b4c2a9.pdf
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https://www.uab.ro/media/documente/Informare_GDRR_-_concurs__angajare.pdf
https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/Legi_educatie_Romania_educata/legi_monitor/Legea_invatamantului_superior_nr_199.pdf
https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/Legi_educatie_Romania_educata/legi_monitor/Legea_invatamantului_superior_nr_199.pdf
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2025/09/642f8733c9d437906f45ac58c6b4c2a9.pdf
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3. Manual de identitate vizuali - ,,PNRR: Fonduri pentru Roménia moderna si reformata!“
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2024/07/2ef3a89f22d20cf696058b4891e94ac0.pdf

Procedura de selectie va consta in trei etape:

1) Selectia dosarelor de inscriere:

e Se evalueaza conformitatea dosarului depus de candidati; pentru a fi admisi in etapa urmatoare, dosarul
de candidaturd trebuie sa contind toate documentele solicitate si sd indeplineascd toate conditiile
obligatorii din anuntul de evaluare si selectie; verificarea dosarelor inregistrate din punct de vedere al
existentei tuturor documentelor solicitate, precum si al conformitatii acestora, va fi realizata de secretarul
Comisiei de evaluare si selectie. Numai candidatii a caror dosare sunt complete si conforme vor fi admisi
in etapa urmatoare.

o Seevaluazi CV-ul

- se evalueazd dacd persoana care candideazd indeplineste conditiile minime de studii si experienta
specifica. Criteriile avute in vedere in evaluarea cv-urilor vor fi urmatoarele:

- corelarea studiilor solicitate prin figsa de post cu cele dobandite de candidat;

- Jjustificarea experientei specifice si corelarea cu atributiile mentionate in fisa postului;

- corelarea experientei specifice solicitate prin fisa de post cu cea a candidatului;

- demonstrarea experientei specifice in proiecte cu fonduri nerambursabile;

- demonstrarea experientei specifice domeniului de desfasurare a subproiectului.

Rezultatul etapei de selectie a dosarelor de Inscriere la concurs se va publica in data de 02.02.2026, ora 16% pe site-
ul institutiei (www.uab.ro) si la avizierul CMP si va contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participarii la
concurs 1n dreptul fiecarui candidat, insotita de motivul respingerii dosarului (daca este cazul).

Dupa afisarea rezultatelor evaluarii dosarelor se pot depune contestatii. Rezultatele contestatiilor vor fi publicate in
data de 04.02.2026, ora 16%, pe site-ul institutiei (www.uab.ro).

Candidatii declarati admisi in etapa de selectie a dosarelor de inscriere la concurs sunt invitati pentru sustinerea celei
de-a doua etape: Proba scrisd.

2) Organizarea si desfasurarea probei scrise:

Candidatii se vor prezenta In Sala “Stefan Apor” (Palat Apor — parter) a institutiei, cu 15 minute inainte de Inceperea
probei. Intrarea candidatilor 1n sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).

Pentru evitarea unor evenimente neplacute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmatoarele obiecte si materiale:
telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Proba scrisa va dura maximum 1 ora.

Se pot prezenta la sustinerea celei de-a treia etape: Interviu numai candidatii declarati admisi in urma probei scrise
(au obtinut minimum 50 de puncte).

3) Organizarea si desfisurarea probei interviu:

La avizierul Centrului pentru Managementul Proiectelor se afiseazd Planul de interviu cu 15 minute inainte de
inceperea probei.
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In vederea sustinerii interviului, candidatii vor intra in sald in ordine alfabetica, fiecare candidat avand alocate 10 de
minute.
Sunt considerati admisi In urma interviului candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la aceasta etapa..

Rezultatul final al concursului se stabileste pentru fiecare candidat astfel: Candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la cele doui probe (scris si interviu) vor fi afisati in ordinea descrescitoare a mediei
generale (media aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu) si vor fi declarati “ADMISI”
candidatii cu mediile cele mai mari.

Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca, pe perioadd determinata, in afara
organigramei. In incheierea contractelor individuale de munci, se vor aplica prevederile legale in vigoare, procedurile
interne aplicabile, prevederile Ghidului Aplicantului GHID SPECIFIC - CONDITII DE ACCESARE A
FONDURILOR EUROPENE, AFERENTE PLANULUI NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA,
APELUL DE PROIECTE ,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI”, PNRR/2025/C9/MIPE/I14/PIIEC

ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT si prevederile contractului de finantare.

Calendarul selectiei pentru Posturi bugetate din linia bugetara 9.1 Cheltuieli salariale pentru_managementul de

proiect este urmatorul:

Activitatea/ etapele
concursului

Data/ perioada

Locul desfasurarii activitatii

Afigarea anuntului de evaluare si
selectie

23.01.2026

https://www.uab.ro/centre/4-centrul-pentru-
managementul-proiectelor/postari/379-cmp-concurs-
posturi-vacante-proiecte/

Avizier Centrul pentru Managementul Proiectelor

Depunerea dosarelor de concurs

26.01.2026 —30.01.2026,
intre orele 890-169%

Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
Str. Gabriel Bethlen, Nr. 5, Centrul pentru Managementul
Proiectelor

Etapa I: Selectia dosarelor de
concurs

02.02.2026,
incepand cu ora 9%

Centrul pentru Managementul Proiectelor

Afisarea anuntului cu privire la 02.02.2026, https://www.uab.ro/centre/4-centrul-pentru-
rezultatul etapei | ora 16% managementul-proiectelor/postari/379-cmp-concurs-
posturi-vacante-proiecte/
Avizier Centrul pentru Managementul Proiectelor
Depunerea contestatiilor la 03.02.2026, Centrul pentru Managementul Proiectelor

secretarul comisiei de solutionare
a contestatiilor

intre orele 8%0-16%

Rezolvarea contestatiilor depuse
si comunicarea rezultatelor

04.02.2026,

incepand cu ora 8%,
rezultatele fiind
comunicate la ora 16%°

https://www.uab.ro/centre/4-centrul-pentru-
managementul-proiectelor/postari/379-cmp-concurs-
posturi-vacante-proiecte/

Avizier Centrul pentru Managementul Proiectelor

Etapa II: Proba scrisa

05.02.2026,
incepand cu ora 9%

Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Str. Gabriel Bethlen, Nr. 5, Palat APOR — Sala Stefan
APOR

Afigarea anuntului cu privire la
rezultatul etapei II

05.02.2026,
ora 16%

https://www.uab.ro/centre/4-centrul-pentru-
managementul-proiectelor/postari/379-cmp-concurs-
posturi-vacante-proiecte/

Avizier Centrul pentru Managementul Proiectelor
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Depunerea contestatiilor la
secretarul comisiei de solutionare
a contestatiilor

06.02.2026,
intre orele 890-16%

Centrul pentru Managementul Proiectelor

Rezolvarea contestatiilor depuse
$i comunicarea rezultatelor

09.02.2026,

incepand cu ora 8%,
rezultatele fiind
comunicate la ora 16%

https://www.uab.ro/centre/4-centrul-pentru-
managementul-proiectelor/postari/379-cmp-concurs-
posturi-vacante-proiecte/

Avizier Centrul pentru Managementul Proiectelor

Etapa III: Interviu

10.02.2026,
incepand cu ora 9%

Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
Str. Gabriel Bethlen, Nr. 5, Palat APOR — Sala Stefan
APOR

Afisarea anuntului cu privire la 10.02.2026, https://www.uab.ro/centre/4-centrul-pentru-
rezultatul etapei 111 ora 16% managementul-proiectelor/postari/379-cmp-concurs-
posturi-vacante-proiecte/
Avizier Centrul pentru Managementul Proiectelor
Depunerea contestatiilor la 11.02.2026, Centrul pentru Managementul Proiectelor

secretarul comisiei de solutionare
a contestatiilor

intre orele 8%0-16%

Rezolvarea contestatiilor depuse
si comunicarea rezultatelor

12.02.2026,

incepand cu ora 8%,
rezultatele fiind
comunicate la ora 16%°

https://www.uab.ro/centre/4-centrul-pentru-
managementul-proiectelor/postari/379-cmp-concurs-
posturi-vacante-proiecte/

Avizier Centrul pentru Managementul Proiectelor

Comunicarea rezultatului final
al concursului

13.02.2026,
ora 16%

https://www.uab.ro/centre/4-centrul-pentru-
managementul-proiectelor/postari/379-cmp-concurs-
posturi-vacante-proiecte/

Avizier Centrul pentru Managementul Proiectelor

Calendarul selectiei pentru Posturi de cercetare bugetate din linia bugetard 7.6.1 Cheltuieli salariale pentru
cercetarea fundamentald, aferente personalul implicat in_implementarea subproiectului (in derularea
activitatilor, altele decdt management de proiect) este urmatorul:

Activitatea/ etapele
concursului

Data/ perioada

Locul desfasurarii activitatii

Afisarea anuntului de evaluare si
selectie

23.01.2026

https://www.uab.ro/centre/4-centrul-pentru-
managementul-proiectelor/postari/379-cmp-concurs-
posturi-vacante-proiecte/

Avizier Centrul pentru Managementul Proiectelor

Depunerea dosarelor de concurs

26.01.2026 —30.01.2026,

intre orele 890-169%

Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Str. Gabriel Bethlen, Nr. 5, Centrul pentru Managementul
Proiectelor

Etapa I: Selectia dosarelor de 02.02.2026, Centrul pentru Managementul Proiectelor
concurs incepand cu ora 13%
Afisarea anuntului cu privire la 02.02.2026, https://www.uab.ro/centre/4-centrul-pentru-
rezultatul etapei | ora 16% managementul-proiectelor/postari/379-cmp-concurs-
posturi-vacante-proiecte/
Avizier Centrul pentru Managementul Proiectelor
Depunerea contestatiilor la 03.02.2026, Centrul pentru Managementul Proiectelor

secretarul comisiei de solutionare
a contestatiilor

intre orele 890-16%
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Finantat de

Uniunea Europeana
NextGenerationEU

» Planul National
de Redresare si Rezilienta

Rezolvarea contestatiilor depuse
si comunicarea rezultatelor

04.02.2026,

incepand cu ora 8%,
rezultatele fiind
comunicate la ora 16%

https://www.uab.ro/centre/4-centrul-pentru-
managementul-proiectelor/postari/379-cmp-concurs-
posturi-vacante-proiecte/

Avizier Centrul pentru Managementul Proiectelor

Etapa II: Proba scrisa

05.02.2026,
incepand cu ora 13%

Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
Str. Gabriel Bethlen, Nr. 5, Palat APOR — Sala Stefan
APOR

Afisarea anuntului cu privire la 05.02.2026, https://www.uab.ro/centre/4-centrul-pentru-
rezultatul etapei 11 ora 16% managementul-proiectelor/postari/379-cmp-concurs-
posturi-vacante-proiecte/
Avizier Centrul pentru Managementul Proiectelor
Depunerea contestatiilor la 06.02.2026, Centrul pentru Managementul Proiectelor

secretarul comisiei de solutionare
a contestatiilor

intre orele 8%0-16%

Rezolvarea contestatiilor depuse
si comunicarea rezultatelor

09.02.2026,

incepand cu ora 8%,
rezultatele fiind
comunicate la ora 16%°

https://www.uab.ro/centre/4-centrul-pentru-
managementul-proiectelor/postari/379-cmp-concurs-
posturi-vacante-proiecte/

Avizier Centrul pentru Managementul Proiectelor

Etapa III: Interviu

10.02.2026,
incepand cu ora 13%

Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
Str. Gabriel Bethlen, Nr. 5, Palat APOR — Sala Stefan
APOR

Afisarea anuntului cu privire la 10.02.2026, https://www.uab.ro/centre/4-centrul-pentru-
rezultatul etapei I11 ora 16% managementul-proiectelor/postari/379-cmp-concurs-
posturi-vacante-proiecte/
Avizier Centrul pentru Managementul Proiectelor
Depunerea contestatiilor la 11.02.2026, Centrul pentru Managementul Proiectelor

secretarul comisiei de solutionare
a contestatiilor

intre orele 890-16%

Rezolvarea contestatiilor depuse
si comunicarea rezultatelor

12.02.2026,

incepand cu ora 8%,
rezultatele fiind
comunicate la ora 16%

https://www.uab.ro/centre/4-centrul-pentru-
managementul-proiectelor/postari/379-cmp-concurs-
posturi-vacante-proiecte/

Avizier Centrul pentru Managementul Proiectelor

Comunicarea rezultatului final
al concursului

13.02.2026,
ora 16%

https://www.uab.ro/centre/4-centrul-pentru-
managementul-proiectelor/postari/379-cmp-concurs-
posturi-vacante-proiecte/

Avizier Centrul pentru Managementul Proiectelor

Date de contact: pentru mai multe mai informatii, vd rugdm sa contactati, tel: 0258.806.271 sau pe e-mail:

cmp@uab.ro.

Director CMP,
Conf.univ.dr. Kadar Manuella
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