ROMANIA « MINISTERUL EDUCATIED ST CERCETARH

D}

UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918” Vi
DIN ALBA IULIA N
SERVICIUL ECONOMIC si RESURSE UMANE TDECENRATE 8]

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Nr. 3427 / 14.02.2025
ANUNT

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia, cu sediul in Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen,
nr.5, judetul Alba, organizeazi concurs in vederea ocupdrii pe perioada nedeterminatd a
postului unic vacant de administrator patrimoniu gr. I (SSD) COR 263111 din cadrul
Serviciului Privat pentru Situatii de Urgenta tip P1

I. in temeiul Art. 14 al HG nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, la concurs poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si
conditiile specifice de mai jos:

1. Conditiile generale care trebuie si fie indeplinite de citre candidati pentru

participarea la concurs sunt:

a) are cetifenia romdnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

p A Conditiile specifice care trebuie si fie indeplinite de citre candida{i pentru
participarea la concurs sunt:

a) mnivel studii: studii superioare de scurtid duratd tehnice, absolvite cu diploma
(diplomd de licentd pentru candidatii care au absolvit ciclul I Bologna sau diploma

Pagina A_ /7



echivalenti in cazul candidatilor care au absolvit anterior sistemului Bologna, potrivit
prevederilor Art. 54 alin.(1) si Art. 105 din Legea invatdmantului superior nr.199/2023);

b) vechime in munci — minimum 5 ani;

c) absolvirea unui curs de formare profesionala in baza ciruia s-au obtinut competengele
profesionale aferente ocupatiei “sef serviciu voluntar/privat pentru situatii de urgenti”
sau care a dobindit dreptul de exercitare a ocupatiei prin brevetul de pompier
specialist.

II. In temeiul Art.35 al H.G nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea Ia concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdnétate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruléarii concursului;

h) certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii pe formular
specific, necesar pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post didactic de predare sau
didactic auxiliar in invatimantul superior, prevdazut in anexa nr. 1 la ORDINUL nr.
4.060/1.502/2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea
functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare $i a modelului de certificat medical pentru
incadrarea intr-o functie didactici de predare sau didactica auxiliard din invatimantul superior

i) aviz medical eliberat de cdtre medicul specialist psihiatru pe formular specific, prevazut
in anexa nr.1 ORDINUL nr. 4.060/1.502/2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor
medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului
de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didacticd de predare sau didacticd auxiliard
din invatdmantul superior

j) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafdmant, sdnétate
sau protectie sociald, precum gi orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

k) curriculum vitae, model comun european.
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Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 17.02.2025 — 28.02.2025,
intre orele 8- 16", exceptie ficind ultima zi de depunere a dosarelor (28.02.2025) cind
intervalul este intre orele 8%- 15% la secretarul comisiei de concurs, Directia General

Administrativi, Compartimentul Resurse Umane, corp D, parter. Copiile de pe actele previzute la
lit. b) -e) care se certifici cu mentiunea ,, conform cu originalul ” de cétre secretarul comisiei de

concurs, se prezinti insotite de documentele originale.

II1. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA:
a) BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 307/2006 Republicata - privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

2. Legea 481/2004 Republicati — privind protectia civild, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordinul nr. 51/2024 — al ministrului afacerilor interne pentru aprobarea Criteriilor de
performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgenta;

4. Ordinul nr. 712/2005 — al ministrului administratiei si internelor pentru aprobarea
Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor iIn domeniul situatiilor de urgents,
modificat cu Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 786/2005;

5. Ordinul nr. 163/2007 — al ministrului administratiei si internelor pentru aprobarea
Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor;

6. Ordinul nr. 160/2007 - al ministrului administratiei si internelor pentru aprobarea
Regulamentului de planificare, organizare, desfasurare si finalizare a activitdtii de
prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare si private pentru situatii de
urgenta;

7. HG nr. 160/2007 — pentru aprobarea Regulamentului privind portul, descrierea, conditiile
de acordare si folosire a uniformei, echipamentului de protectie si insemnelor distinctive
ale personalului serviciilor pentru situatii de urgentd voluntare/private;

8. Ordin nr. 2463/2013 - al viceprim-ministrului; ministrului dezvoltarii regionale si
administratiei publice, pentru aprobarea reglementdrii tehnice ,,Normativ privind
securitatea la incendiu a constructiilor, Partea a II-a — Instalatii de stingere”,
indicativ P 118/2-2013, modificat si completat prin Ordin nr. 6.026/2018 - al viceprim-
ministrului; ministrului dezvoltirii regionale si administratiei publice;

9. Norme de prevenire si stingere a incendiilor specifice unititilor cu profil de
invitiméint si educatie, redactarea a 2-a, Aprobate de MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE cu Ordinul nr. 3946 din 01.06.2001.

b) TEMATICA

1. Legea nr. 307/2006 Republicati - privind apéararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare
- Capitolul I: Dispozitii generale;
- Capitolul II: Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;
- Capitolul IV: Serviciile de urgenta voluntare si private.

2. Legea 481/2004 Republicati — privind protectia civild, cu modificarile si completirile
ulterioare
- Capitolul I: Dispozitii generale;
- Capitolul II: Organizarea protectiei civile;
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- Capitolul III: Drepturile si obligatiile cetatenilor;
- Capitolul IV, Sectiunea a 2-a: Obligatiile conducitorilor institutiilor publice,
operatorilor economici, proiectantilor, constructorilor, beneficiarilor si salariatilor.

Ordinul nr. 51/2024 — al ministrului afacerilor interne, pentru aprobarea Criteriilor de
performanti privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgenta

- Capitolul I: Dispozitii comune;
- Capitolul III: Criterii specifice pentru serviciile private.

Ordinul nr. 712/2005 — al ministrului administratiei si internelor pentru aprobarea
Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta,
modificat si completat cu Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 786/2005;

- Capitolul II: Cerinte specifice si categorii de instructaje.

Ordinul nr. 163/2007 — al ministrului administratiei si internelor, pentru aprobarea
Normelor generale de aparare impotriva incendiilor

- Capitolul 4: Norme generale de apdrare impotriva incendiilor la exploatarea
constructiilor, instalatiilor si amenajérilor;

- Capitolul 5 Echiparea si dotarea cu mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor;

- Capitolul 6 Planificarea si executarea exercitiilor privind modul de actiune in caz de
incendiu;

- Capitolul 7 Controlul respectarii normelor de apérare impotriva incendiilor.

Ordinul nr. 160/2007 - al ministrului administratiei si internelor pentru aprobarea
Regulamentului de planificare, organizare, desfisurare §i finalizare a activitdtii de
prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare si private pentru situatii de
urgentd

- Capitolul 1: Dispozitii generale;

- Capitolul 2: Planificarea si organizarea activititii de prevenire, Sectiunea a 2-a Servicii
private pentru situatii de urgentd;

- Capitolul 3: Desfagurarea si finalizarea activitatii de prevenire, Sectiunea a 2-a Servicii
private.

HG nr. 160/2007 — pentru aprobarea Regulamentului privind portul, descrierea,
conditiile de acordare si folosire a uniformei, echipamentului de protectie si insemnelor
distinctive ale personalului serviciilor pentru situatii de urgenta voluntare/private

- CAP. 1 - Dispozitii generale. Portul si conditiile de acordare si folosire a uniformei,
echipamentului de protectie si insemnelor distinctive ale personalului serviciilor pentru
situatii de urgenta voluntare/private

Ordin nr. 2463/2013 - al viceprim-ministrului; ministrului dezvoltdrii regionale si
administratiei publice, pentru aprobarea reglementérii tehnice ,,Normativ privind
securitatea la incendiu a constructiilor, Partea a II-a — Instalatii de stingere”,
indicativ P 118/2-2013, modificat si completat prin Ordin nr. 6.026/2018 - al viceprim-
ministrului; ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice

- Partea a VIII-a, cap. 27- Organizarea exploatérii instalatiilor de stingere a incendiilor;
- Partea a VII-a, cap. 28 - Exploatarea instalatiilor de stingere cu hidranti interiori si
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9. Norme de prevenire si stingere a incendiilor specifice unititilor cu profil de
invagamant si educatie, redactarea a 2-a, Aprobate de MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE cu Ordinul nr. 3946 din 01.06.2001

- Capitolul 2: Masuri comune de prevenire si stingere a incendiilor;
- Capitolul 3: Masuri specifice de prevenire si stingere a incendiilor.

IV. CALENDARUL de DESFASURARE a CONCURSULUI:
Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de fnscriere — 03.03.2025, incepand cu ora 9%, Directia General
Administrativd. Rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se noteazi cu calificativul ADMIS sau,
dupé caz, RESPINS.

2. Organizarea si desfigurarea probei scrise a concursului — 17.03.2025, incepand cu ora 10%,
Directia General Administrativa. Proba scrisd poate fi sustinutd doar de citre acei candidati a céror
dosare au fost notate cu calificativul ADMIS la selectia dosarelor de inscriere. Rezultatul probei
scrise se noteazi cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativul ADMIS sau, dupi
caz, RESPINS. Punctajul minim pentru calificativul ADMIS este de 50 de puncte.

3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului — 20.03.2025, incepédnd
cu ora 8¢, Directia General Administrativd. Interviul poate fi sustinut doar de catre acei candidati
care au obtinut calificativul ADMIS la proba scrisd. Rezultatul interviului se noteazi cu un punctaj
de maximum 100 de puncte si calificativul ADMIS sau, dupa caz, RESPINS. Punctajul minim
pentru calificativul ADMIS este de 50 de puncte.

Rezultatul final al concursului, se va comunica, cel mai tirziu, 24.03.2025, ora 16%°, prin
afisare la avizierul Compartimentului Resurse Umane si postare pe site-ul UAB .
Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescitoare a punctajului final realizat (media aritmetica a
punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea
postului candidatul cu punctajul final realizat cel mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de probi de
90 zile calendaristice.

V. Contestatii:

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemulfumifi pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucriatoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise ori a
interviului, la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor care este acelasi cu secretarul
comisiei de concurs, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anunfate odata cu afisarea rezultatelor fiecérei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.uab.ro —
informare publica — posturi vacante didactic auxiliare si nedidactic, persoanad de contact: Marcu
Dan Cosmin , functia administrator financiar, telefon 0258/806276.

VI. Principalele atributii din fisa postului sunt:
e raspunde de organizarea si desfisurarea activititii SPSU;
e  asigura respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;
e participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
institutiei;
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propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activitatii de
apirare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva
incendiilor si echipamente de protectie specifice interventiei SPSU;
analizeazi respectarea incadrdrii in criteriile de performantd a serviciului de urgentd
privat din institutia din care face parte;
participd semestrial la elaborarea raportului de evaluare a capacititii de apdrare impotriva
incendiilor;
planificd, organizeazi si conduce activitatea de pregitire a personalului serviciului privat;
indrumd, controleaza si coordoneazd membrii serviciului privat pentru situatii de urgenta;
asigurd mentinerea capacititii de actiune a personalului SPSU;
propune restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrari cu pericol, daca nu
se respectd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrarilor cu risc;
intocmeste si actualizeazd documentele de organizare si functionare a activitifii
serviciului privat;
intocmeste, actualizeaza, pistreazd §i pune in aplicare documentele operative de
interventie si raspuns in cazul producerii incendiilor sau altor situatii de urgents;
verifica prin exercitii de alarmare: viabilitatea, starea de operativitate si de interventie a
echipelor de interventie;
intocmeste documentatii si situatii pe linia managementului situatiilor de urgenta;
analizeazd anual respectarea Incadrarii in criteriile de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor de urgentd private, dotarea cu mijloace de apérare
impotriva incendiilor a institutiei si face propuneri de optimizare a acestora;
participa la pregitirea si instruirea salariatilor privind apararea impotriva incendiilor si
protectia civild;
urmareste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis
in universitate;
propune mdasuri de imbunatatire a activitatii de aparare impotriva incendiilor la nivelul
unitatii;
elaboreaza si Inainteazi spre aprobare programe de informare si educatie specifici;
asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiintarea
si aducerea personalului serviciului la sediu, in mod oportun, in cazul producerii unor
situatii de urgenta sau la ordin;
asigurd studierea si cunoasterea de cétre personalul serviciului, a particularitétilor
institutiei, clasificarii din punct de vedere al protectiei civile precum si principalele
caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmarile situatiilor de urgenta din zona
de competenti;
participd la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregitire profesionald,
exercitii organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;
verifica intretinerea utilajelor/instalatiilor si a materialelor din dotare, precum si cele din
dotarea universititii pe linia apararii impotriva incendiilor;
conduce nemijlocit actiunile de interventie in situatii de urgenta;
participd la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurdrilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor sau a altor situatii de urgenta;
intocmeste rapoartele de interventie.
Atributii de prevenire a situatiilor de urgenta:

» organizeazi activitatea de prevenire in cadrul universitatii;

» planifica activititile de prevenire prin intocmirea anuala a Graficului de control si
a Programului serviciului de rond;

» organizeazi activititile de control la toate punctele de lucru ale institutiei;

» controleaza aplicarea normelor de apdrare impotriva incendiilor, in domeniul
specific;

» efectueazd controale, constati nereguli si face propuneri pentru sanctionarea
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incilcirii procedurilor legale privind situatiile de urgenta pe teritoriul institufiei;

» verifici respectarea actelor normative si reglementarilor privind apérarea
impotriva incendiilor la exploatarea si postutilizarea constructiilor, instalatiilor si
amenajdrilor;

> verificd si organizeaza activitatea de depistare a pericolelor potential generatoare
de riscuri pe timpul exploatirii constructiilor, instalatiilor si amenajrilor;

> 1Intocmeste conceptia privind managementul de securitate In exploatare si propune
politici de prevenire a situatiilor de urgentd in scopul mentinerii riscurilor in limite
acceptabile, stabilindu-se, dupa caz, misuri in conditiile legii;

> controleazi activitdtile care prezinta pericole de accidente in care sunt implicate
substante periculoase;

> participd la informarea si educarea preventiva a salariatilor.

VII. Drepturi salariale:

| Salariul de bazi lunar brut Gradatia 2 - vechime in muncd intre 5 — 10 ani 6682 lei/lund
(lei), stabilit in functie de Gradatia 3 - vechime in muncd Intre 10 — 15 ani 7016 lei/lund
gradatia de vechime In munca | Gradatia 4 - vechime in munca intre 15 — 20 ani 7191 lei/lund
Gradatia 5 - vechime in munca peste 20 ani 7371 lei/lund
Indemnizatie de hrani (lei) 347 lei/luni integral lucrata, acordata lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioard

R A S

/ Recto}.

Prof. udiv, dr. BREAZ m}ER DANIEL

- g
Serviciul Economi¢ si Resurse Umane
Sef serviciu interiprar Joldes Gabriela
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Anexa nr. 1 ( Anexa nr. 2 1a H.G. nr. 1336/2022)
Numir de inregistrare /

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitati:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau
proba practicd, dupé caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se Adresa:
utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):| E-mail:
Telefon: ]
Persoane de contact pentru recomandari:

. o . Numirul de
Numele §i prenumele Institufia Functia telefon
Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate:
Actul solicitat: Situatia actului:
Depus | Nu s-a depus
(se ( se scrie motivul
bifeazd) nedepunerii)

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate

copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz

nivel studii: studii superioare de scurtd

durati tehnice, absolvite cu diploma

(diplomi de licentd pentru candidatii care au
absolvit ciclul I Bologna sau diploma
echivalentd in cazul candidatilor care au

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor | absolvit anterior sistemului Bologna, potrivit
acte care atestd efectuarea unor specializari, precum gi copiile | prevederilor Art. 54 alin.(1) si Art. 105
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale | din Legea invatdméantului superior nr.199/2023)
postului solicitate de universitate:

absolvirea unui curs de formare profesionala in
baza cdruia s-au obtinut competeniele
profesionale aferente ocupatiei “sef serviciu
voluntar/privat pentru situatii de urgenta” sau
care a dobandit dreptul de exercitare a ocupatiei
de pompier specialist.

copia cametului de munci, a adeverintei eliberate de | vechime in munci — minimum 5 ani

angajator pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in
munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului

certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar

adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului

certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii pe formular specific, necesar pentru
concursul de ocupare a unui post didactic de predare sau didactic auxiliar in invatamantul superior, prevazut in &
ORDINUL nr. 4.060/1.502/2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercita
didactice de predare sau didactice auxiliare i a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functia
_predare sau didactica auxiliard din invi{améntul superior

aviz medical eliberat de citre medicul specialist psihiatru pe formular specific, previzut in anexa nr. 2 la O
4,060/1.502/2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didacti
sau didactice auxiliare i a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didacticd de predare
auxiliard din invi{amantul superior

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare

curriculum vitae, model comun european

Mentionez ca am luat cunostin{d de conditiile de desfasurare a concursului, stabilite prin anuntul de concurs nr. 3427/14.02.2025

Data:
Semnétura
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Continuare formular de inscriere:

Functia solicitata:

Numele si prenumele candidatului:

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6, alin (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE ( Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal,

corespunzitoare optiunii fiecaruia):

a)

Imi exprim consimtiméantul

Nu imi exprim consimtdméntul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor,
inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic

b)

| Imi exprim consim{imantul

Nu imi exprim consimadmantul

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite
organelor abilitate in condifiile legii certificatul de
integritate comportamentaldi pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de fnvatdmant,
sandtate sau protectie sociald, precum si din orice
entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane, cunoscdnd cd pot reveni
oricand asupra consimtidméantului acordat prin prezentul
formular

c)

Imi exprim consimfdmantul

Nu imi exprim consimtdméantul

ca institufia organizatoare a concursului si solicite
organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscind ci pot
reveni oricind asupra consimfdgmantului acordat prin
prezentul formular

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nici o sanctiune

disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard

Declar pe propria raspundere, cunoscédnd 1_)re_veder11e art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Formularul de inscriere contine pag

Data:

Semnitura
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Anexa nr. 2 ( Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022)

Denumirea angajatorului  ........coooviiiiiiiiiii e
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUIL) ..o

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) ...

Nr. de TrEISIIAre .....cecveevevrirrenerccier e
Data INre@istrarii ....oveveeeeeeererererie e seiins
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna..............ooociviiiiiiin , posesor/posesoare a/al BI/CI ........ R
seria....... , 2] JO P , CNP R este/ a fost angajatul/angajata
in baza actului administrativ de numire nir. ..., /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratda nedeterminati/determinatd, respectiv ...........oveveiviieininnennn. , inregistrat in registrul
general de evidenti a  salariatilor cu nr. . oo , in  functia/meseria/ocupatia  de!)

!) Prin raportare la Clasificarea Ocupafiilor din Romdnia gi la actele normative care stabilesc funciil.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de munca/actului administrativ de
numire au fost solicitate studii de NIVEIY) e in specialitatea

%) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu
dl/dna.....oooiiii
a dobandit: - vechime in munca: ............... 11 PO luni............. zile
- vechime 1n specialitatea studiilor : ............... F:) 1) luni............. zile;

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii

(modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu ):

Anul i . . .
Nr. . - Meser} o Nr.si data actului pe baza caruia se face
Mutatia intervenita Luna Functia/ . . .
crt. s . inscrierea si temeiul legal
Ziua Ocupatia
— S ]
|
I
in perioada lucrati a avut .............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei .....cooo.ovevvveerrvennrennis nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard / i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdim ci datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt
reale, exacte si complete.
Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.

Data ............... intocmit (nume, prenume $i sSeMNAUr)......cccrvrevennne R
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