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Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia, cu sediul in Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5, judetul
Alba, organizeazi concurs in vederea ocupdrii postului vacant de muncitor calificat tr. I — zugrav COR -
713102, norm3 intreagi, perioadi nedeterminati din cadrul Serviciului Tehnic si de Investitii.
1. Conditiile generale necesare participarii la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post de
natura celui anuntat sunt:
Cetitenie roméand, cunoastere limba romana scris-vorbit, virsta minima reglementati de lege, capacitate deplind de
exercitiu, stare de sinitate corespunzitoare, cerintele de studii i vechime, nu a fost condamnati definitiv ceea ce ar
crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

II. Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidafi pentru participarea la concurs sunt:
- studii medii ( minim 10 clase );
- calificare in meserie ( dovediti cu diplomi de absolvire a scolii profesionale de profil sau cu diploma
de absolvire a fnviitimantului obligatoriu de 10 ani/ diplomi de absolvire a liceului,insotita de un
certificat de calificare profesionali intr-o meserie din grupa minora 713 — zugravi, vopsitori,
curatitori de fatade si asimilatii acestora sau din grupa minora 712 — muncitori constructori la lucrari
de finisare si asimilatii acestora);
- minim 4 ani vechime in munca in profilul postului;

III.  Principalele atributii din fisa postului sunt:

- saidentifice sarcinile si sa planifice activitatea proprie;

- saaplice procedurile tehnice de executie si de control al calitatii;

- sa identifice materialele de baza, folosite la lucrarile de zugraveli ipsosarii, tapetari si vopsitorii;

- sa utilizeze unelte, scule si dispozitive simple, manuale si mecanizate;

- sa pregateasca suprafetele pentru lucrari de zugraveli si vopsitorii simple si de calitate superioara;

- sa prepare solutii simple de lucru;

- saaplice si sa prelucreze straturile suport pentru executarea vopsitoriilor de calitate superioara;

- saidentifice si sa aplice normele de control al calitatii;

- saremedieze deficientele;

- sa verifice lucrarea;

- saraspunda pentru calitatea lucrarilor/fazelor de lucrare predate catre client;

- saraspunda pentru corectitudinea lucrarilor realizate;

- sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca;

- sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei;

- safie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

- sarespecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde desfasoara
serviciul;

- saacorde ajutor, att cét este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

- sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

- sacoopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat
timp cAt este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- sarefuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi;

IV. Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmiitoarele documente:



a) cerere de INscriere (Pusa 1a aISpoZIYIE 1a aepunerea qosaruiul);

b) declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

c) declaratie de consimtamént privind prelucrarea datelor (pusa la dispozitie la depunerea  dosarului);

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz, cit si a

actelor de stare civila (certificat de nastere, certificat de cdsitorie - daca este cazul);

e) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

f) carnetul de muncd sau dupi caz, adeverintele care sa ateste vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, In copie;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sd il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ( in cazul in care candidatul depune la dosar o declaratie pe
propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurdrii primei probe a concursului );

h) adeverinfd medicald care atestd starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati sanitare abilitate;

i) curriculum vitae, semnat pe fiecare pagina;

Actele previzute la punctul 1V, lit. d)-f) vor fi prezentate, in acest sens, consilierului juridic al
universititii si in original in vederea conformitatii copiilor cu acestea ( Directia General Administrativd - Corp D —
etaj 1) .

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 17.10.2022 — 28.10.2022 de luni pina
vineri, intre orele 8- 12% si 14%-16" la Registratura Universitatii si trebuie sd contind documentele prevazute la
Art. 6 din H.G 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare precum si documentele care atestd indeplinirea
conditiilor specifice.

V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

Bibliografia:

- Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/14.07.2006 actualizata;

- HG 1048/2006 actualizata privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea  de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

Tematica:
- Tencuieli;
- Zugraveli, vopsitorii, lacuiri, emailari, tapetari,;
- Reguli generale de protectia muncii si PSI
- Reguli de baza pentru lucrul la inaltime.

VI. CALENDARUL CONCURSULUI:
Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:

1.Selectia dosarelor de inscriere : 31.10.2022 .

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014, dupa
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va comunica
in data de 01.11.2022, si va confine specificatia “Admis / Respins” in vederea participarii la concurs in dreptul
fiecarui candidat, insotitad de motivul respingerii dosarului (daci este cazul). Se pot prezenta la etapa urmatoare numai
candidatii ai caror dosar a fost declarat admis la aceasta etapa.

2.0rganizarea si desfisurarea probei practice a concursului: 14.11.2022, incepind cu ora 13% Ja
Sediul Universititii ,, | Decembrie 1918 ” din Alba lulia, Directia General Administrativa.
Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea probei,
avind asupra lor actul de identitate (BI/CI).

Proba practici va dura maxim 2 ore.
Se pot prezenta la interviu numai candidatii declarati admisi in urma probei practice (au obtinut minim 50
de puncte).



3.Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului: 17.11.2022, incepénd cu ora
13% Ja Sediul Universititii ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba lulia, Directia General Administrativa.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile , aptitudinile si motivatia candidatilor. La avizierul Biroului
Personal Salarizare se afiseazi Planul de interviu cu 15 minute inainte de inceperea probei. Candidatii se vor prezenta
la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu cel putin 15 minute nainte de inceperea probei. in vederea sustinerii
probei orale, candidatii vor intra in sala in ordine alfabetica, fiecare candidat avind alocat maxim 30 de minute
pentru sus{inerea interviului.

Sunt considerafi admisi in urma interviului candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la aceasta etapa.

Rezultatul final al concursului:

Candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la cele douidi probe (practic si interviu) vor fi
afisati in ordinea descresciitoare a mediei generale (media aritmetici a punctajelor obtinute la proba practica si
interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu media cea mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de proba de
90 zile calendaristice.

VII. Contestatii

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practicd si interviu, candidaii nemultumiti
pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucriitoarce de la data afisiirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afisdrii rezultatului probei practice ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea
decaderii din acest drept. Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odati cu afisarea rezultatelor fiecarei
etape.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al Universitatii (Directia General
Administrativd-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276. Persoana de contact — Muntean Luminita.

VIIIL. Drepturi salariale:

| 1 (vechime in muncd | 2 (vechime in muncd | 3 (vechime in ‘ 4 (vechime | 5(vechime
Gradatia de vechime in intre 3-5 ani) intre 5-10 ani) munci Intre in munca in munca
munci . 10-15 ani) | intre 15-20 mai mare
- - _ ani) __|_ de 20 ani)
Salariul de baza 3340 3507 3681 3773 L3909
lunar brut
| | .
Indemnizatie de hrana 347 lei/luni integral lucrati, acordata lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara
Rector, /’ Director Gener')l Administrativ,
Prof. univ. dr. BREAZ V{A[:,ER DANIEL -\, ec. DRAG COSMIN
|
\‘Qn,bni_u, _ / Sef Birou Pegsgnal Salarizare,
Ana&\\' LS Ing. J >abriela

Intoc it,
Muntean I/uminita



