ROMANIA » MINISTERUL EDUCATIEL
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918”
DIN ALBA IULIA

BIROUL PERSONAL SALARIZARE T DECEMBRIE 1918

DIN ALBA JULLA

Nr. 3058 /15.02.2023

(©}

ANUNT

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia, cu sediul in Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.S,
judetul Alba, organizeazi concurs in vederea ocupdrii postului vacant de
SOFER I COR: 832201, pe perioadi nedeterminati in cadrul SERVICIULUI TEHNIC si de
INVESTITII

I. in temeiul Art. 14 al HG nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
la concurs poate participa orice persoani care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice
de mai jos:

1. Conditiile generale care trebuie si fie indeplinite de citre candidati pentru participarea la
concurs sunt:

a) are cetdfenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justifiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice care trebuie si fie indeplinite de citre candidati pentru participarea la
concurs sunt:

- certificat de absolvire a unei scoli profesionale / studii liceale absolvite cu diploma

de bacalaureat;
- 4 ani vechime in munci in meseria de sofer, doveditd cu carnet de muncd / adeverinte;
- permis de conducere categoria D valabil;
- certificat de pregitire profesionali a conduciitorului auto valabil — categoriile

D1,D,D1E,DE;
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II. Intemeiul Art. 35 al H.G nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urms:toarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 1 la prezentul anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cédsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de universitate;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform modelului
prevézut in anexa nr. 2 la prezentul anunt;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invifimént, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vAarsti, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a
unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 17.02.2023 — 02.03.2023, intre orele
9%- 16", la secretarul comisiei de concurs, doamna Muntean Luminita, Directia General Administrativa,
Biroul Personal Salarizare, corp D, parter.

V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
BIBLIOGRAFIE:

1. Ordonanta de urgentd a guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice — cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordonanta nr. 27/2011 privind transporturile rutiere - cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. OMTI 980/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea
prevederilor referitoare la organizarea si efectuarea transporturilor rutiere si a
activitatilor conexe acestora, stabilite prin OG 27/2011 privind transporturile
rutiere - cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind
perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihni ale conducatorilor auto si
utilizarea aparatelor de inregistrare a activititii acestora- cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. REGULAMENTUL (CE) NR. 561/2006 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN
SI AL CONSILIULUI din 15 martie 2006 privind armonizarea anumitor dispozitii
ale legislatiei sociale in domeniul transporturilor rutiere, de modificare a
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Regulamentelor (CEE) nr. 3821/85 si (CE) nr. 2135/98 ale Consiliului si de
abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 3820/85 al Consiliului;

TEMATICA CONCURSULUI:

1. Respectarea perioadelor de conducere respectiv de pauza
2. Obligatiile conducitorilor auto
3. Respectarea prevederilor legilative — siguranta rutiera si protectia mediului

IV. CALENDARUL de DESFASURARE a CONCURSULUI:
Concursul se va desfasura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere — Vineri 03.03.2023, incepand cu ora 10%°, Directia General
Administrativd. Rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se noteazi cu calificativul ADMIS sau,
dupd caz, RESPINS.

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului — Luni 13.03.2023, incepand cu ora
10%, Directia General Administrativi. Proba scrisa poate fi sustinuti doar de citre acei candidati a
cdror dosare au fost notate cu calificativul ADMIS la selectia dosarelor de inscriere. Rezultatul
probei scrise se noteazi cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativul ADMIS sau,
dupi caz, RESPINS. Punctajul minim pentru calificativul ADMIS este de 50 de puncte.

3. Organizarea si desfasurarea probei orale (interviul) a concursului — Joi 16.03.2023, incepind
cu ora 10%, Directia General Administrativa. Interviul poate fi sustinut doar de citre acei candidati
care au obfinut calificativul ADMIS la proba scrisd. Rezultatul interviului se noteazi cu un
punctaj de maximum 100 de puncte si calificativul ADMIS sau, dupid caz, RESPINS.
Punctajul minim pentru calificativul ADMIS este de 50 de puncte.

Rezultatul final al concursului, se va comunica, cel mai tirziu, luni 20.03.2023, prin afisare la
avizierul Biroului Personal Salarizare si postare pe site-ul UAB .

Candidatii vor fi afigati In ordinea descrescdtoare a punctajului final realizat (media aritmeticd a
punctajelor obfinute la proba scrisa si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului
candidatul cu punctajul final realizat cel mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de probi de 90
zile calendaristice.

V. Contestatii:

Dupa afisarca rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, candidatii nemulfumiti
pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucriitoare de la data afisirii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor care este acelasi cu secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea deciiderii din
acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odata cu afigarea rezultatelor fiecirei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, doamna Muntean Luminita,
telefon 0258806276, Directia General Administrativa, corp D, parter — Biroul Personal Salarizare.

VI. Principalele atributii din fisa postului sunt:
- respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile
publice;
- inainte de a pleca in cursa are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului pe
care il conduce;
- efectucaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;
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- nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi anunta
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;
- preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziua precedenta
completata la toate rubricile (dupa cum indica formularul), diagrame, bonuri de

transport,

- nu circula fara ca aparatul tahograf / contorul de inregistrare a km-lor sa fie in

functiune;

- mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;
- parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de

parcare;

- pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport,
precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de

control;

- se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si legislative
in domeniul transporturilor;
- executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici,
respectand disciplina muncii;
- se comporta civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele

de control;

- respecta regulamentul de ordine interioara;

- indeplinesre orice alte sarcini trasate de conducere;
- comunica imediat sefului direct - telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment
de circulatie in care este implicat;
- are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea
organelor politiei si sa asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut
ca rezultat moartea, vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii vreunei persoane sau
daca accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

- sa se prezinte la verificarea medicala atunci cand sunt trimisi;

- respecta si indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii.

VII. Drepturi salariale:

brut (lei), stabilit in
functie de gradatia de
vechime in munca

‘ Salariul de bazi lunar

Gadatia 1 - vechime In munca ntre 3— 5 ani

3674 lei/luni

 Gradatia 2 - vechime in munci intre 5 — 10 ani
_Gradatia 3 - vechime in munca intre 10 — 15 ani

3856 lei/lund
4049 lei/luni

Gradatia 4 - vechime in munci intre 15 — 20 ani

4172 lei/luni

Gradatia 5 - vechime in munci peste 20 ani

4300 lei/lund

| Indemnizatie de hrand
(lei)

347 lei/lund integral lucratd, acordata lunar, proportional cu timpul efectiv Iucrat in luna anterioar

Rector, )
prof. univ. dr. BREAZ

Sef Birou Persoh4

ing. JOLD

”~ b ¥
3 N

\ Director General

Administrativ

 VALER DANTEL ec. DRAGOMIR (\OSMIN

# H{
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Anexa nr. 1 ( Ancxa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022)

Numdér de Inregistrare /

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica: |

Functia solicitata:

Data organizdrii concursului, proba scrisa
| si/sau proba practicd, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului | Adresa:
(se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la‘ E-mail:

concurs): | Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

{ Numele §i prenumele Institutia Funcfia Numirul de telefon |
L )
Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate:
Actul solicitat: Situatia actului:
| Depus Nu s-a depus
(se (se scrie motivul nedepunerii)
bifeazd) —

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
| termen de valabilitate

copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz

certificat de absolvire a unei §coli'

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale
altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea

profesionale /studii liceale absolvite
cu diploma de bacalaureat

permisul de conducere categoria D

conditiilor ~specifice ale postului solicitate de | valabil
universitate: certificat de pregitire profesionala a
conducdtorului  auto  valabil —

categoriile D1,D,D1E.DE

actul care atestd vechimea in muncd
n meseria de sofer de minim 4 ani

copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrati, carc si ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate
| pentru ocuparea postului

| certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

adeverinti medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢i nu s-an comis infracfiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare

curriculum vitae, model comun european

|

Mentionez cd am luat cunostin{d de conditiile de desfasurare a concursului, stabilite prin anuntul de

concurs nr. /

Data:

Semnatura:
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Continuare formular de inscriere:

| Functia solicitata: j

| Numele si prenumele candidatului: |'

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmitoarele (se bifeazi in
casuta corespunzatoare optiunii fiecaruia):

a) —

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv
date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor
membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic

Imi exprim consim{dmantul

Nu imi exprim consim{amantul

b)

r_imi exprim consimtéméntul ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor |
abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociala,
precum si din orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
Nu Tmi exprim consimtimantul presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane
cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicid sau evaluarea psihologicd a unei
persoane, cunoscdnd cd@ pot reveni oricAnd asupra
consim{amantului acordat prin prezentul formular

c)

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor
- abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu
Nu 1mi exprim consimtamantul scopul angajdrii, cunoscidnd ca pot reveni oricind asupra
consim{imantului acordat prin prezentul formular

Imi exprim consimtdmantul

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nici o sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Formularul de inscriere contine pagini.

Data:

Semnatura:
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Anexa nr. 2 ( Anexanr. 3 la H.G. nr. 1336/2022)

Denumirea angajatorului ...
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUT) c....viviiieeiemccceeceeeeee et ve s e nan

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) .......cccoerireeeeiiee e

Nr. de INTEGISIIare .........c.ocovvievee i
Data MIegiStrarii .....covvueereorerc e s
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna...................nn , posesor/posesoare a/al BI/CI ........ , seria....... s
o) PN LONP , este/ a fost angajatul/angajata ..........c.covevveeirensee e
in baza actului administrativ de numire nr. ..........ccoceeeviveeeenenen. /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi, Incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, reSpectiv ..........coovoveveoeeeieecenienn. , inregistrat in registrul general
de evidenta a salariatilor cu nr. ............. Joveeirienennans , In functia/meseria/ocupatia de’) ........o.cocvieiuiiceece e .

1) Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romdnia i la actele normative care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de muncé/actului administrativ de numire
au fost solicitate studii de nivel?) ....ocooveveeveeineiier e, N SPECIAIItAIEA ... e e e .
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu dl/dna...............cc.oooiiiiiiiiiine

a dobandit: - vechime in munca: ............... ani............... luni............. zile
- vechime in specialitatea studiilor : ............... ani............... luni............. zile;
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea,

suspendarea si incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu ):

Anul Meseri . . .
Nr. | . . i sen a/ Nr.si data actului pe baza caruia se face
Mutatia intervenita Luna Functia/ . . .
crt. - —y . inscrierea si temeiul legal
Ziva Ocupatia
|
|
! =
in perioada lucratd a avut ... zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fara plata.
in perioada tucrata, diui/dnei ..o, nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara / i s-a aplicat sanctiunea disciplinari

Cunoscéind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm ca datele cuprinse in prezenta adeverinti sunt reale,

exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul in relatiile cu tertii.

Data.............. intocmit (nume, prenume si semnatura................... R
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