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Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 * din Alba Iulia, cu sediul in Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5, judetul
Alba, organizeazd concurs in vederea ocupédrii postului vacant de sofer tr. I COR - 832201, normi fintreagi,
perioada nedeterminati din cadrul Servicinlui Tehnic si de Investitii.
L Conditiile generale necesare participarii la concursul organizat in vederea ocupirii unui post de
natura celui anuntat sunt:

Cetdtenie roména, cunoastere limba roméni scris-vorbit, varsta minima reglementatd de lege, capacitate deplina de
exercifiu, stare de séndtate corespunzitoare, cerintele de studii si vechime, nu a fost condamnata definitiv ceea ce ar crea
incompatibilitate in exercitarea functiei.

II. Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs sunt:
- certificat de absolvire a unei scoli profesionale / studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
- 4 ani vechime in munci in meseria de sofer;
- permis de conducere categoria D,
III. Principalele atributii din fisa postului sunt:
- respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;
- inainte de a pleca in cursa are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il conduce;
- efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;
- preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziua precedenta completata la toate
rubricile (dupa cum indica formularul).
- pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum si
actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;
- se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in domeniul
transporturilor;
- executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand disciplina

muncii;
- se comporta civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control;
- indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere;
IV.  Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

b) declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusi la dispozitie la depunerea dosarului);

¢) declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor (pusi la dispozitie la depunerea  dosarului);

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz, cat si

a actelor de stare civild (certificat de nastere, certificat de cdsitorie - daci este cazul);

e) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesté indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

f) carnetul de muncd sau dupa caz, adeverintele care sd ateste vechimea in muncé, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, In copie;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care s il faca
incompatibil cu functia pentru care candideazad ( in cazul in care candidatul depune la dosar o
declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
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concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pind la data desfdsurdrii primei probe a
concursului );

h) adeverintd medicald care atesta starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de alte unitéti sanitare
abilitate;

i) curriculum vitae, semnat pe fiecare pagina;

Actele previzute la punctul IV, lit. d)-f) vor fi prezentate, in acest sens, consilierului juridic al
universititii si in original in vederea conformititii copiilor cu acestea ( Directia General Administrativa -
Corp D —etaj 1).

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 14.04.2022 — 29.04.2022 de luni pani
vineri, intre orele 8%- 1290 si 14%0-16% la Registratura Universititii i trebuie si contind documentele
prevazute la Art. 6 din H.G 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare precum si documentele care
atesta indeplinirea conditiilor specifice.

V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

BIBLIOGRAFIE:

- ordonanta de urgenta a guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice — cu
modificarile si completarile ulterioare

- Ordonanta nr. 27/2011 privind transporturile rutiere - cu modificarile si completarile
ulterioare

- OMTI 980/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea prevederilor
referitoare la organizarea si efectuarea transporturilor rutiere si a activitatilor conexe acestora,
stabilite prin OG 27/2011 privind transporturile rutiere - cu modificarile si completarile
ulterioare

- Ordonanta nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele
de conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducétorilor auto si utilizarea
aparatelor de inregistrare a activitatii acestora- cu modificarile si completarile ulterioare.

- REGULAMENTUL (CE) NR. 561/2006 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 15 martie 2006 privind armonizarea anumitor dispozitii ale legislatiei
sociale Tn domeniul transporturilor rutiere, de modificare a Regulamentelor (CEE) nr.
3821/85 si (CE) nr. 2135/98 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CEE) nr.
3820/85 al Consiliului

TEMATICA CONCURSULUI:

- Respectarea perioadelor de conducere respectiv de pauza — conform Regulament E
561/2006

- Obligatiile conducitorilor auto — conform OMT! 980/2011

- Respectarea prevederilor legilative — siguranta rutiera si protectia mediului — conform OG
nr.195/2002



VI. CALENDARUL CONCURSULUI:
Concursul se va desfiasura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere : 03.05.2022 .

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificérile din H.G.nr.1027/2014,
dupid depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la
concurs specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se
va comunica in data de 03.05.2022, si va contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participéarii la
concurs in dreptul fiecdrui candidat, insotitd de motivul respingerii dosarului (daca este cazul). Se pot prezenta
la etapa urmatoare numai candidatii ai cdror dosar a fost declarat admis la aceasti etapa.

2, Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului: 09.05.2022, incepind cu ora
10% la Sediul Universitatii ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia, Directia General Administrativ.

Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de nceperea
probei, avand asupra lor actul de identitate (BI/CI).

Proba scrisd va dura 2 ore.

Se pot prezenta la interviu numai candidatii declarati admisi in urma probei scrise (au obtinut minim
50 de puncte).

3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului: 12.05.2022,
incepind cu ora 10% la Sediul Universitatii ,, 1 Decembric 1918 ” din Alba Iulia, Directia General
Administrativa.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile , aptitudinile si motivatia candidatilor. La avizierul
Biroului Personal Salarizare se afiseaza Planul de interviu cu 15 minute inainte de inceperea probei. Candidatii
se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu cel putin 15 minute inainte de inceperea probei. In
vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sald in ordine alfabetica, fiecare candidat avind alocat
maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului.
Sunt considerati admisi in urma interviului candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la aceastd etapa.

Rezultatul final al concursului:

Candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte la cele doud probe (scris si interviu) vor fi
afisati in ordinea descrescitoare a mediei generale (media aritmetici a punctajelor obfinute la proba
scrisi si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu media cea mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de
proba de 90 zile calendaristice .

VII. Contestatii

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucriitoare de la data afisérii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de
concurs, sub sanctiunea decéderii din acest drept. Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odata
cu afigarea rezultatelor fiecérei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al Universitatii (Directia
General Administrativd-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276. Persoana de contact — d-na Salvan — Ancédu
Daniela Maria.



VIII. Drepturi salariale:

' 1(vechimein |2 (vechimein | 3 (vechimein | 4 (vechime | 5 (vechime
Gradatia de vechime in munca intre 3-5 | munca intre muncai intre in muncd in munca
munci ani) 5-10 ani) 10-15 ani) intre 15-20 | mai mare
| ani) de 20 ani)
Salariul de baza : 3073 3225 3386 3498 3614

lunar brut

Indemnizatie de hrana 347 lei/luna integral lucrata, acordats lunar, proportional cu timpul efectiv

lucrat in luna anterioara
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