ROMANIA « MINISTERUL EDUCATIEI H

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918”

DIN ALBA IULIA v
BIROUL PERSONAL SALARIZARE [1 DECEMBRIE 1918 |
DIN ALBA [ULIA:

Nr. 4307 / 04.03.2022
ANUNT

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia, cu sediul in Alba lulia, str. Gabriel
Bethlen, nr.5, judetul Alba, organizeaza concurs in vederea ocuparii pe perioadia nedeterminati, cu
normi intreagi a postului vacant de REFERENT gr. III SSD, COR 226302 ( specialist in domeniul
securititii si sAnatitii in munca ) din cadrul Compartimentului SSM.

I. Conditiile generale necesare participarii la concursul organizat in vederea ocupirii unui
post de natura celui anuntat sunt:
Cetatenie roméand, cunoastere limba roména scris-vorbit, varsta minima reglementatd de lege,
capacitate deplind de exercifiu, stare de sandtate corespunzatoare, cerintele de studii si vechime, nu a fost
condamnati definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

II. Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs
sunt:
- studii superioare de scurtd duratd ( Ciclul | Bologna ) absolvite cu diploma de licenta sau studii superioare
de scurtd durati de 3 ani organizate in baza legislatiei anterioare sistemului Bologna absolvite cu diplomaé;
- absolvirea cu diplomai sau certificat de absolvire, dupi caz, a unui curs in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, cu o durati de cel putin 80 de ore;
- experientd pe functii ce necesita studii superioare de scurtd durati de minim 1 an;
NOTA: constituie un avantaj absolvirea cu diplomi sau certificat de absolvire, dupa caz, si a unui program
invatamant postuniversitar in domeniul securititii si sinatatii in munca, cu o duratd de cel putin 180 de ore.

III.  Principalele atributii din fisa postului sunt:

» intocmeste si reactualizeaza fisa de identificare a factorilor de risc profesional pentru personalul
Universitétii “1 Decembrie 1918” din Alba lulia;

» avizarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate si
sdndtate in muncd, {indnd seama de particularititile activitatilor Universitétii , precum si ale locurilor
de muncé/ posturilor de lucru;

» propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitdtii si sanatitii in munci, ce revin

lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu aprobarea

rectorului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucrétorilor in

domeniul securitdtii $i sanatatii in muncs;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicititii adecvate pentru fiecare

loc de muncd, asigurarea informdrii i instruirii lucritorilor in domeniul securititii $i sandtatii in

munca §i verificarea cunoasterii si aplicérii de cétre lucritori a informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul Universitatii ;

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent , si asigurarea ca toti

lucritorii sa fie instruifi pentru aplicarea lui;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, evidenta reactivilor chimici si transmiterea lor anual la

ITM -UL teritorial;
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stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sindtate in munci, stabilirea tipului de
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semnalizare necesar i amplasarea conform prevederilor Hotarrii Guvernului nr. 971/2006 privind

cerintele minime pentru semnalizarea de securitate gi/sau sanitate la locul de munci;

evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesiti testarea
aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masuri si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de
munca;

verificarea stérii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum
si a sistemelor de siguranti;

informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la
locul de munci si propunerea de méasuri de prevenire si protectie;

urmdrirea Intretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si
a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii previazute de Hotararea Guvernului
nr. 1.048/2006;

participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute la art. 108-177 din H.G.
1425/11.11.2006;

intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din H.G. 1425/11.11.2006;
elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucritorii din universitate, in
conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

urmdrirea realizirii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si
al cercetarii evenimentelor;

colaborarea cu lucrdtorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia in care mai multi angajatori isi desfasoari activitatea in perimetrul universitatii;

urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de evacuare;
propunerea de sanctiuni $i stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitafii i sdnatatii iIn munca;

intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

efectuarea instructajului introductiv general .

participd — este membru in COMITETUL DE SANATATE SI SECURITATE in MUNCA din
partea conducerii institutiei conform H.G 1425/2006;

controleazd modul de aplicare a prevederilor legale pentru Sanatate si Securitate in Munca in cadrul
Universitatii;

participd la elaborarea si aplicarea Planului de prevenire si protectie la nivelul Universitatii;
controleaza aplicarea normelor de s3ndtate si securitate in domeniul specific;

propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activitatii de protectie a muncii,
a echipamentelor de protectie specifice;

indeplineste alte obligatii si méasuri stabilite, potrivit legii, de catre organismele si organele abilitate;
prezintd conducerii, semestrial sau ori de cite ori situatia impune raportul cu privire la protectia
muncii, séndtdtii si securitdtii in munca a salariatilor;

asigura identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de evenimente
periculoase;

participd la expertizarea locurilor de munca cu conditii deosebite alituri de organele abilitate

( DSP, ITM);

intocmirea, actualizarea si gestionarea registrului de riscuri la nivelul compartimentului SSM.
intocmeste planul anual pentru controlul medical pentru personalul institutiei impreuna cu medicul de
medicina muncii, aprobat de conducerea institutiei, tine evidenta fiselor de aptitudine eliberate de
cabinetul medical.

IV. Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere (pusi la dispozitie la depunerea dosarului);
b) declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);
c) declaratie de consimtamént privind prelucrarea datelor (pusd la dispozitie la depunerea

dosarului);



d) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz,
cat si a actelor de stare civild (certificat de nastere, certificat de casatorie - dacd este cazul);

e) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

f) carnetul de muncd sau dupid caz, adeverintele care si ateste vechimea in munca, in meserie
si/sau 1n specialitatea studiilor, In copie;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si il facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi ( in cazul in care candidatul depune la dosar o declaratie
pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfasurarii primei probe a concursului );

h) adeverintd medicald care atestd starea de sdnitate corespunziitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de alte unititi sanitare
abilitate;

1) curriculum vitae, semnat pe fiecare pagina;

Actele prevazute la punctul IV, lit. d)-f) vor fi prezentate, in acest sens, consilierului
juridic al universititii si in original in vederea conformititii copiilor cu acestea ( Directia General
Administrativa - Corp D —etaj 1) .

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 15.03.2022 — 28.03.2022 de luni
pana vineri, intre orele 8%- 12 i 14%-16 la Registratura Universititii si trebuie sa continid
documentele prevazute la Art. 6 din H.G 286/2011 cu modificérile si completirile ulterioare precum si
documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice.

V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA sunt:
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 319/ 2006 a securititii si sinétatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii i sanatafii in munca nr. 319/ 2006, cu modificirile si completirile ulterioare;
Organigrama structurilor de conducere; Organigrama functiilor de conducere; Organigrama
Directiei General Administrative din cadrul Universitétii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia*;
Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificérile ulterioare, republicata;
H.G. nr. 355 / 2007 privind supravegherea sénatatii lucratorilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;
H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate in munci referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.
*  se cautd pe www.uab.ro,
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VI. CALENDARUL CONCURSULUI:

Concursul se va desfiasura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere : 29.03.2022 .

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din
H.G.nr.1027/2014, dupa depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea
conditiilor de participare la concurs specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a
dosarelor de inscriere la concurs se va comunica in data de 29.03.2022, si va contine specificatia
“Admis / Respins” in vederea participdrii la concurs in dreptul fiecdrui candidat, insotitd de motivul
respingerii dosarului (dacd este cazul). Se pot prezenta la etapa urmétoare numai candidatii ai caror

dosar a fost declarat admis la aceasta etapa.



2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului: 07.04.2022. incepind cu ora 10
la Sediul Universittii ,, 1 Decembrie 1918 > din Alba Iulia, Directia General Administrativa.
Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de
inceperea probei, avand asupra lor actul de identitate (BI/CI).
Proba scrisd va dura 2 ore.
Se pot prezenta la interviu numai candidatii declarati admisi in urma probei scrise (au obtinut
minim 50 de puncte).

3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului: 11.04.2022, incepind

cu ora 10% Ia Sediul Universititii ,, 1 Decembrie 1918 * din Alba Iulia, Directia General Administrativa.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile , aptitudinile i motivatia candidatilor. La avizierul
Biroului Personal Salarizare se afiseazd Planul de interviu cu 15 minute Tnainte de inceperea probei.
Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu cel putin 15 minute inainte de
inceperea probei. In vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sald 1n ordine alfabetici,
fiecare candidat avand alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului.

Sunt considerafi admisi in urma interviului candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la
aceasta etapa.

Rezultatul final al concursului:

Candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la cele doui probe (scris si interviu) vor fi
afisati in ordinea descrescatoare a mediei generale (media aritmetici a punctajelor obtinute la
proba scrisi si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu media
cea mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de
probi de 90 zile calendaristice .

VII. Contestatii

Dupi afigarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, candidatii
nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul
comisiei de concurs, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odata cu afigarea rezultatelor fiecarei etape.
Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al Universititii (Directia
General Administrativd-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276.
VIII. Drepturi salariale:

Gradatia de 0 (vechime | 1 (vechime | 2 (vechime | 3 (vechime | 4 (vechime | 5 (vechime
vechi ! ein in munca In munci in munci in munca in munci in muncad
chim g intre 1-3 intre 3-5 intre 5-10 intre 10-15 | intre 15-20 | mai mare de
munci : P N R A .
ani) ani) ani) ani) ani) 20 ani)
Salariul de baza 3177 3389 3551 3718 3818 3922
lunar brut
Indemnizatie de | 347 lei/luna integral lucrati, acordati lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in
hrana luna anterioara
,/,
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