ROMANIA « MINISTERUL EDUCATIE]
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918”
DIN ALBA IULIA

BIROUL PERSONAL SALARIZARE [[DECEVBRIE Toi

(©]

Nr. 29197 /16.11.2023
ANUNT

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia, cu sediul in Alba Iulia, str.
Gabriel Bethlen, nr.5, judetul Alba, organizeaza concurs in vederea ocupdrii pe durata
nedeterminati, a postului vacant de referent de specialitate gr. I (S) - COR 243201
din cadrul Centrului de Relatii Internationale al UAB

I. In temeiul Art. 14 al HG nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
la concurs poate participa orice persoani care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice
de mai jos:

1.  Conditiile generale care trebuie si fie indeplinite de citre candidati pentru participarea

la concurs sunt:

a) are cetdfenia romanad sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitéfii nafionale,
contra autoritifii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice care trebuie si fie indeplinite de catre candidati pentru participarea la
concurs sunt:

- nivel studii : Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma*(*diploma de
licenta+diplomd de master pentru candidatii care au absolvit ciclul I+II Bologna sau diploma
echivalentd celor doud cicluri in cazul candidatilor care au absolvit anterior sistemului Bologna,
potrivit prevederilor Art. 57(2) din Legea invatiméntului superior nr.199/2023) in profil socio —
uman, economic, STEM (Stiinta, Tehnologie, Inginerie si Matematica); '
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- vechime in munci: minim 5 ani vechime in munci,
- alte conditii specifice: cunoasterea limbii engleze la nivel avansat.

In temeiul Art. 35 al H.G nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 1 la prezentul anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestad indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de universitate;

e) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform
modelului previzut in anexa nr. 2 la prezentul anunt;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invd{dmant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 21.11.2023 — 06.12.2023, intre orele
8%0- 16%, la secretarul comisiei de concurs, Centrul de Relatii Internationale - Palat Apor, parter.
Copiile de pe actele prevazute la lit. b),c),d),e) care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul”
de cétre secretarul comisiei de concurs, se prezintd Insotite de documentele originale.

III. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA:

BIBLIOGRAFIA:

* Legea invatdmantului superior nr. Legea 199/2023 cu modificérile si completirile
ulterioare;

e Ordinul MECS nr. 4238 din 17.06.2015 privind infiintarea si functionarea
Birourilor Erasmus+ in institutiile de invdtdmant superior acreditate;

e Strategia de internationalizare a UAB pentru perioada 2020-2024 si indicatorii de
performanta a acesteia;

e Ghidul anual al programului Erasmus +;

o Carta Universitara;

e Regulamentul de organizare si functionare a Biroului Erasmus, Cooperare
Internationala si Studenti Straini si;

e Regulamentul privind implementarea Programului Erasmus+ in cadrul UAB;

¢ Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Relatii Internationale al

Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;
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e Ordinul MEN nr. 3.236 din 10.02.2017 privind aprobarea Metodologiei de primire

la studii si scolarizare a cetitenilor striini pe locuri fird plata taxelor de scolarizare §i

cu burs3 si pe locuri fard plata taxelor de scolarizare, dar fird bursd, in institutiile de

invatamant superior de stat acreditate;

e Ordinul MEN nr. 3.473 din 17.03.2017 privind aprobarea Metodologiei de primire

la studii si scolarizare a cetitenilor straini incepand cu anul scolar/universitar 2017-

2018;

o Metodologia de scolarizare a roménilor de pretutindeni in invafamantul superior de
stat din Romadnia, pe locuri de studii fard plata taxelor de scolarizare, cu bursa,
respectiv fard plata taxelor de scolarizare dar fard bursd, aprobatd prin anexa 2 la
OMEN nr. 3900 din 16.05.2017.

B) TEMATICA:

e Testarea abilititilor de comunicare si de lucru in echipi;

e Utilizarea logicii si ratiunii pentru a identifica punctele tari si punctele slabe ale
solutiilor alternative, concluziilor si abordarilor diferitelor probleme.

e Oferirea unei atentii complete la ceea ce au de spus alte persoane, investirca
timpului necesar pentru a intelege argumentele prezentate, punerea de intrebdri atunci
cind este necesar, gi capacitatea de a nu-i intrerupe pe ceilalti in momente nepotrivite.

e Comunicarea cu alte persoane din afara organizatiei reprezentdnd organizatia in
fata clientilor, publicului, autoritatilor sau altor persoane din exterior

e Obtinerea informatiilor, observarea, receptionarea si obtinerea din surse diverse a
informatiilor necesare

e Comunicarea cu superiorii, egalii si subordonatii

e Asigurarea informarii superiorilor, colegilor si subordonatilor prin telefon, in
scris, e-mail sau in persoand

e Organizarea, planificarea si prioritizarea muncii

e Dezvoltarea unor obiective si planuri specifice pentru a prioritiza, organiza si
realiza munca

e Respectarea obligatiilor — necesitatea de a fi un om pe care ceilalti se pot baza,
serios si care isi respectd obligatiile

e Atentia la detalii si comprehensivitate in finalizarea sarcinilor postului

e Deschiderea la schimbare (pozitivd sau negativd) si la o varietate considerabild a
muncii efectuate

o Integritatea la locul de muncé — onestitate si etica

IV. CALENDARUL de DESFASURARE a CONCURSULUI:
Concursul se va desfasura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere — 07.12.2023, incepand cu ora 10°, Centrul de Relatii Internationale.
Rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se noteaza cu calificativul ADMIS sau, dupa caz, RESPINS.

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului — 15.12.2023, incepand cu ora 10%,
Centrul de Relatii Internationale. Proba scrisd poate fi sustinutd doar de citre acei candidati a céror
dosare au fost notate cu calificativul ADMIS la selectia dosarelor de Inscriere. Rezultatul probei scrise se
noteazi cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativul ADMIS sau, dupa caz, RESPINS.
Punctajul minim pentru calificativul ADMIS este de 50 de puncte.

3. Organizarea si desfasurarea probei orale (interviul) a concursului — 20.12.2023, incepand cu ora
10%, Centrul de Relatii Internationale. Interviul poate fi sustinut doar de ciitre acei candidati care au
obtinut calificativul ADMIS la proba scrisd. Interviul se va desfasura in limba roména si in limba
englezi. Rezultatul interviului se noteazi cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativul
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ADMIS sau, dupii caz, RESPINS. Punctajul minim pentru calificativul ADMIS este de 50 de

puncte.
Rezultatul final al concursului, se va comunica, cel mai tirziu, in 27.12.2023, ora 12% prin

afisare la avizierul Biroului Personal Salarizare si postare pe site-ul UAB .

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescitoare a punctajului final realizat (media aritmeticd a
punctajelor obfinute la proba scrisd si interviu) §i va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului
candidatul cu punctajul final realizat cel mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de proba de 90
zile calendaristice.

V. Contestatii:

Dupid afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidafii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor care este acelagi cu secretarul comisiei de concurs, sub
sanctiunea deciderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odati cu afisarea rezultatelor fiecarei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, Centrul de Relatii
Internationale - Palat Apor, parter sau la telefon 0258/802814.

VI. Principalele atributii din fisa postului sunt:
- domeniul de activitate — relatii internationale, acorduri internationale si relatia cu
studentii si personalul universitar din strainatate
- titularul postului are rolul de a administra documentele privitoare la acorduri
internationale si relatia cu studentii si personalul din invatimantul superior din
striindtate, in conformitate cu strategia de internationalizare a UAB si cu metodologia
de implementare a programelor comunitare derulate de citre CRI.
- asigurd Informarea si consilierea studentilor strdini ai UAB.
- administreazid documentele de mobilitate internationald a cadrelor didactice si
nedidactice si a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor Universititii si a studentilor
strdini si personalului din Invatimantul superior din striinatate aflati la studiu sau in
stagii de mobilitate in cadrul Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia sau care
provin din tari terte ale Uniunii Europene si gestionate de CRI.
- identificarea de parteneri potentiali i gestionarea acordurilor si relatiei cu acestia
(universitati, institute de cercetare, agentii de recrutare de studenti din tari terte UE)
- mentine corespondenta cu parteneri si institutii nationale si internationale.
- se implicd in recrutarea de studenti internationali si atragerea de personal din
invatamantul superior din strdinitate prin mijloace specifice (participare la targuri
educationale internationale, congrese, conferinte, etc.);

VII. Drepturi salariale:

Salariul de baza Gradatia 2 - vechime in munci intre 5 — 10 ani 6448 lei/lund
lunar brut (lei) Gradatia 3 - vechime in munci intre 10 — 15 ani 6705 lei/luna
Gradatia 4 - vechime in munca intre 15 — 20 ani 6840 lei/luna
Gradatia 5 - vechime in munci peste 20 ani 6979 lei/lund
Indemnizatie de hrani 347 lei/luni integral lucratd, acordati lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard
(lei) ok

RECTOR, . .\
Prof.univ.df. BREAZ Valer-Daniel

/i
.

SE/F BIROU PERSONAL SALARIZARE,
P Ing. J@ S Gabriela
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Anexa nr. 1 ( Anexanr. 2 la H.G. nr. 1336/2022)

Numar de inregistrare /

Formular de inscriere

| Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisé si/sau
proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se | Adresa:
utilizeaza pentru comunicarea cu privire la E-mail:
COncurs): Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon
Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate:
Actul solicitat: Situatia actului:
Depus Nu s-a depus
(se bifeaz8)|  ( se scrie motivul nedepunerii)

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate

copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz

Studii superioare de lungi duratd
absolvite cu diplomd* (*diploma de
licenta+diploma de master pentru candidatii

copiile documentelor care atestdi nivelul P
care au absolvit ciclul I+II Bologna san

studiilor gi ale altor acte care atesta efectuarea | . , . o S

aliziri recum si  copiile diplomi echivalenti celor doud cicluri in
unor  specia > P . p cazul candidatilor care au absolvit anterior
docum-c‘sntelor _care  atesta m‘?eP'm"ea sislemului Bologna, potrivit prevederilor
conditiilor specifice ale postului solicitate de | Art. 57(2) din Legea invifamantului
universitate: superiot nr.199/2023) in profil socio-uman,
economic, Stiintd, Tehnologie, Inginerie
si Matematicii ( STEM)

Limba engleza nivel avansat

copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de
angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste vechimea in | minim 5 ani vechime in
munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea | Muncd

postului: i

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului

certificatul de integritate comportamentald din care si rejasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare

curriculum vitae, model comun european

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului, stabilite prin anuntul de

COncurs nr. /

Data:
Semnatura:
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Continuare formular de inscriere:

Functia solicitata:

Numele si prenumele candidatului:

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste

consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urméatoarele (se bifeaza in

cdsuta corespunzitoare optiunii fiecdruia):

a)

Imi exprim consimtadmaéntul

Nu imi exprim consimtdmantul

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv
date cu caracter personal necesare findeplinirii atributiilor
membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solufionare a contestatiilor i ale secretarului, in format electronic

b)

Imi exprim consimfdmantul

Nu imi exprim consim{dmantul

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor
abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectie sociala,
precum si din orice entitate publici sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane, cunoscdnd ci pot reveni oricdind asupra
consim{iimintului acordat prin prezentul formular

<)

Imi exprim consimtidmantul

Nu imi exprim consimtdmantul

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor
abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu
scopul angajirii, cunoscind ca pot reveni oricind asupra
consim{imantului acordat prin prezentul formular

Declar pe propria rispundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nici o sanctiune disciplinard/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinarad

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Formularul de inscriere contine pagini.

Data:

Semnatura:
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Anexa nr, 2 ( Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022)

Denumirea angajatorului ...t
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUL) ... e ene s
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) .......cccoeeivimniini e

NI, de INTEZISIATE .evvveeeececnerccriniriiiise s ensnse s cassains

Data INreGISrATIl ...cococeeeeerereirisinris st iresseetssneensesssass
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl./dna..............coooviiiiiin , posesor/posesoare a/al BI/CI ........ , Seria....... ,

11 OO S ONP e , este/ a fost angajatul/angajata .........cccncimmmecvni

in baza actului administrativ de numire nr. ... /contractului individual de munci, cu norma intreagad/cu timp

partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminati/determinati, respectiv .........ccccoecereeniiiiiininnns , inregistrat in registrul general

de evidenti a salariatilor cu nr. ............. forreeeeeaeee , in functia/meseria/ocupatia del) ......ccccecereeeiivereeesererensniesseesnarnse e ssssessseriossesnes .

!) Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romdnia si la actele normative care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferenta contractului individual de munca/actului administrativ de numire

au fost solicitate studii de NIVED?) ....ccoveecereeceirerererrennrescecssrns 0 SPECIALILALEA ...vcve e et e st emne et en .

%) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata executirii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu dl/dna.............o
a dobéndit: - vechime In munci: ............... ani.........co.eee luni............. zile
- vechime in specialitatea studiilor : ............... F:\ o) DO lunic..c.ooonneis zile;

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea,

suspendarea si incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu ):

Anul i . ] -
Nr. .. o Meser}a/ Nr.si data actului pe baza céruia se face
Mutatia intervenita Luna Functia/ . N . .
crt. p . inscrierea si temeiul legal
_ . ) Ziua Ocupatia |
in perioada lucrata a avut .............. zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu far3 plata.
in perioada lucrats, dlui/dnei .......cccooeeeveeeeerrrenns nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard / i s-a aplicat sanctiunea disciplinarad

Cunoscéind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim cd datele cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale,

exacte si complete.

Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.

Data ............... Intocmit (nume, prenume §i SEMDAUTE). ....vv.vvvevennos ,
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