ROMANIA « MINISTERUL EDUCATIEI
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DIN ALBA TULIA-

Nr. 5552/ 15.03.2023

ANUNT

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia, cu sediul in Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5,
judetul Alba, organizeazi concurs in vederea ocupdrii postului vacant de referent gr. III SSD, COR
226302 (specialist in domeniul securitatii si sanatatii in munci) eu normi intreagi in cadrul
Compartimentului SSM

I in temeiul Art. 14 al HG nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
la concurs poate participa orice persoani care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice
de mai jos:

1. Conditiile generale care trebuie si fie indeplinite de citre candidati pentru participarea

la concurs sunt:

a) are cetafenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana4, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzaitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dup# caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritd{ii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice care trebuie si fie indeplinite de citre candidati pentru participarea
la concurs sunt:

a) studii superioare de scurti durati (Ciclul I Bologna) absolvite cu diploma de licenta sau studii
superioare de scurtd duratd de 3 ani organizate in baza legislatiei anterioare sistemului Bologna
absolvite cu diplomi;
b) absolvirea cu diplomi sau certificat de absolvire, dupi caz, a unui curs in domeniul
securitatii si sinatatii in munci, cu o durata de cel putin 80 de ore;
¢) experienta pe functii ce necesiti studii superioare de scurti durati de min. 1 an.
NOTA: Constituie un avantaj absolvirea cu diploma sau certificat de absolvire, dupi caz, si a unui
program de Invatdmant postuniversitar in domeniul securititii si sinatatii in munci, cu o durati de cel
putin 180 de ore.
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II.

in temeiul Art.35 al H.G nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, pentru finscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente:
a) formular de nscriere la concurs, conform modelului previizut in anexa nr. 1 la prezentul anunt;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de universitate;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform
modelului prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin{d medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamént, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane
cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 17.03.2023 — 30.03.2023, intre

orele 9%- 16%, la secretarul comisiei de concurs, doamna Muntean Luminita, Directia General
Administrativd, Biroul Personal Salarizare, corp D, parter. Copiile de pe actele previzute la lit. b) -¢)
care se certificd cu mentiunea ,, conform cu originalul ” de citre secretarul comisiei de concurs, se
prezintd insotite de documentele originale.

II1.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/ 2006 a securitdtii si sanatatii in munca, cu modificirile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii §i sdnatatii in munca nr. 319/ 2006, cu modificarile si completirile ulterioare;
Organigrama structurilor de conducere; Organigrama functiilor de conducere; Organigrama
Directiei General Administrative din cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba
Iulia*;

Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificarile ulterioare, republicata;

H.G. nr. 355 / 2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor, cu modificirile si
completarile ulterioare;

> H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sinatate In munci referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.
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IV. CALENDARUL de DESFASURARE a CONCURSULUI:
Concursul se va desfigura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere — Vineri 31.03.2023, incepand cu ora 10%, Directia General

Administrativd, Rezultatul selectiei dosarelor de Inscriere se noteazi cu calificativul ADMIS sau, dupa
caz, RESPINS.

2. Organizarea si desfiisurarea probei scrise a concursului — Miercuri 19.04.2023, incepéand cu ora
13%, Directia General Administrativi. Proba scrisi poate fi sustinuta doar de cétre acei candidati a ciror
dosare au fost notate cu calificativul ADMIS la selectia dosarelor de inscriere. Rezultatul probei scrise se
noteazi cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificatival ADMIS sau, dupi caz, RESPINS.
Punctajul minim pentru calificativul ADMIS este de 50 de puncte.

3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului — Luni 24.04.2023, Incepand
cu ora 13% | Directia General Administrativi. Interviul poate fi sustinut doar de cétre acei candidati care
au obtinut calificativul ADMIS la proba scrisd. Rezultatul interviului se noteazi cu un punctaj de
maximum 100 de puncte si calificativul ADMIS sau, dupii caz, RESPINS. Punctajul minim pentru
calificativul ADMIS este de 50 de puncte.

Rezultatul final al concursului, se va comunica, cel mai tarziu, joi 27.04.2023 prin afisare la
avizierul Biroului Personal Salarizare i postare pe site-ul UAB .

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescitoare a punctajului final realizat (media aritmeticd a
punctajelor obfinute la proba scrisa si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului
candidatul cu punctajul final realizat cel mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de probi de 90
zile calendaristice.

V. Contestatii:

Dupd afigsarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemulfumifi pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucriitoare de la data afisiirii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor care este acelasi cu secretarul comisiei de concurs, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odati cu afisarea rezultatelor fiecirei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, doamna Muntean
Luminita, telefon 0258806276, Directia General Administrativd, corp D, parter — Biroul Personal
Salarizare.

VI. Principalele atributii din fisa postului sunt:

» Intocmeste si reactualizeazi fisa de identificare a factorilor de risc profesional pentru personalul
Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;

» avizarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sandtate In muncd, {indnd seama de particularitatile activitdtilor Universitatii , precum si ale
locurilor de muncd/ posturilor de lucru;

> propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitafii si sinatdtii in muncd, ce revin
lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu
aprobarea rectorului;

> Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucritorilor
in domeniul securitatii si sdndtatii in munci;

> elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicititii adecvate pentru
fiecare loc de muncd, asigurarea informdrii si instruirii lucrétorilor in domeniul securititii si
sandtatii In munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de citre lucritori a informatiilor primite;
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claborarea programului de instruire-testare la nivelul Universititii ;

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent , si asigurarea ca toti
lucrétorii sa fie instruifi pentru aplicarea lui;

evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific, evidenta reactivilor chimici si transmiterea lor anual
la ITM -UL teritorial;

stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sdndtate in munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 971/2006
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munci;
evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

monitorizarea funcfiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca;

verificarea stdrii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate
la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

urmdrirea intrefinerii, manipuldrii §i depozitirii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situafii previzute de
Hotérarea Guvernului nr. 1.048/2006;

participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute la art. 108-177 din
H.G. 1425/11.11.2006;

intocmirea evidentelor conform competentelor previzute la art. 108-177 din H.G.
1425/11.11.2006;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de lucritorii din universitate, in
conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

urmdrirea realizdrii mésurilor dispuse de cdtre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

colaborarea cu lucrétorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia in care mai multi angajatori isi desfigoard activitatea in perimetrul universitatii;

urmdrirea actualizdrii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitétii $i sdnatitii Tn munca;

Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activititi

efectuarea instructajului introductiv general .

participd — este membru in COMITETUL DE SANATATE SI SECURITATE in MUNCA din
partea conducerii institutiei conform H.G 1425/2006;

controleazd modul de aplicare a prevederilor legale pentru Sanitate si Securitate

in Munca in cadrul Universitatii;

participd la elaborarea si aplicarea Planului de prevenire si protectie la nivelul Universitatii;
controleaza aplicarea normelor de sanitate si securitate in domeniul specific;

propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activititii de protectie a
muncii, a echipamentelor de protectie specifice;

indeplineste alte obligatii §i masuri stabilite, potrivit legii, de citre organismele si organele
abilitate;

prezintd conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia impune raportul cu privire la protectia
muncii, sindtatii si securitdtii in munci a salariatilor;

asigura identificarea, monitorizarea i evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de
evenimente periculoase;

participd la expertizarea locurilor de munca cu conditii deosebite alituri de organele abilitate

( DSP, ITM);

intocmirea, actualizarea si gestionarea registrului de riscuri la nivelul compartimentului

SSM
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» intocmeste planul anual pentru controlul medical pentru personalul institutiei impreuna cu
medicul de medicina muncii, aprobat de conducerea institutiei, tine evidenta fiselor de
aptitudine eliberate de cabinetul medical.

VII. Drepturi salariale:

Gradatia 0 - vechime in munca intre 0-3 ani 3682 lei/luni
Salariul de bazi lunar Gradatia 1 - vechime in munc intre 3-5 ani 3938 lei/luni
brut (lei), stabilit in Gradatia 2 - vechime in munca intre 5 — 10 ani 4128 lei/luna
functie de gradatia de Gradatia 3 - vechime in munci intre 10 — 15 ani 4326 lei/luna
vechime in munci Gradatia 4 - vechime in munci intre 15 — 20 ani 4441 lei/lund
| Gradatia 5 - vechime in munci peste 20 ani 4558 lei/luna
Indemnizatie de hrana 347 lei/lund integral lucratd, acordati lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioar
(lei)

Director Generg{ I_Administrativ
ec. DRAG IMIR COSMIN

L

Prof. univ. dr. B

Sef Birou Personal Salarizare Administrator financiar

Ing. Joldes Gab ?ela inita
o
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Anexa nr. 1 ( Anexanr. 2 la H.G. or. 1336/2022)

Numir de inregistrare /

Formular de inscriere

| Autoritatea sau institutia publici:

Funclia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisi si/sau
proba practicd, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se Adresa:
utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs): E-mail:
| Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
. .. . Numarul de
1 u
B Numele si prenumele Institutia Functia telefon
|
Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate: _
Actul solicitat: Situatia actului:
Depus | Nu s-a depus
(se ( se scrie motivul
bifeazs) nedepunerii)

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate

copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupai caz

studii superioare de scurti durati (Ciclul
I Bologna) absolvite cu diploma de licenta
sau studii superioare de scurtd durati de 3
ani organizate in baza legislatiei anterioare |
sistemului Bologna absolvite cu diploma:

absolvirea cu diploma sau certificat de
absolvire, dupa caz, a unui curs in domeniul
securitatii i sdnatitii in munci, cu o durati

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor
acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate:

de cel puiin 80 de ore;

Constituie un avantaj absolvirea cu
diploma sau certificat de absolvire, dupi
caz, 5i a unui program de invatamént

postuniversitar in domeniul securitdtii si
s&natatii in muncd, cu o durati de cel putin
180 de ore.

experientd pe functii ce necesitd studii
superioare de scurtd duratd de minim 1 an

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea In munci si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar

‘ adeverintd medicald care si ateste starca de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa c3 nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1

infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr,
76/2008 privind organizarea §i funciionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare

alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis |

curriculum vitae, model comun european

Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfagurare a concursului, stabilite prin anuntul de

concursnr. /

Data:

Semnitura:
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Continuare formular de inscriere:
Functia solicitata: ) | |
Numele si prenumele candidatului:

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 gi 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmatoarele (se bifeazi in ciisuta corespunzitoare
optiunii fiecaruia):

a)
fmi exprim consimtiméantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor,
inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor

comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
In format electronic

Nu imi exprim consimtdmantul

b)

imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului si solicite
organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidafii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de inviimant,
sdnatate sau protectie sociald, precum si din orice
Nu imi exprim consimtamantul entitate- publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in virsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizicA sau evaluarea
psihologicd a unei persoane, cunoscind ci pot reveni
oricand asupra consimiméantului acordat prin prezentul

- | formular ) |

c) _
Imi exprim consimtimantul ca institujia organizatoare a concursului si solicite
N organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
Nu 1mi exprim consimtadméantul cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscand ca pot
reveni oricdnd asupra consimtiméntului acordat prin

prezentul formular |

Declar pe propria rispundere ci In perioada lucrati nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara )

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Formularul de inscriere contine pagini.

Data:

Semnitura;
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Anexa nr. 2 ( Anexanr. 3 la H.G. nr. 1336/2022)

Denumirea angajatorulul  .............cooiiieiiiiiiie e,

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI ..........covoveoiemeeeeeereeeeees oo sves s sees e seeeeses oo

Datele de contact ale angajatorului (1e1efom, TAX) ......c..oviveviieieeeeeeeeeeeeeeeee e eres oo,
NI. de INFEGISIIAre ......cooeeveeiiirrererireesrere e e
Data InregisStrarii .....coooevvevvre e
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca di/dna..................ccooeoiiiiiniiiniinin ..., , posesor/posesoare a/al BI/CI ........ )
seria....... , ar. e R CNP e, R este/ a  fost  angajatul/angajata
in baza actului administrativ de numire nr. ........coeoeroveveeeeeeeen /contractului individual de munci, cu norma intreagd/cu timp
pariial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminati/determinatd, reSpectiv .......covevvvervvrivorseesenn, , inregistrat in registrul
general de evidenta a  salariatilor cu nr. ... Jooeriiaeinininns , in  functia/meseria/ocupatia  de!)

1) Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferent contractului individual de munc#/actului administrativ de

numire au fost solicitate studii de nivel?) e in specialitatea

%) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata executirii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu
dl/dna........oo
a dobandit: - vechime in munca: ............... ani............... Iuni............. zile
- vechime in specialitatea studiilor : ............... ani............... luni............. zile;

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii

(modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu )

" Anul i . . .
Nr. L . P MCSCI'.I o/ Nr.si data actului pe baza ciruia se face
Mutatia intervenita Luna Functia/ L . , .
crt. - ; mscrierea si temeiul legal
— _ Ziua Ocupalia _
in perioada lucratd a avut ............. zile de absente nemotivate i ................ zile de concediu far3 plata.
in perioada lucratd, diui/dnei ..............oovvnenee. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari / i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim c3 datele cuprinse in prezenta adeverin{a sunt

reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.

Data............... Intocmit (nume, prenume §i semndtura)..................... ,



