ROMANIA » MINISTERUL EDUCATIEI L~
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” @

DIN ALBA IULIA e’
BIROUL PERSONAL SALARIZARE (o)

Nr. 110/ 04.01.2023
ANUNT

Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, cu sediul in Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5,
judetul Alba, organizeazi concurs in vederca ocuparii postului temporar vacant de REDACTOR
debutant (S), CQR : 264211, pe perioadid determinati de 2 ani, cu normi intreaga, in cadrul
Centrului pentru Invitimant la Distantd, Frecventi Redusi si Formare Continué - Biroul Tipografie

I. in temeiul Art. 14 al HG nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, la
concurs poate participa orice persoani care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice de
mai jos:

1.  Conditiile generale care trebuie sii fie indeplinite de ciitre candidati pentru participarea la
concurs sunt:

a) are cetiitenia roméand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice care trebuie si fie indeplinite de citre candidati pentru participarea la
concurs sunt:

- Studii superioare de lunga durata absolvite cu diplom&* (+diploma de licena+diploma de master pentru candidatii
care au absolvit ciclul I+11 Bologna sau diplom echivalenta celor dous cicluri in cazul candidatilor care au absolvit anterior sistemului Bologna, potrivit
prevederilor Art.8 alin.(3) coroborate cu ale Art. 18, alin.(3) din Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificrile gi

completirile ulterioare si potrivit prevederilor Art. 153 alin (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/201 l);
- Cunostinte operare calculator;
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II.

in temeiul Art. 35 al H.G nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 1 la prezentul anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

d) copiile documentelor care atestda nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de universitate;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului — nu este cazul;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{i medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamental din care sa reiasd c& nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invafimant, sAnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 09.01.2023 — 13.01.2023, intre orele 900.

16", la secretarul comisiei de concurs, doamna Muntean Luminita, Directia General Administrativa, Biroul
Personal Salarizare, corp D, parter.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA :
1. Regulamentul de organizare si functionare a Centrului pentru invatamant la Distantd, Frecventd
Redusi si Formare Continud — 2020 (www.uab.ro — Informare publica — Senat : R-IDFC-1):
- Cap. lII Cadrul organizatoric;
2. Regulamentul intern al Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia (www.uab.ro —
Informare publicd — Senat : R-MCSI-2):
- Cap. VII Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
3. Procedura operationald privind activitatea de tipografie — 2021 (www.uab.ro —Informare publicd —
Senat : PO-TIPOGRAFIE-01);
4. https://support.microsoft.com/ro-ro/word,;
5. Birotic# si corespondentd comerciald, Ioan ILEANA, Maria POPA, Editura AETERNITAS, Alba
Tulia, 2003:
- Partea I-a Bazele Biroticii:
- Cap.4 Tehnici de imprimare si reproducere (Repografie),
- Partea a II-a Elaborarea si prelucrarea documentelor:
- Cap.7 Tratarea textelor,
- Cap.9 Procesoare de texte profesionale.
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IV. CALENDARUL de DESFASURARE a CONCURSULUI:
Concursul se va desfasura in 4 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de finscriere - Luni 16.01.2023, incepind cu ora 10%, Directia General

Administrativa, Rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se noteaza cu calificativul ADMIS sau, dupd caz,
RESPINS.

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului - Vineri 27.01.2023, incepand cu ora 10%°,
Directia General Administrativi. Proba scrisd poate fi sustinutd doar de catre acei candidati a céror dosare au
fost notate cu calificativul ADMIS la selectia dosarelor de inscriere. Rezultatul probei scrise se noteaza cu
un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativul ADMIS sau, dupa caz, RESPINS. Punctajul
minim pentru calificatival ADMIS este de 50 de puncte.

3. Organizarea si desfisurarea probei practice a concursului - Marti 31.01.2023, incepand cu ora 10%,
Directia General Administrativi. Proba practica poate fi sustinutd doar de catre acei candidati care au obtinut
calificativul ADMIS la proba scrisi. Rezultatul probei practice se noteaza cu un punctaj de maximum 100
de puncte si calificativul ADMIS sau, dupi caz, RESPINS. Punctajul minim pentru calificativul
ADMIS este de 50 de puncte.

4. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului — Joi 02.02.2023, incepand cu
orele 13% | Directia General Administrativd. Interviul poate fi sustinut doar de cétre acei candidati care au
obtinut calificativul ADMIS la proba practici. Rezultatul interviului se noteazi cu un punctaj de
maximum 100 de puncte si calificatival ADMIS sau, dupid caz, RESPINS. Punctajul minim pentru
calificativul ADMIS este de 50 de puncte.

Rezultatul final al concursului, se va comunica, cel mai tirziu, Luni 06.02.2023, ora 16% , prin
afisare la avizierul Biroului Personal Salarizare si postare pe site-ul UAB .

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescdtoare a punctajului final realizat (media aritmetici a
punctajelor obtinute la proba scrisd, proba practicd si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea
postului candidatul cu punctajul final realizat cel mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de proba de 30 zile
lucriatoare.

V. Contestatii:

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, proba practicd si interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatic, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise, probei practice ori a
interviului, la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor care este acelasi cu secretarul comisiei de
concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odata cu afigarea rezultatelor fiecdrei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, doamna Muntean Luminita,
telefon 0258806276, Directia General Administrativa, corp D, parter — Biroul Personal Salarizare.

VI Principalele atributii din fisa postului sunt:
- asigura realizarea materialelor pentru Centrul IDFRFC, pentru Editura AETERNITAS, a
publicatiilor universitatii si pentru celelalte structuri ale universitatii,
- mentine actualizati baza de date cu materialele pentru specializarile 1D, Seria Didactica,
Editura AETERNITAS,

Pagina & /4



procesare materiale (text, ecuatii, graficd, scanare), formatare si listare a lucrarilor pana la
faza de macheti pentru tipar pentru specializarile ID si Seria Didactica,

formatare si listare materiale pentru Editura AETERNITAS si sesiuni stiintifice,

executd lucrari de tiparire, colare, legare, taiere, biguire precum si alte servicii specifice
(multiplicare materiale si lucriri de licentd/disertatie, scanare si listare pentru studenti si

terti),

biguire coperte pentru brogare termic si a altor materiale (pliante).

VII. Drepturi salariale:

Salariul de bazi
lunar brut (lei),
stabilit in functie de
gradatia de vechime
in muncd

Gradatia 0 - vechime in munci pand la 3 ani

3564 lei/lund

Gradatia 1 - vechime in munca intre 3 — 5 ani

3810 lei/lund

Gradatia 2 - vechime in muncé Intre 5 — 10 ani

3985 lei/lund

Gradatia 3 - vechime in munci intre 10 — 15 ani

4169 lei/lund

Gradatia 4 - vechime in munc intre 15 — 20 ani

4266 lei/lund

Gradatia 5 - vechime in munci peste 20 ani

4365 lei/tund

Indemnizatie de
hrana (lei)

347 lei/luna integral lucraty, acordatd lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard

RECTOR,

Prof. }ly»q\}? NIEL BREAZ

\‘\(\

&‘9

SEF BIROU PERS NAL. SALARIZARE,
“c. Gabriela JOLDES
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Anexa nr. 1 ( Anexanr. 2 la H.G. nr. 1336/2022)

Numér de inregistrare /

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba
scrisd si/sau proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale Adresa:
candidatului (se utilizeaza pentru | E-mail:
comunicarea cu privire la concurs): Telefon:

Persoane de contact pentru recomanddri:

Numele si prenumele Institutia Funciia Numirul de telefon
Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate:
Actul solicitat: Situatia actului:
Depus Nu s-a depus
(se bifeazd)|  ( se scrie motivul nedepunerii )

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate

copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor §i | dipioma care atestd nivelul studiilor
ale altor acte care atestd efectuarea unor | superioare de lunga durata
specializari, precum si copiile documentelor care

atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului | cunostinte de operare calculator
solicitate de universitate:

copia carnetului de muncd, a adeverintei cliberate | nu este cazul
de angajator pentru perioada lucratd, care si atesie
vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului

certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar

adeverinti medicali care s ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberata
de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului

certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢ nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare

curriculum vitae, model comun european

Mentionez ¢i am luat cunostinti de conditiile de desfasurare a concursului, stabilite prin anuntul de

concurs nr. /

Data:

Semnatura:
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Continuare formular de inscriere:

Functia solicitata:

Numele si prenumele candidatului:

Cunoscéand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste

consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmétoarele (se bifeaza in

cdsuta corespunzitoare optiunii fieciruia):

a)

Imi exprim consimtamantul

Nu imi exprim consim{dmantul

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv
date cu caracter personal necesare Tndeplinirii atributiilor
membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic

b) _

Imi exprim consimtiméantul

Nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor
abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de Tnv{dmant, sinatate sau protectie sociala,
precum si din orice entitate publicd sau privata a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane, cunoscind c¢d pot reveni oricdind asupra
consim{imantului acordat prin prezentul formular

c)

Imi exprim consim{dmantul

Nu imi exprim consimtamantul

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor
abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu
scopul angajirii, cunoscnd ci pot reveni oricind asupra
consim{iméntului acordat prin prezentul formular

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nici o sanctiune disciplinard/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Formularul de inscriere confine pagini.

Data:

Semnatura:
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