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ANUNT

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia, cu sediul in Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 5,
judetul Alba, organizeazi concurs in vederea ocupirii pe perioadi determinati, cu contract individual de munca
cu timp partial, a urmitoarei pozitii in cadrul Proiectului cu titlul: ,UAB - Connecting: Dezvoltdm accesul si
asiguram oportunitiiti echitabile pentru studentii si elevii din medii defavorizate” CNFIS-FDI-2025-F-0451:

Rolul in Expert RNCIS si competente ESCO
proiect
Ocupatia Expert RNCIS si competente ESCO
COR 231006 ( expert centre de perfectionare)
Numir 1
posturi
Perioada 18.08.2025 — 30.09.2025
preconizati
de angajare
Conditii Cetitenie romani, cunoastere limba romina scris-vorbit, varsta minimd reglementati de lege,
generale capacitate deplini de exercifiu, stare de sanitate corespunzitoare, cerintele de studii si vechime,
nu a fost condamnata definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea functiei.
Conditii - Studii superioare absolvite cu diploma - minim ciclul I Bologna;
specifice - Experientd ca director de proiect sau coordonator;
- Experienti ca specialist in domeniul postului — expert competente profesionale/standarde
profesionale sau ocupationale
Principalele - realizare traininguri de pregitire pentru personalul angajat al universititii pe tema
atributii calificdrilor si standardelor profesionale,
- verificare si recomandari documentatii RNCIS;
- analiza competentelor ESCO la programele de studii si a corelardrii cu rezultatele
Invatarii;

Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz;
d) copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
universitate;
€) copia carnetului de munca sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




g) adeverin{i medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) CV semnat si datat pe fiecare pagind, cu mentiunea functiei pentru care candideaza;

In vederea inscrierii la concurs, candidatii vor depune dosarele in termen de 5 zile lucratoare
de la data afisirii anuntului, respectiv in perioada 15.07.2025 — 21.07.2025, intre orele 8% — 16,
la Serviciul Economic si Resurse Umane, persoana de contact - doamna Luminita Muntean.

Dosarele se pot transmite §si prin:

* Posta Romanai si serviciul de curierat rapid si vor ajunge la Serviciul Economic
si Resurse Umane, pand cel tirziu la data de 21.07.2025, ora 16%;

 Posta electronica, in format pdf. cu volum maxim de 1 MB, pe adresa de e-mail
luminita.muntean@uab.ro , pani cel tirziu la data de 21.07.2025, ora 16%%;

Copiile actelor previzute la lit. b) -e) care se certificd cu mentiunea ,, conform cu originalul ” de
citre secretarul comisiei de concurs, se prezintd insotite de documentele originale.

In situatia in care dosarele de concurs se transmit prin posta romani, serviciul de curierat
rapid, posta electronici, candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi
concursului, dar nu mai tarziu de data desfisurarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

DESFASURAREA CONCURSULUIL:

Concursul se va desfisura in 2 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere — 22.07.2025, incepind cu ora 16%, Palat Apor. Rezultatul selectiei

dosarelor de inscriere se noteazd cu calificativul ADMIS sau, dupa caz, RESPINS.

2. Organizarea si desfisurarea interviului — 25.07.2025, incepand cu ora 16%, Palat Apor Interviul se
poate desfasura fizic sau online, pe platforma TEAMS si poate fi sustinut doar de cétre acei candidati care
au obtinut calificativul ADMIS la selectia dosarelor. In cadrul interviului vor fi testate abilitatile si
cunostintele impuse de functie, capacitatea de analizd §i sintezd, motivatia candidatului, abilitdtile de
comunicare si initiativa §i creativitatea.

Rezultatul interviului se noteazi cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativul ADMIS
sau, dupi caz, RESPINS. Punctajul minim pentru calificativul ADMIS este de S0 de puncte.

CONTESTATII:

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor i interviu, candidatii nemulfumiti pot face
contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afigirii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului interviului, la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor
care este acelasi cu secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odata cu afigarea rezultatelor fiecdrei etape.

INFORMATII SUPLIMENTARE
Informatii suphmel},tam se ;pot. obtine de la secretarul comisiei de concurs, doamna Luminita
Muntean telefon 0258/8)3627& D1rect1a General Administrativa, corp D, parter — Compartimentul Resurse
Umane.
RE¢T(3R d
Prof. univ. dr. BREAZ

Director proiect
Conf. univ. dr. MARINA LUCIAN




Anexa 1

Numir de inregistrare /

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:

Data organizirii interviului:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se Adresa:
utilizeaza pentru comunicarea cu privire | E-mail:
la concurs): Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia Nli:i:;ghde
Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate:
Actul solicitat: Situatia actului:
Depus | Nu s-a depus
(se ( se scrie
bifeazi) motivul
nedepunerii)

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate

copia certificatului de c3sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale | Studii superioare absolvite cu
altor acte care atesti efectuarea unor specializiri, | minim ciclul I Bologna;
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de
universitate

copia carnetului de muncd sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

adeverinti medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de invidtidmint, sindtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane

CV semnat si datat pe fiecare pagind, cu mentiunea functiei pentru care candideaza

Mentionez c¢i am luat cunostintai de conditiile de desfagurare a concursului, stabilite prin anuntul de
concurs nr. 16862/11.07.2025.

Data:

Semnatura:

Pagina __ /




Continuare formular de inscriere:

Funcitia solicitata:

Numele si prenumele candidatului:

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6, alin (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE ( Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal,

corespunzatoare optiunii fiecdruia):
a)

declar urmatoarele (se bifeazd in cisuta

Imi exprim consimtimantul

Nu imi exprim consimtiméntul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor,
inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic

b)

| Imi exprim consimtimantul

Nu imi exprim consimtadmantul

ca institufia organizatoare a concursului sd solicite
organelor abilitate in condifiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de inv{amaént,
sdndtate sau protectie sociald, precum si din orice
entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoane, cunoscand cd pot reveni
oricind asupra consimtimantului acordat prin prezentul
formular

0)

Imi exprim consimtdmantul

Nu imi exprim consimtadméantul

ca institufia organizatoare a concursului si solicite
organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscénd cd pot
reveni oricdnd asupra consimfdméntului acordat prin
prezentul formular

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nici o sanctiune

disciplinard/mi s-a aphcat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Formularul de inscriere contine pag

Data:

Semnétura
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