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Nr. 4281 /05.03.2021
ANUNT

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia, cu sediul in Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5,

judetul Alba, organizeaza concurs Tn vederea ocupirii, pe perioada nedeterminata, a postului vacant de LABORANT
IN INVATAMANT DEBUTANT ( SSD ) din cadrul Facultitii de Stiinte Exacte si Ingineresti — Centrul de
Cercetiiri Topografice.

I.

Conditiile generale necesare participirii la concursul organizat in vederea ocupiirii unui post de

natura celui anuntat sunt:

Cetafenie romana, cunoastere limba roména scris-vorbit, varsta minima reglementatd de lege, capacitate

deplind de exerciiu, stare de sinitate corespunzitoare, cerinfele de studii si vechime, nu a fost condamnati definitiv
ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea functiei,
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Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs sunt:

- nivel studii: superioare de scurti durat in domeniul postului;
- ramura de stiinta: ingineric civila;

Principalele atributii din fisa postului sunt:
- Preia inventarul echipamentelor existente in laboratoare;
- Isi insuseste modul de functionare al echipamantelor;
- Deserveste aparatura de laborator conform instructiunilor din manualele de utilizare;
- Face prelevari si incercari fizice pentru materiale de constructii ( ciment; agregate; adeziv etc), materiale
coezive (pamant, pamant stabilizat) si materiale necoezive (balast, piatra sparta);
- Foloseste calculatorul pentru a identifica, stoca, evalua, produce, prezenta si schimba informatii;
- Exploateaza si intretine in buna stare de functionare echipamentele din dotare si accesoriile acestora:
- Mentine curatenia si ordinea la locul de munca si in spatiile de depozitare a probelor;
- Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului;
- Participa obligatoriu la toate testarile la care este solicitat de managementul laboratorului;

- Laborantul in constructii este capabil sa identifice si si evite riscurile de accidentare si sd intervind corect
in caz de accident.

Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmitoarele documente:
cerere de inscriere (pusa la dispozitic la depunerea dosarului);
declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);
declaratic de consimtamant privind prelucrarea datelor (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);
copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii; copia certificatului de
nastere sau, dupd caz, a certificatului de casatorie ( in cazul in care numele de pe actele de studii este
diferit fata de cel de pe actul de identitate );
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;
carnetul de muncd sau dupa caz, adeverintele care sa ateste vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;



g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ( in cazul in care candidatul depune la dosar o declaratie pe
propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a concursului ):

h) adeverintd medicald care atesta starea de sinitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati sanitare abilitate;

i) curriculum vitae, semnat pe fiecare paging;

Actele previzute la punctul 1V, lit. d)-f) vor fi prezentaie, in acest sens, consilierului juridic al universititii si in
original in vederea conformitatii copiilor cu acestea ( Directia General Administrativa - Corp D - etaj 1) .

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 10.03.2021 — 23.03.2021 de luni pani vineri.
Intre orele 8"- 12" si 14"-16% la Registratura Universittii si trebuie si con{ind documentele previzute la Art. 6 din
H.G 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare precum si documentele care atestd indeplinirea conditiilor
specifice.

V. BIBLIOGRAFIE

I. Materiale de constructii, Autori Popa Dorin Victor,Muresan Adina Ana Seria didactica .. Universitatea
IDecembrie 1918 din Alba Tulia ;

V. Farcas, A.Popa, Geotehnica., Ed. U.T. Press, 2014;

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicati cu modificarile ulterioare;,

Prelevare probe STAS 1242/2-1983;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinatatea in munca, cu modificirile si completarile ulterioare;
Legea nr. 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata.
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VI TEMATICA

Cunostinte generale privind materialele de constructii

Cunostinte generale privind geotehnica

Modalitatile prin care sunt prelevate probele si sunt pregatite in vederea efectuarii incercarilor.
Legislatia aferenta laboratoarelor in constructii

R

Cunoasterea legislatiei privind apararea impotriva incendiilor, respectiv securitatea si sdnitatea in
munca

VIL. CALENDARUL CONCURSULUI:

Concursul se va destasura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere : 24.03.2021.

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificirile din H.G.nr.1027/2014, dupa
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va
comunica in data de 24.03.2021 si va contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participirii la concurs in
dreptul fiecarui candidat, insotitd de motivul respingerii dosarului (daca este cazul). Se pot prezenta la ctapa
urmatoare numai candidatii ai caror dosar a fost declarat admis la aceasti etapa.

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului: 05.04.2021, intre orele 9% - 11% , Laborator
Retele Internet.
Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institugiei cu 15 minute inainte de Tnceperea probei.
Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).
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Pentru evitarea unor evenimente neplicute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmitoarele obiecte §i
materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Lucrarea scrisé se redacteaza numai cu pix cu pasti de culoare albastra, pe foaie de concurs.

Proba scrisi va dura 2 ore.

Se pot prezenta la proba orald ( interviul ) numai candidatii declarati admisi in urma probei scrise (au obtinut
minim 50 de puncte).

3. Organizarea si desfasurarea probei orale (interviul) a concursului: 07.04.2021, ora 9% Laborator
Retele Internet.

In cadrul interviului se testeazi abilitdtile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in situatii de
crizd. La avizierul Biroului Personal Salarizare se afiseaza Planul de interviu cu 15 minute inainte de inceperea
probei. Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea probei.

in vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sald in ordine alfabeticd, fiecare candidat avand
alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului.
Rezultatul final al concursului:
Candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la cele doua probe (scris si interviu) vor fi afisati in
ordinea descrescitoare a mediei generale (media aritmeticd a punctajelor obtinute la proba serisa si interviu)
si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu media cea mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de probia de 90 zile
calendaristice .

VIII. Contestatii

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii nemul{umiti pot face
contestagie, in termen de cel mult 1 zi lucriitoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afigérii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.
Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anungate odati cu afisarea rezultatelor fiecirei etape.

[nformatii suplimentare cu privire la organizarea concursului se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al
Universitaii (Directia General Administrativa-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276, respectiv informatiile
cu privire la specificul postului se pot obtine la telefon 0740-074876.

VIII. Drepturi salariale:
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SEF BIROU PERSONAL SALARIZARE,
Ing. Joldgs Gabriela
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