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Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia, cu sediul in élba Tulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5,
judetul Alba, organizeazi concurs in vederea ocuparii unui post vacant de INGRIJITOR ( COR: 911201). cu
normi _ intreagd, perioadi nedeterminati din cadrul _Serviciului Administratie Patrimoniu si de

Aprovizionare,

I.  Conditiile generale necesare participarii la concursul organizat in vederea ocupérii unui post
de natura celui anuntat sunt:
Cetitenie romana, cunoastere limba roména scris-vorbit, varsta minima reglementata de lege, capacitate
deplind de exercitiu, stare de sinitate corespunzitoare, cerinfele de studii si vechime, nu a fost condamnata
definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate In exercitarea functiei.

. Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs sunt:

- studii medii ;

- minim 1 an vechime in munci ;

- prezentarea unui certificat de absolvire a cursului de instruire privind notiunile fundamentale de
igiend constituie un avantaj;

IIL. Principalele atributii din fisa postului sunt:

- efectueazi curitenia zilnica pe sectorul de lucru prin spalare, stergere, aspirare, periere ;

- efectueaza curdtenia periodici , siptiméinal sau trimestrial , impreund cu celelalte colege din cadrul
serviciului;

- respectd normele de igiena specifice postului, folosind echipamentele de protectie ( halat/ pantalon, sabot,
manusi de protectie ).

- raspunde de integritatea bunurilor din dotare, respectiv dupa fiecare curatenie si la finalul programului de
lucru, ustensilele se spala, se dezinfecteaza si se pun la uscat;

- preia materialele pentru curdtenie pe care le foloseste conform destinatiei acestora si la maximum de
eficienta, respectand regulile de igiena;

- verifica zilnic la intrarea, respectiv iesirea din schimb dotérile din sectorul de lucru semnaldnd orice
defectiune constatatd ( usi, geamuri , becuri, mobilier etc )

- aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune constatatd ale instalatiile de apd, gaz, electricitate,
incilzire;

- aduce la cunostinta sefului ierarhic cazurile de deteriorare sau sustragere a obiectelor de inventar sau
amenajarilor din sectorul de lucru;

- respecta intervalul orar stabilit in contractual individual de munci;

- ia parte la instructajele de protectia muncii i PSI, respectand cu strictete regulile stabilite in acest sens;

- vegheaza la respectarea regulilor de prevenire a incendiilor in sectorul Incredintat;

- efectueazd analizele medicale periodice;

- finlocuieste pe perioada lipsei din institutie ( concediu medical, concediu de odihni, concediu fard plata etc. )
pe oricare dintre colegele angajate in cadrul Serviciul Administratie Patrimoniu si de Aprovizionare al
UAB;

- indeplineste si alte sarcini trasate de seful ierarhic superior sau, dupé caz, de persoana responsabild cu
supravegherea modului de realizare a sarcinilor de serviciu si a masurilor de preventie i protectie.



IV. Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere (pusd la dispozitie la depunerea dosarului);

b) declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

c) declaratie de consimtamént privind prelucrarea datelor (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz, cat gi a
actelor de stare civili (certificat de nastere, certificat de casatorie - daca este cazul);

e) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

f) carnetul de muncd sau dupd caz, adeverintele care s ateste vechimea In muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sd il faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi ( in cazul in care candidatul depune la dosar o declaratie pe
propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurérii primei probe a concursului );

h) adeverini medicald care atestd starea de sdnitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruliirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati sanitare abilitate;

i) curriculum vitae, semnat pe fiecare pagind;

Actele previazute la punctul IV, lit. d)-f) vor fi prezentate, n acest sens, consilierului juridic al universitatii

si in original in vederea conformitatii copiilor cu acestea ( Directia General Administrativd - Corp D —etaj 1) .

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 23.06.2022 — 06.07.2022 de luni pini
vineri, intre orele 8°°- 12% si 14%-16% la Registratura Universitatii si trebuie si con{ind documentele prevazute
la Art. 6 din H.G 286/2011 cu modificarile si completirile ulterioare precum si documentele care atesta
indeplinirea conditiilor specifice.

V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA sunt:

Regulamente si Metodologii interne (se acceseazd adresa: www.uab.ro , se deschide: “Despre
universitate” — ,, Informare publicd” — “Senat” — “Regulamente si proceduri”) §i se cautd:

A. Din categoria “ Managementul Calititii si Strategie Institutionala™:

1. Regulamentul intern al Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia, aprobat in sedinta Senatului
Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia in 27.03.2019 — cod — R-MCSI - 2;

B. Din categoria “ Struncturi functionale didactice si administrative”:

1. Regulament de organizare si functionare a Serviciului Administratie Patrimoniu si de Aprovizionare
aprobat in sedinta Senatului Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia in 14.12.2016 — cod — R-SFDA —
13;

C. Igieni si curitenie — proceduri de curitenie si dezinfectie ( pusi la dispozitie 1a depunerea dosarului )

- tehnica de lucru:

- pavimentul;

- suprafetele vertical;

- Intretinerea curateniei ferestrelor;

- Intretinerea curateniei si dezinfectia pe coridoare si holuri;

- Intretinerea curateniei si dezinfectia grupurilor sanitare;

- curatarea si dezinfectia obiectelor sanitarelor, sifon chiuveta, sifon pardoseala;
- detartrarea;

- se utilizeaza echipamentul de protectie utilizat in cursul manevrelor de decontaminare;
- modalitatea de curitare a mobilierului;

- materialele utilizate la efectuarea curateniei .



VI. CALENDARUL CONCURSULUI:

Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:
1. Selectia dosarelor de inscriere : 07.07.2022 .

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014, dupa
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va
comunica in data de 07.07.2022, si va contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participarii la concurs
in dreptul fiecarui candidat, insotitd de motivul respingerii dosarului (daca este cazul). Se pot prezenta la etapa
urmitoare numai candidatii ai caror dosar a fost declarat admis la aceasta etapa.

2. Organizarea si desfisurarea probei practice a concursului: 15.07.2022. incepind cu ora 10% 1la
Sediul Universitatii ,, | Decembrie 1918 ” din Alba Julia.
Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute Inainte de inceperea
probei, avand asupra lor actul de identitate (BI/CI).
Proba practicd va dura 1 or.
Se pot prezenta la interviu numai candidatii declarati admisi in urma probei practice (au obfinut minim 50
de puncte).

3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviu) a concursului: 20.07.2022, incepind cu ora 10%
la Sediul Universitatii ,, | Decembrie 1918 ” din Alba Iulia.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile , aptitudinile si motivatia candidatilor. La avizierul Biroului
Personal Salarizare se afiseazd Planul de interviu cu 15 minute inainte de Inceperea probei. Candidatii se vor
prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea probei. in vederea sustinerii
probei orale, candidatii vor intra in sald in ordine alfabetic3, fiecare candidat avind alocat maxim 30 de minute
pentru sustinerea interviului.

Sunt considerati admisi in urma interviului candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la aceasti etapa.

Rezultatul final al concursului:

Candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la cele douid probe (practic si interviu) vor fi afisati
in ordinea descrescitoare a mediei generale (media aritmetici a punctajelor obtinute la proba practica si
interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu media cea mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de probi de 90

zile calendaristice .
VIIL. Contestatii
Dupi afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica i interviu, candidatii nemultumiti
pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucriitoare de la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs, sub
sanctiunea deciderii din acest drept.
Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odata cu afisarea rezultatelor fiecarei etape.
Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al Universitatii (Directia General
Administrativa-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276, doamna Lupsa Liliana.
VIII. Drepturi salariale:

Gradatia de 0 (vecthime in } (vechir_ne 2 (ve(ihjme in 3 (Ve(ihAime in 4 (vec_hAime in |5 (ve(illimz? in
. N . | muncdintre 1-3 | In munca muncd Intre 5-10 | munca intre 10- muncd intre 15- | munca maj mare
E?llllnf Inmunca | ,j) | intre 3-5 ani) | ani) | 15 ani) B 20 ani) de 20 ani)
Salariul de baza | 2550 2573 2702 i 2838 2909 2982
lunar brut |
Indemnizatie de 347 lei/luni integral lucrati, acordata lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
hrani - anterioarad

SO M
RECT,@R?‘ AN
Prof. univ. dr. BR ZN FR DA

(7>

*

Ny gsoF
Sef Serviciu Administratie Patrimoniu si de Aprobﬂlonalx\c\\zflfsms \‘5\%& Birou ¥ er/s,onal Salarizare
Ing. Muntean ( fe Marian \\ L ED" Ing.Jdoldes Gabriela
{/

v



