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ANUNT

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Tulia, cu sediul in Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5, judetul
Alba, organizeazd concurs in vederea ocupdrii postului_vacant de. INFORMATICIAN debutant SSD - COR
251901, normi intreagi, perioadi nedeterminati din cadrul Centrului pentru Managementul Proicctelor.

L Conditiile generale necesare participirii la concursul organizat in vederea ocupirii unui post
de natura celui anuntat sunt:

Cetatenie romand, cunoastere limba roména scris-vorbit, varsta minimi reglementatd de lege, capacitate deplina de
exercifiu, stare de sanitate corespunzitoare, cerintele de studii si vechime, nu a fost condamnata definitiv ceea ce ar
crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

Il. Conditiile specifice care trebuie indeplinitc de candidati pentru participarea la concurs sunt:
- Studii superioare absolvite cu diplom3 de licentd - minim ciclul I Bologna;
- Specialitatea studiilor: informatica;

III.  Principalele atributii din fisa postului sunt;

- Sprijin gi consultantd in domeniul IT in cadrul Centrului si in cadrul proiectelor implementate in UAB;

- Diseminare prin intermediul web-site-ului centrului;

- Elaborarea, formatarea si tehnoredactarea documentelor si rapoartelor solicitate de directorul Centrului
pentru Managementul Proiectelor;

- Executarea altor sarcini in domeniu, trasate de directorul Centrului pentru Managementul Proiectelor;

- Conlucrarea cu celelalte structuri ale Universititii: facultati, Serviciul Resurse Umane, Serviciul
Financiar - Contabil, Departamentul de Informatica, Consilier Juridic pentru buna desfisurare a
activitatilor sale,

IV.  Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmiitoarele documente:

a) cerere de inscriere (pusd la dispozitie la depunerea dosarului);

b) declarafie privind situatiile de incompatibilitate (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

c) declaratie ce consimtamant privind prelucrarea datelor (pusi la dispozitie la depunerea dosarului);

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz, cat si a
actelor de siare civila (certificat de nastere, certificat de cdsitorie-daci este cazul), impreuna cu originalul
pentru a certifica copiile;

e) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

f) carnetul de muncd sau dupa caz, adeverintele care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care si il faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi ( in cazul in care candidatul depune la dosar o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului );

h) adeverintd medicald care atestd starea de sandtate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de alte unitai sanitare abilitate;

1) curriculum vitae, semnat pe fiecare pagini;



Actele prevazute la punctul 1V, lit. d)-f) vor fi prezentate, in acest sens, consilierului juridic al universitafii si in
original in vederea conformitétii copiilor cu acestea ( Directia General Administrativd - Corp D —etaj 1) .

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 27.09.2021 — 08.10.2021 de luni pana vineri,
intre orele 8- 12 si 14"-16" la Registratura Universititii si trebuic si contina documentele previzute la Art. 6 din
H.G 286/2011 cu modificarile si completérile ulterioare precum si documentele care atesta indeplinirea conditiilor
specifice.

TEMATICA si BIBLIOGRAFIE

I Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale
1. RESURSE ELECTRONICE

1. Manual de utilizare MySMIS2014 Front Office
http://www.fonduri-ue.ro/images/files/mysmis/versiunea 2/Manual-de-utilizare-MySMIS2014-
FrontOffice.pdf

2. Ordinul Comun privind introducerea cheltuielilor cuprinse in cererile de rambursare si cererile
de platd depuse de beneficiari, aferente proiectelor aflate in implementare, in aplicatia SMIS - Minimal
http://www.fonduri-ue.ro/images/2018/29.06.2018/ordin_priv_introducerea chelt cuprinse in CR.pdf

3. Tools for Web Developers
https://developers.google.com/web/tools/lighthouse/

4. Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014 — 2020
https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%9%iere/Minister/2016/strategii/strategia-cdi-2020 -proiect-
hg.pdf

5. Manualul beneficiarului programul operational capital uman 2014-2020
http://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-
2014/2017/25.08/Manualul Beneficiarului FINAL august 2017.pdf

L. CARTI

1. W. Jason Gilmore, Beginning PHP and MySQL From Novice to Professional, Fourth Edition,
Apress, 2010, ISBN-13 (pbk): 978-1-4302-3114-1, ISBN-13 (electronic): 978-1-4302-3115-8.

2. Larry Ullman, PHP and MySQL for Dynamic Web Sites: Visual QuickPro Guide (4th Edition),
2011, ISBN-10: 0321784073, ISBN-13: 978-0321784070.

3. Williams E. Hugh; Lane, David — Web Database Applications with PHP and MySQL, O'Reilly and
Associates, 2002.

4. Sabin Buraga, Proiectarea siturilor Web, Editura Polirom, lasi, 2002:
Mihaela Brut, Sabin Buraga, Prezentdri multimedia pe Web. Limbajele XHTML+TIME si SMIL,
Editura Polirom, Iasi, 2004.

5. Sabin Buraga, Aplicatii Web la cheie. Studii de caz in PHP, Editura Polirom, Iasi, 2003.

6. 1.G. Ratiu, Limbajul SQL.Proiectarea bazelor de date relationale, UTBv, 2017.

VII. CALENDARUL CONCURSULUI:
Concursul se va desfiasura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere : 11.10.2021.

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014, dupi
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va
comunica in data de 11.10.2021 si va contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participarii la concurs
in dreptul fiecarui candidat, insotitd de motivul respingerii dosarului (dacé este cazul). Se pot prezenta la etapa
urmdétoare numai candidatii ai caror dosar a fost declarat admis la aceasta etapa.




2. Organizarea si desfigurarea probei scrise a concursului: 18.10.2021, intre orele 10" - 12, Palat
Apor - parter - Sala Stefan Apor.

Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea probei.
Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).
Pentru evitarea unor evenimente neplacute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmatoarele obiccte si
materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.
Lucrarea scrisa se redacteazi numai cu pix cu pasta de culoare albastra, pe foaie de concurs.
Proba scrisd va dura 2 ore.
Se pot prezenta la proba orala numai candidatii declarati admisi in urma probei scrise (au obtinut minim 50
de puncte).
3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului: 20.10.2021, incepénd cu ora 10%,
Palat Apor - parter - Sala Stefan Apor.

in cadrul interviului se testeaza abilitatile §i cunostinte impuse de functie, capacitatea de analizi si sintezi,
motivatia, initiativa, comportamentul in situatii de crizi, initiativd si creativitate. La avizierul Biroului Personal
Salarizare se afiseazi Planul de interviu cu 15 minute inainte de inceperea probei. Candidatii se vor prezenta la
Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute Inainte de inceperea probei.
In vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sala in ordine alfabetica, fiecare candidat avand
alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului.

Rezultatul final al concursului:

Candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte la cele doua probe (scris si interviu) vor fi afisati in
ordinea descrescitoare a mediei generale (media aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu media cea mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de probi de 90 zile
calendaristice .

VIII. Contestatii

Dupa afigarca rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii nemultumiti pot face
contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisiirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afigdrii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea deciderii din
acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor {i anuntate odati cu afisarea rezultatelor fiecirei etape.
Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al universitatii (Directia General
Administrativa-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276. Persoane de contact: doamna Luminita Muntean.
VIII. Drepturi salariale:

1 ( vechimea | 2 (vechime 3 (vechime 4 (vechime 5 (vechime
Gradatia de Baza in munca in munca in munca in munca in munca
vechime in munci intre 3-5 ani) intre 5-10 intre 10-15 intre 15-20 | mai mare de
ani) ani) ani) 20 ani)
Salariul de bazi 3092 3276 3408 3549 3622 3696
lunar brut

SEF BIROU PERSO SALARIZARE
Joldes (i ela

Conf. univ. dr. Kadar nuella




