ROMANIA » MINISTERUL FDUCATIE]
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” IUAB
DIN ALBA IULIJA
BIROUL PERSONAL SALARIZARE DR

Lo ALBA LI —

(4)

Nr. 8410 /26.04.2023
ANUNT

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 » din Alba Iulia, cu sediul in Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5, judetul Alba
organizeazd concurs in vederea ocupdrii pe perioadia nedeterminatii, cu norma intreaga, a postului vacant de
muncitor calificat tr. I — fochist COR 818207

I. in temeiul Art. 14 al HG nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, la
concurs poate participa orice persoani care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice de mai
jos:

1. Conditiile generale care trebuie sii fie indeplinite de citre candidati pentru participarea la

concurs sunt:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii 53 — Codul Muncii republicat, cu
modificarile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1, alin (2) din Legea nr. 118/2019privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/ 2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice care trebuie sa fie indeplinite de ciitre candidati pentru participarea la
concurs sunt:
- studii medii ( minim 10 clase );
- detinerea autorizatiei ISCIR pentru cazane de apd caldid de joasd presiune, in termen de valabilitate;
talon de autorizare ISCIR cu vize anuale, valabil pentru anul 2023;
- minim 4 ani vechime in munci in meseria de fochist doveditd cu cammet de munca sau adeverinte

intocmite conform modelului prevézut in anexa nr. 2 la prezentul anunt ;
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II. fn temeiul Art.35 al H.G nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de universitate;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform modelului
previzut in anexa nr. 2 la prezentul anunt;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamental din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1, alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 02.05.2023 — 15.05.2023, intre orele 8*-
16, la secretarul comisiei de concurs, doamna Muntean Luminita, Directia General Administrativa, Biroul
Personal Salarizare, corp D, parter. Copiile de pe actele prevdzute la lit. b) -e) care se certifica cu
mentiunea ,, conform cu originalul ” de cétre secretarul comisiei de concurs, se prezintd insotite de
documentele originale.

II1. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA:

a) BIBLIOGRAFIA:

1. Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i sadnatatea  muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. H.G. nr. 1048/ 09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de cétre lucritori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca;

3. Legea nr. 64/ 21.03.2008 privind functionarea in conditii de siguranti a
instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si aparatelor consumatoare
de combustibil, cu modificarile si completéarile ulterioare;

4. Prescriptia Tehnici A 1/2010 “Aparate de incilzit alimentate cu
combustibil solid, lichid sau gazos cu puteri nominale </+ 400kw”,
publicata in Monitorul Oficial nr. 513 bis/ 23.07.2010;

5. Prescriptia Tehnica C 9/2010 “Cazane de apa calda si cazane de abur de
joasd presiune”, publicatd in Monitorul Oficial nr. 385 bis/ 10.06.2010

b) TEMATICA:
- Termeni si expresii conform Legii nr. 64/ 21 martie 2008 privind funcfionarea in conditii de siguran{d

a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si aparatelor consumatoare de combustibil;
-Obligatiile si responsabilititile persoanelor fizice autorizate;
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-Obligatiile si responsabilitatile detinatorilor/utilizatorilor de instalatii/echipamente ce detin/utilizeaza
instalatie/echipament;

- Clasificarea si autorizarea muncitorilor calificati - fochisti;

- Partile principale ale unui cazan;

- Clasificarea cazanelor;

- Exploatarea cazanelor;

-Cazane si instalatii de incélzire centrala - cazane de apa calda;

- Deservirea cazanelor de incilzire centrala;

- Domeniul de aplicare a Prescriptiei Tehnice A 1/2010;

- Instalarea i montarea aparatelor;

-Punerea in functiune a aparatelor si admiterea functionirii;

-Verificari tehnice efectuate la punerea in functiune a aparatelor;

- Verificarea tehnici a aparatelor vechi;

- Verificarea tehnica periodicé a aparatelor;

- Atestéri si autoriziri efectuate de ISCIR,;

- Domeniul de aplicare a Prescriptiei Tehnice C 9/2010;

- Continutul documentatiei tehnice in vederea autorizarii [SCIR conform Prescriptiei Tehnice
C 9/2010;

- Verificarea tehnica in vederea autorizarii functiondrii cazanului;

- Revizia interioari, incercarea la presiune hidraulica, incercarea la cald si revizia exterioard a
cazanelor;

- Supravegherea cazanelor si organizarea salii cazanelor;

- Evidenta exploatirii cazanelor;

- Pregiitirea cazanului pentru aprinderea focului, aprinderea focului, pornirea cazanului,
functionarea cazanului, oprirea, ricirea i golirea cazanului;

- Obligatiile si responsabilitatile fochistului

IV. CALENDARUL de DESFASURARE a CONCURSULUL:
Concursul se va desfagura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere — Marti 16.05.2023, Directia General Administrativi. Rezultatul
selectiei dosarelor de inscriere se noteaza cu calificativul ADMIS sau, dupa caz, RESPINS.

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului — Joi 25.05.2023, incepand cu ora 10%,
Directia General Administrativa. Proba scrisi poate fi sustinuta doar de citre acei candidati a caror dosare au
fost notate cu calificativul ADMIS la selectia dosarelor de inscriere. Rezultatul probei scrise se noteazi cu
un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativul ADMIS sau, dupéi caz, RESPINS. Punctajul
minim pentru calificativul ADMIS este de S0 de puncte.

3. Organizarea si desfasurarea probei orale (interviul) a concursului — Miercuri 31.05.2023, incepind
cu ora 10%, Directia General Administrativa. Interviul poate fi sustinut doar de citre acei candidati care au
obtinut calificativul ADMIS la proba scrisi. Rezultatul interviului se noteazi cu un punctaj de maximum
100 de puncte si calificativul ADMIS sau, dupa caz, RESPINS. Punctajul minim pentru calificativul
ADMIS este de 50 de puncte.

Rezultatul final al concursului, se va comunica, cel mai tarziu, 09.06.2023 prin afisare la avizierul
Biroului Personal Salarizare si postare pe site-ul UAB .

Candidatii vor fi afisati In ordinea descrescitoare a punctajului final realizat (media aritmetici a
punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului
candidatul cu punctajul final realizat cel mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de proba de 90 zile
calendaristice.
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V. Contestatii:

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemulfumifi pot
face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor care este acelasi cu secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odaté cu afigarea rezultatelor fiecdrei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, doamna Muntean Luminita,
telefon 0258806276, Directia General Administrativa, corp D, parter — Biroul Personal Salarizare.

VI. Principalele atributii din fisa postului sunt:

Principalele atributii din fisa postului:

YVVVY

Pregitirea cazanului pentru pornire si pornirea cazanului
Exploatarea cazanului

Oprirea, ricirea si golirea cazanului

Semnalizarea defectiunilor apirute

Pregitirea cazanului pentru pornire si pornirea cazanului
Aceasta constd intr-o serie de activitati (verificare, umplere cu apd, ventilare) care pregitesc
cazanul pentru o pornire sigura si fard riscuri. Activitatea fochistului presupune un bun nivel
al cunostintelor referitoare la schema tehnologica si functionarea cazanului si a instalatiilor
auxiliare precum si bune aptitudini anticipative si atentie.

Verificarea cazanului

1.1 Informatiile privind starea tehnicid a cazanului, consemnate in registrul de
supraveghere a functiondrii cazanului, sunt identificate corect si analizate la preluarea
schimbului.

1.2 Verificarea starii tehnice a cazanului, a instalatiilor auxiliare, a armaturilor si a

dispozitivelor de securitate se face prin compararea datelor/informatiilor din raportul de
turd cu observatiile directe;

1.3 Intretinerea zilnica a cazanului si a instalatiilor auxiliare, este efectuata cu grija si
atentie, conform instructiunilor de exploatare si a prevederilor prescriptiilor tehnice
ISCIR 1in vigoare.

1.4 Eventualele defectiuni constatate si care sunt in sarcina fochistului sunt remediate
imediat, folosind sculele gi materialele din dotare.

Datele din registrul de supraveghere a functionarii cazanului se refera la:

starea tehnici a cazanului si a instalatiilor auxiliare;

orele la care efectueaza operatiile de verificare;

ora de aprindere si stingere a cazanului;

Parametrii tehnici impusi cazanului: presiuni, temperaturi, debite, nivelul si calitatea
apei etc.

Tipuri de cazane: de abur, de apa fierbinte, de apa calda, de abur de joasa presiune,
supraincilzitoare §i economizoare independente.

Riscuri care pot apare in timpul manevrelor de pornire ale cazanului:

riscuri de explozie sau incendiu datorate ventilirii insuficiente;

riscuri datorate intreruperii alimentarii cu energie electrica;

riscuri datorate intreruperii alimentrii cu combustibil;

riscuri datorate intreruperii alimentérii cu api a cazanului;

Exploatarea cazanului
1. Verifica gi supravegheaza functionarea cazanului si a instalatiilor anexe

1.1 Supravegheaza cu atentie starea cazanului, a instalatiilor auxiliare si a sistemului de
automatizare, respectand cu strictete regimul de exploatare stabilit in instructiunile de
exploatare si prescriptiile tehnice ISCIR.

1.2 Examineaza prin observatie directd starea focarului din punct de vedere al
integritatii pargilor componente, conform prevederilor prescriptiilor tehnice ISCIR.
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1.3 Buna functionare a aparatelor de masurare directd a parametrilor tehnologici este
verificatd permanent, prin compararea indicatiilor acestora cu parametrii inregistrati de
aparatele cu actiune indirecta.

1.4 Supapele de siguran{d si dispozitivele de alimentare cu apid sunt verificate la
intervalele stabilite in instructiunile de exploatare.

1.5 Purjarea periodicd a cazanului se face la intervalele si cu durata stabilite in
instructiunile de exploatare si cu respectarea prevederilor prescriptiilor tehnice ISCIR.
1.7 Aparatura de masurare si control, de protectie, de monitorizare $i reglare automati a
parametrilor de functionare este urmarita la intervalele stabilite, conform instrucfiunilor
de exploatare.

1.8 Debitul agentului termic este reglat in functie de combustibilul utilizat, aer si tiraj,
conform instructiunilor de exploatare si intretinere.

1.9 Debitul de combustibil este reglat in raport cu parametrii impusi ai agentului
termic, conform instructiunilor de exploatare.
2. Opreste cazanul in situatii de urgentd sau avarii
2.1 Cazanul este oprit imediat, in cazul aparitiei situatiilor de urgentd sau avarie
constatate vizual, sau la aparitia semnalelor de alarmd emise de la panoul de
automatizare.
2.2 Oprirea cazanului este anuntatd imediat sefilor ierarhici si consemnatd in registrul
de supraveghere.
2.3 Cazurile de avarie, care determini oprirea din funcfiune a cazanului, sunt anuntate
cu operativitate la echipa de interventii si la ISCIR-INSPECT-IT.
in timpul functionarii cazanului, fochistul urmareste:
- mentinerea nivelului normal al apei in cazan;
- mentinerea presiunii nominale a aburului;
- mentinerea temperaturii nominale a aburului supraincélzit si a apei de alimentare;
- functionarea normal3 a arzatoarelor;
- functionarea normali a aparatelor de masurd si control, de protecfie, de
monitorizare §i de reglare automata precum si a armaturilor de siguranta;
Oprirea imediati a cazanului din functiune se face atunci cind:

- nivelul apei a scdzut sub cel minim §i continua si scada;

- nivelul apei nu se mai vede prin vizorul sticlei de nivel;

- debitul apei de alimentare scade sub limita minima de securitate;

- dispozitivele de alimentare cu apd sunt defecte;

- nivelul apei depaseste limita superioara a sticlei de nivel si dupa purjarea cazanului;

- s-au produs cripaturi sau daramaéturi la zidaria focarului sau cazanului;

- s-a produs o explozie de gaze in focarul cazanului; - la stingerea accidentald a

focului in camera de ardere.

Oprirea, ricirea si golirea cazanului
1. Scoate cazanul din functiune

1.1 Opreste alimentarea cu combustibil a cazanului.
1.2 Opreste ventilatoarele la timpul prevazut in instructiunile de exploatare si
procedurile de lucru.
1.3 Mentine nivelul apei la valoarea normald, prin actionarea manuali a robinetelor,
urmdrind atingerea parametrului optim indicat de manometrul de pe circuitul de golire,
conform instructiunilor de exploatare.
1.4 Asiguri temperatura corespunzitoare a supraincilzitorului, prin deschiderea
robinetelor de esapare in atmosferd, conform instructiunilor de exploatare.
1.5 Decupleazi cazanul de la retea, conform procedurii de lucru.

2. Raceste cazanul
2.1 Asigura racirea suprafetelor de incélzire prin ventilatie naturald, deschizind usile de
vizitare, in timp optim, conform procedurii de lucru.
2.2 Racirea se face in timpul optim, conform procedurii de lucru.

3.Goleste cazanul
3.1 Asigurd presiunea minimd in cazan, prin deschiderea robinetelor de aerisire, conform
procedurii de lucru.
3.2 Executd golirea cazanului, in functiec de temperatura optimid a apei, conform
procedurii de lucru.
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3.3 Goleste cazanul de apa dupa un timp stabilit, conform procedurii de lucru.

4. Pregiteste cazanul pentru reviziile tehnice periodice
4.1 Cazanul este izolat pe circuitele de abur, apa de purjare, combustibil etc., prin flanse
oarbe, cu circuitului de golire.
4.2 Depunerile mecanice si funinginea sunt curitate mecanic din focar si de pe
suprafetele metalice §i indepdrtate cu grija.
4.3 Inainte de sosirea inspectorului de specialitate al ISCIR-INSPECT IT care participa
la incercarea la presiune hidraulicd la rece, cazanul trebuie supus la o incercare la
presiune nominald, pentru inlaturarea eventualelor neetanseitdfi. Aceastd procedurd este
inscrisd 1n instructiunile de exploatare a cazanului, Operatiile se executd atat in situatii
accidentale cit si in vederea efectudrii reviziilor tehnice periodice. Operatiile se executd
individual sau, dupa caz, in echipi; Combustibilul utilizat poate fi: gazos, lichid, solid
(praf de cdrbune); Reglarile se fac automat sau manual; Agentul termic este api caldi sau
abur.

Semnalarea defectiunilor apirute

1. Analizeaza defectiunea aparuti
1.1 Defectiunea apirutd este identificata si localizatd cu rapiditate, ludnd in consideratie
semnalele specifice.
1.2 Cauzele si efectele care au produs defectiunea sunt identificate rapid si cu precizie.
1.3 Seful ierarhic si echipa de interventii si reparatii sunt informati operativ despre
defectiunea constatata si se solicita interventia imediata.
1.4 Defectele apirute si interventiile executate sunt consemnate corect i complet in
registrul de supraveghere.

2. Adopta masuri de urgenta
2.1 Aplica masuri de izolare, protectie si/sau asigurare a circuitelor tehnologice afectate de
defectiunea constatata. 2.2 Asigurd cu promptitudine masuri de prim ajutor in cazul in care
defectiunea aparuta a produs accidentarea unor persoane.
2.3. Aplica masurile corespunzitoare de PSI in cazul in care defectiunea produsd a
provocat incendii sau explozii.

VII. Drepturi salariale:

Gradatia 1 - vechime in munca intre 3-5 ani 3674 lei/luna
Salariul de baza lunar | Gradatia 2 - vechime in munci intre 5 — 10 ani 3858 lei/luna
brut (lei), stabilit in Gradatia 3 - vechime in muncd intre 10 — 15 ani 4049 lei/luna
functie de gradatia de | Gradatia 4 - vechime in munci intre 15 — 20 ani 4150 lei/luni
vechime in muncd Gradatia 5 - vechime in munca peste 20 ani 4300 lei/lund
Indemnizatie de hrani | 347 lei/luna integral lucratd, acordata lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in
(lei) luna anterioara

Ret 1\ Director General Administrativ
Prof. univ. dv. BR VAL V_A_LER*DKNIEL ec. DRAGOMIR COSMIN

Sef Birou Persjn riza) Sef Serviciu Social
Ing. Jol i Cimpean Claudia Iuliana

Adminis¢sator financiar
I inita

/'/
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Anexa nr. 1 ( Anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022)

Numar de inregistrare /

Formular de inscriere

| Autoritatea sau institutia publicé:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd gi/sau
proba practica, dupd caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se Adresa:

utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs)| F-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandéri:

Numele §i prenumele Institutia Functia

telefon

Numarul de |

|

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate:

Actul solicitat:

Situatia actului:

Depus | Nu s-a depus B

bifeazi) nedepunerii)

(se ( se scrie motivul

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate

copia certificatului de csatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz

Studii medii, minim 10 clase

copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor | detinerea autorizatiei ISCIR

acte care alestd efectuarea unor specializdri, precum si | pentru cazane de apa caldd de joasi
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor | presiune, in termen de valabilitate;
specifice ale postului solicitate de universitate: talon de autorizare ISCIR

cu vize anuale, valabil pentru
anul 2023

copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de | minim 4 ani vechime in muned in
angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea | meseria de fochist dovediti cu carnet de
in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru | incy sau adeverinte

ocuparea postului intocmite conform modelului previzut in

anexa nr. 2 la anuntul de concurs

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar

adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr._76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare

curriculum vitae, model comun european

Mentionez ci am luat cunostin{d de conditiile de desfagurare a concursului, stabilite prin anuntul de

concurs nr. /

Data:
Semnatura:
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Continuare formular de inscriere:
Funciia solicitati:
Numele si prenumele candidatului:

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 i art. 6, alin (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE ( Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimf{amantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmitoarcle (se bifeazd in cisuta
corespunzétoare optiunii fiecdruia):

a) —
Imi exprim consimtimantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, |
inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic

Nu imi exprim consimt{dméantul

b)
imi exprim consimtéméntul ca institutia organizatoare a concursului sd solicite
organelor abilitate n conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sdnitate sau protectie sociald, precum s§i din orice
Nu imi exprim consimtamantul entitate publici sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane, cunoscdnd cid pot reveni
oricand asupra consimtiméantului acordat prin prezentul

formular _
c)
Imi exprim consimtimantul ca institutia organizatoare a concursului sd solicite
organelor abilitate In conditiile legii extrasul de pe
Nu imi exprim consimtamantul cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscand ci pot

reveni oricAnd asupra consimtdméntului acordat prin
prezentul formular

Declar pe propria rispundere cd in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Formularul de inscriere contine pagini.

Data:

Semnatura: -

Pagina_ /



Anexa nr. 2 ( Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022)
Denumirea angajatorului  .......oooonoiiiii
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI) ..o

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) ......ooeieemmeiiininnii e

Nr. de INEISLrAre .......ccviireiriccciicicce e
Data Inregistrarii ..........ocveeecncciiiiiinneeeecce e
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl./dna.................... . posesor/posesoare a‘al BI/CI ........ s
seria....... R 1) S , CNP e , este/ a fost angajatul/angajata
in baza actului administrativ de numire nr. .......ccccccoeeveeinvesnininns /contractului individual de munca, cu normai intreagéd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinatd, respectiv .....vivenniviienienicnnnes , Inregistrat in registrul
general de evidentai a  salariatilor cu nr. L. Lo , in functia/meseria/ocupatia  de')

!} Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romdnia si la actele normative care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncd/actului administrativ de
numire au fost solicitate studii de NIVElY) s in specialitatea

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu
dl/dna.......oooiii
a dobandit: - vechime in munca: ............... F:1 | OO luni............. zile
- vechime in specialitatea studiilor : ............... ani....ooeeeninnns luni............. zile;

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii

(modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu ):

Anul i . . .
Nr. e \x Meser'1 o/ Nr.si data actului pe baza ciruia se face
Mutatia intervenita Luna Functia/ L . -
crt. p . inscrierea si temeiul legal
Ziua Ocupatia
, =
|
| —
In perioada lucrata a avut ............. zile de absente nemotivate i .........c...... zile de concediu fard plata.
in perioada lucrats, dlui/dnei ...........ccoovverrvoreneen. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara / i s-a aplicat sanc{iuneca disciplinara

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in prezenta adeverinti sunt

reale, exacte §i complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’®)

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.

Data ......cc...... intocmit (nume, prenume §i SeMNALUTA).......ooeevereneee. s
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