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Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia, cu sediul in Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5,
judetul Alba, organizeaza concurs in vederea ocupirii postului vacant de muncitor calificat tr. I — electrician
COR - 741307, norm3 _intreagii, perioadi nedeterminati din cadrul Serviciului Tehnic si de Investitii.

I. Conditiile generale necesare participirii la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post de
natura celui anuntat sunt:

Cetiitenie roménd, cunoastere limba roména scris-vorbit, virsta minima reglementata de lege, capacitate deplina de
exercitiu, stare de sdnitate corespunzitoare, cerintele de studii si vechime, nu a fost condamnata definitiv ceea ce ar
crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

II. Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs sunt:
- studii medii ( minim 10 clase );
- calificare in meseria de electrician ( dovediti cu diploma de absolvire a scolii profesionale de profil
sau cu diploma de absolvire a Liceului Tehnologic de profil sau cu certificat de calificare
profesionald);
- minim 4 ani vechime in munci in meseria de electrician;

III.  Principalele atributii din fisa postului sunt:
Privind controlul, diagnosticarea si repararea instalatiilor electrice:
- selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si rezistentei electrice;
- interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de bazd; - determind circuitele
paralele si in serie; - scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de
securitate a - muncii si PSI;
- exercitd verificari asupra instalatiilor electrice, vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de - masura,
prin proceduri adecvate, 1n vederea respectérii normelor PSI;
- identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii; - alege sculele, materialele si
aparatele de masurd conform schemei de lucru; - inlocuieste/repara echipamentul electric defect;
- reface izolatia circuitului si legaturile de impamantare conform normelor tehnice; - repune sub tensiune
instalatia electrica in vederea verificarii calitatii lucrarii;
- remediazi eventualele defecte si prezintd lucrarea pentru receptie. o Privind executarea/modificarea
instalatiilor electrice:
- citeste si interpreteazi corect schema electrica;
- alege materialele, dispozitivele, echipamentele si aparatele de masurd conform specificatiilor
din schemé
- monteazi tuburile de protectie, conductorii §i echlpamentele, si realizeazd conexiunile si izolatiile
conform schemei si normelor tehnice de securitate a muncii;
- pune sub tensiune instalatia si utilizeazd aparate, tehnici si proceduri specifice pentru verificarea
functionarii acesteia;
- repard sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc. conform cerintelor.

Privind intretinerea instalatiilor electrice:
- executd inspectii periodice si revizii tehnice ale instalatiilor tehnice;
- identifica si verificd calitatea materialelor si curata partile accesibile ale instalafiei electrice;

- stabileste necesitatea reparatiei in functie de starea tehnici a instalatiei electrice §i executd atit reparatii
curente, cit si reparatii capitale, ce presupun demontarea completd a instalafiei electrice, vopsirea,
ungerea gi reconditionarea izolatiilor deteriorate etc;

- executd un ciclu complet de incerciri, pentru stabilirea incadririi instalatiei electrice de comanda.

- intervine operativ pentru inlaturarea defectiunilor ce pun in pericol buna functionare in conditii de
siguranta a instalatiilor electrice;

- stabileste necesarul de materiale/piese de schimb pentru efectuarea lucrarilor de reparatii/intretinere
pentru instalatiile electrice



IV. Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmaitoarele documente:

a) cerere de inscriere (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

b) declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusi la dispozitie la depunerea dosarului);

c) declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor (pusi la dispozitie la depunerea dosarului);

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz, cét si a

actelor de stare civila (certificat de nastere, certificat de casétorie - dacd este cazul);

e) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de Universitate;

f) carnetul de muncd sau dupa caz, adeverintele care si ateste vechimea in muncé, in meserie si/sau In
specialitatea studiilor, in copie;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cid nu are antecedente penale care si 1l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi ( in cazul in care candidatul depune la dosar o declaratie
pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului );

h) adeverintd medicald care atestd starea de sinatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati sanitare abilitate;

i) curriculum vitae, semnat pe fiecare pagind;

Actele previzute la punctul IV, lit. d)-f) vor fi prezentate, in acest sens, consilierului juridic al
universititii si in original in vederea conformititii copiilor cu acestea ( Directia General Administrativd - Corp D —
etaj 1) .

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 16.11.2022 — 28.11.2022 de luni pana
vineri, intre orele 8- 12% si 14%°-16" la Registratura Universitatii si trebuie si contind documentele prevazute la
Art. 6 din H.G 286/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare precum si documentele care atestd indeplinirea
conditiilor specifice.

V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
Bibliografia:
- Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/14.07.2006 actualizata
- HG 1048/2006 actualizata privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca
- NORMATIV pentru proiectarea, executarea Si exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor Indicativ 17-2011
Tematica:
- NORMATIV pentru proiectarea, executarea Si exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor Indicativ 17-2011
Capitolul.4 — Protectia pentru asigurarea securitatii
Capitolul.5 — Alegerea si montarea echipamentelor electrice
Capitolul 6 — Protectia structurilor impotriva trasnetului
Capitolul 8 — Verificarea si intretinerea instalatiilor electrice si a sistemelor de protectie
impotriva trasnetului
Capitolul 9 — Prevederi generale pentru exploatarea instalatiilor electrice.

VI. CALENDARUL CONCURSULUI:
Concursul se va desfasura in 3 etape succesive, astfel:

1.Selectia dosarelor de inscriere : 05.12.2022 .

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificirile din H.G.nr.1027/2014, dupa
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate In prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de nscriere la concurs se va comunica
in data de 05.12.2022, si va contine specificatia “Admis / Respins™ in vederea participarii la concurs in dreptul
fiecarui candidat, insotitd de motivul respingerii dosarului (daca este cazul). Se pot prezenta la etapa urmatoare numai

candidatii ai céror dosar a fost declarat admis la aceasta etapa.



2.0rganizarea si desfisurarea probei practice a concursului: 13.12.2022, incepind cu ora 9% la Sediul
Universitatii ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia, Directia General Administrativa.
Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea probei,
avand asupra lor actul de identitate (BI/CI).
Proba practica va dura maxim 2 ore.
Se pot prezenta la interviu numai candidatii declarati admisi in urma probei practice (au obtinut minim 50 de
puncte).

3.Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului: 15.12.2022, incepind cu ora
10% la Sediul Universitatii ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia, Directia General Administrativ.

in cadrul interviului se testeaza abilitatile , aptitudinile si motivatia candidatilor. La avizierul Biroului
Personal Salarizare se afigeazi Planul de interviu cu 15 minute inainte de inceperea probei. Candidatii se vor prezenta
la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu cel putin 15 minute inainte de inceperea probei. In vederea sustinerii
probei orale, candidatii vor intra in sald in ordine alfabeticd, fiecare candidat avind alocat maxim 30 de minute
pentru sustinerea interviului.
Sunt considerati admisi in urma interviului candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la aceastd etapa.

Rezultatul final al concursului:

Candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la cele doui probe (practic si interviu) vor fi
afisati in ordinea descrescitoare a mediei generale (media aritmetici a punctajelor obtinute la proba practici
si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu media cea mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de proba de
90 zile calendaristice.

VII. Contestatii

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica si interviu, candidatii nemulfumiti
pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odatd cu afisarea
rezultatelor fiecérei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al Universitatii (Directia General
Administrativi-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276. Persoana de contact — Muntean Luminita.

VIIL. Drepturi salariale:

1 (vechime in 2 (vechime in 3 4 5 (vechime in
munci Intre 3-5 | munci intre 5-10 | (vechime | (vechime munca mai
Gradatia de vechime in munca ani) ani) in muncd | in munci mare de 20
intre 10- | intre 15- ani)
i 15 ani) 20 ani)
Salariul de baza 3340 3507 3681 3773 3909
lunar brut

Indemnizatie de hrana

347 lei/luni integral lucrati, acordata lunar, proportional cu timpul efectiv

lucrat in luna anterioard
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