ROMANIA » MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETARII
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SERVICIUL ECONOMIC si RESURSE UMANE [ TDECEMBRIE 118
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

©}

Nr. 16097 / 04.07.2025
ANUNT

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia, cu sediul in Alba [ulia, str. Gabriel Bethlen,
nr.5, judetul Alba, organizeaza concurs in vederea ocuparii pe perioadd nedeterminatd a
postului unic vacant de AUDITOR gr. I (S) COR 241306 din cadrul Compartimentului
Audit Intern

I. In temeiul Art. 14 al HG nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, la concurs poate participa orice persoanii care indeplineste conditiile generale si
conditiile specifice de mai jos:

1. Conditiile generale care trebuie si fie indeplinite de citre candidati pentru participarea

la concurs sunt:

a) are cetifenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepfia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice care trebuie s fie indeplinite de citre candidati pentru participarea
la concurs sunt:

- studii superioare de lungi durati absolvite cu diplomd in domeniul stiinte
economice, stiinte juridice sau stiinte administrative ( diploma de licen{d + master pentru
candidatii care au absolvit ciclul I + II Bologna sau diplom# echivalentd celor doud cicluri in
cazul candidatilor care au absolvit anterior sistemului Bologna, potrivit prevederilor Art. 57(2)
din Legea Invatamantului superior nr.199/2023);
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- curs absolvit de Auditor intern in sectorul public, cod COR 241306 de minimum 40
de ore de instruire;

- detinerea avizului favorabil al Serviciului Audit Public Intern din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetirii, conform prevederilor Ordinului M.E.N. nr. 5509/2017;

- vechime in specialitatea postului, pe functii ce necesitd studii superioare de lungd
duratd: minimum 6 ani $i 6 luni;

- nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani.

II. In temeiul Art.35 al H.G nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmitoarele documente:

a) formular de finscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 1 la
prezentul anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care sé ateste starea de sdnitate corespunzitoare, cliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cid nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invdtamant, sanitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 07.07.2025 — 18.07.2025,
intre orele 8% - 16%, exceptie ficAnd ultima zi de depunere a dosarelor (18.07.2025) cind
intervalul este intre orele 8" - 15% la secretarul comisiei de concurs, Directia General
Administrativi, Compartimentul Resurse Umane, corp D, parter. Copiile de pe actele prevazute la
lit. b) -e) care se certificd cu mentiunea ,, conform cu originalul ” de cétre secretarul comisiei de
concurs, se prezintd insotite de documentele originale.

II1. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA:
a) BIBLIOGRAFIA
1. Legea nr. 199/2023 - Legea Invitdmantului superior, cu modificérile si completérile ulterioare.
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2. Legea nr. 672/ 2002 privind auditul public intern, republicatd cu modificérile si completdrile
ulterioare;

3. H.G. nr. 1086/ 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitéfii de audit
public intern;

4. Ordinul MLE.N. nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in
entitatile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educafiei
Nationale la nivelul cirora nu existd norme specifice de audit public intern, intocmite conform
prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 1.086/2013, si a Cartei Auditului Intern aplicabile
compartimentului de audit intern al Ministerului Educatiei Nationale;

5. Ordinul M.F.P. nr. 252/ 2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a auditorului
intern;

6. O.G nr. 119/ 1999 privind controlul intern/ managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd cu modificirile si completirile ulterioare;

7. Legea nr. 500/ 2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

8. Ordinul SGG nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice, cu modificéarile si completirile ulterioare;

9. Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenfa
si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 82/1991 Legea contabilititii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
13. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitari a personalului platit din fonduri
publice cu modificirile si completarile ulterioare;

15. O.M.P.F. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

16. H.G. nr. 1.183/2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare pentru
asigurarea functiei de audit public intern.

b) TEMATICA

1. Reglementiri privind finantarea invatdmantului superior si patrimoniul universitatilor.
2. Reglementiri privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern.
v Atributiile compartimentului de audit intern in conformitate cu legislatia in
domeniul auditului public intern.
v" Programul de asigurare si imbunatatire a calitétii activititii de audit public intern.
v Planificarea activitatii de audit public intern.
v" Obiectivele activitdtii de audit public intern.
v"  Misiunea de audit de regularitate. Prezentarea conceptului de misiune de audit de
regularitate si etapele misiunii.
v" Misiunea de audit al performantei. Prezentarea conceptului de misiune de audit al
performantei si etapele misiunii.
v"  Misiunea de audit de sistem. Prezentarea conceptului de misiune de audit de
sistem si etapele misiunii.
v Analiza riscului.
v' Analiza problemelor si formularea recomandarilor. Intocmirea Fisei de identificare
si analizd a problemei.

Pagina _3_/ 6



v"  Analiza si raportarea iregularitatilor. Intocmirea Formularului de constatare si
raportare a iregularitatilor.

v" Urmdrirea recomandarilor.

v Misiunea de consiliere. Prezentarea conceptului de misiune de consiliere si etapele
misiunii de consiliere formalizata

3. Reglementiri privind conduita etici a auditorului intern.

4. Reglementiri privind controlul intern si controlul financiar preventiv.

5. Reglementiri privind finantele publice.

6. Reglementari privind contabilitatea institutiilor publice.

7. Reglementiri privind organizarea si exercitarea activitatii de control intern
managerial.

8. Reglementiri privind coordonarea si desfasurarea proceselor de atestare nationald si
de pregitire profesionala continud a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor
fizice.

9. Aplicarea Codului muncii, principii fundamentale:

Modificarea contractului individual de munca.
Incheierea contractului individual de munc.
Incetarea contractului individual de munca.
Suspendarea contractului individual de munca.
Contractul individual de muncé cu timp partial.
Contractul individual de muncé cu duratd determinata.

10. Reglementiri privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in
invitamantul superior;

11. Reglementdri privind sistemul de cooperare pentru asigurarea functiei de audit
public intern;

12. Reglementdri privind achizitiile publice aplicabile in invatdmantul superior;

13. Dispozitii privind controlul financiar preventiv.

AN NN NN

IV. CALENDARUL de DESFASURARE a CONCURSULUI:
Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere — 21.07.2025 - 22.07.2025, la sediul Universitétii. Rezultatul
selectiei dosarelor de inscriere se noteaza cu calificativul ADMIS sau, dupé caz, RESPINS.

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului — 28.07.2025, incepand cu ora 10%,
la sediul Universitatii. Proba scrisd poate fi sustinuta doar de cétre acei candidati ale caror dosare au
fost notate cu calificativul ADMIS la selectia dosarelor de inscriere. Rezultatul probei scrise se
noteazi cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativul ADMIS sau, dupa caz,
RESPINS. Punctajul minim pentru calificativul ADMIS este de 50 de puncte.

3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului — 31.07.2025, incepind
cu ora 10% | la sediul Universititii. Interviul poate fi sustinut doar de cétre acei candidati care au
obtinut calificativul ADMIS la proba scrisd. Rezultatul interviului se noteazii cu un punctaj de
maximum 100 de puncte si calificativul ADMIS sau, dupd caz, RESPINS. Punctajul minim
pentru calificativul ADMIS este de 50 de puncte.

Rezultatul final al concursului, se va comunica, cel mai tiarziu, in data de 04.08.2025, ora
16", prin afisare la avizierul Compartimentului Resurse Umane si postare pe site-ul UAB.

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescitoare a punctajului final realizat (media aritmeticd a
punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea
postului candidatul cu punctajul final realizat cel mai mare.
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Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de probi de
90 zile calendaristice.

V. Contestatii:

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidafii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucrdtoare de la data afigérii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise ori a
interviului, la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, care este acelasi cu secretarul
comisiei de concurs, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odati cu afisarea rezultatelor fiecarei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.uab.ro —
informare publicd — posturi vacante didactic-auxiliar si nedidactic, persoani de contact: Marcu Dan
Cosmin , functia administrator financiar, telefon 0258/806276.

VI. Principalele atributii din fisa postului sunt:

> Planifici si efectueazi misiuni de audit cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Urmireste implementarea recomandarilor si participd la elaborarea Raportului activitatii de
audit.

» Analizeazi documentele supuse auditului; colecteazi probe de audit relevante si suficiente in
vederea sustinerii elementelor prezentate in documentele intocmite; elaboreazi documentele
previzute in cadrul legal, normativ si procedural in vigoare aplicabil; contribuie la
generalizarea metodelor si recomandarilor care au dat rezultate bune.

> Examineazi legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identificind erorile,
risipa, gestiunea defectuoasa, frauda.

> Redactarea de acte normative, metodologii, norme, notificari etc., presupunind utilizarea
tehnicilor de cercetare pentru compararea diverselor variante posibile si alegerea variantei
optime.

» Realizeazd/actualizeazi bazele de date la nivelul structurii.

> Examineazi economicitatea, eficienta si eficacitatea utilizarii resurselor financiare, umane si
materiale in scopul indeplinirii obiectivelor si obtinerii rezultatelor stabilite.

> Examineazi sistemele de luare a deciziilor, de planificare, programare, organizare,
coordonare, urmdrire si control al indeplinirii deciziilor; analizeaza sistemele de management
si control intern ale structurilor auditate, identifica sldbiciunile acestora precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme. Raspunde de realizarea misiunilor de audit incredintate, de
calitatea si continutul documentelor de audit intocmite, de datele si continutul problemelor
prezentate, de justetea si eficienta recomandarilor formulate, de urmaérirea implementarii
recomandarilor precum si de pastrarea si confidentialitatea datelor si documentelor puse la
dispozitie/elaborate.

> Participa la verificari dispuse de conducerea institutiei; rispunde de realizarea verificérilor

dispuse, de calitatea si continutul documentelor intocmite, de datele si continutul problemelor
prezentate, de justetea si eficienta masurilor formulate, de pastrarea si confidentialitatea
datelor si documentelor puse la dispozitie/elaborate.
Informeazi conducerea ori de céte ori este necesar asupra stadiului si modului de derulare a
misiunii.
Intocmeste raportiri, proceduri, rispunsuri la adrese precum si alte lucriri care au legitura cu
activitatea de audit si contribuie la realizarea obiectivelor structurii Audit intern.
Realizeaza orice alte sarcini primite In conformitate cu cadrul legal in vigoare.
Respectd Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE si de a asigura confidentialitatea si protectia datelor cu
caracter personal prelucrate;
» Legat de activitatile specifice, raspunde de:

- respectarea clauzelor contractuale;

YV V V¥
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- corectitudinea inregistrarilor/actualizarilor documentelor;

- corectitudinea elaborarii documentatiei curente;

- cunoasterea si respectarea tuturor regulamentelor, metodologiilor si procedurilor;

- imbunatitirea permanenta a pregatirii profesionale si de specialitate;

- pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de universitate;

- pastrarea secretului profesional;

- utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul universititii;

- respectarea prevederilor normativelor interne §i a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau;

- adoptarea in permanentd a unui comportament in masurd si promoveze imaginea si
interesele universititii;

- implicarea sa in vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteazi universitatea;

- medierea eventualelor situatii de natura conflictuald intre angajati;

- facilitarea comunicirii pentru mentinerea unui climat pozitiv al relatiilor dintre
angajati,

- utilizarea metodelor disponibile intern si extern de documentare in domeniul
legislatiei muncii;

- respectarea programului de lucru si folosirea programului de lucru exclusiv pentru
activitati specifice locului de munca.

VII. Drepturi salariale:

Salariul de baza lunar brut Gradatia 2 - vechime in munca intre 5 — 10 ani 6983 lei/luna

(lei), stabilit in functie de Gradatia 3 - vechime in munci intre 10 — 15 ani 7330 lei/luna

gradatia de vechime In muncd | Gradatia 4 - vechime in muncé intre 15 — 20 ani 7512 lei/luna
Gradatia 5 - vechime in munca peste 20 ani 7699 lei/luna

Indemnizatie de hrana (lei) 347 lei/luni integral lucrati, acordatd lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioara

Serviciul Economic §i Resurse Umane
Sef serviciu interi oldes Gabriela
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Anexa nr. 1 ( Anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022)
Numir de inregistrare /

Formular de inscriere

Autoritatea sau institufia publica:

Functia solicitata:

Data organizérii concursului, proba scrisi si/sau
proba practicd, dupé caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se Adresa:

utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):| E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandéri:

Numirul de

Numele si prenumele Institutia Functia telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate:

Actul solicitat: Situatia actului:

Depus| Nu s-a depus
(se ( se scrie motivul
bifeazs) nedepunerii )

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen de
valabilitate

copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz

Studii superioare de lungi durati absolvite cu
diplomi in domeniul stiinte economice, stiinte
juridice sau stiinte administrative ( diploma de

licentd + master pentru candidatii care au absolvit ciclul
1+ 11 Bologna sau diploma echivalentd celor doua cicluri

. . . . in cazul candidatilor care au absolvit anterior sistemului
copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor Bologna, potrivit prevederilor Art. 57(2) din Legea

acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum gi copiile | invaEmantului superior nr.199/2023)
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate

Curs absolvit de Auditor intern in sectorul public,
cod COR 241306 de minimum 40 de ore de instruire

Detinerea avizului favorabil al Serviciului Audit
Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetirii, conform prevederilor Ordinului M.EN. nr.
5509/2017

Nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani

copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de | Vechime fin specialitatea postului, pe functii ce
angajator pentru perioada lucrat, care s ateste vechimea in | necesita studii superioare de lungd durata: minimum 6
munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea | ani§i 6 luni

postului
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare

curriculum vitae, model comun european

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfagurare a concursului, stabilite prin anuntul de concurs nr. 16097 / 04.07.2025

Data:
Semnétura
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Continuare formular de

Inscriere:

| Functia solicitata:

\ Numele si prenumele candidatului:

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 i art. 6, alin (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679

al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE ( Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul

cu privite la prelucrarea datelor cu caracter personal,

corespunzitoare optiunii fiecdruia):

a)

declar urmatoarele (se bifeazd in cdsuta

Imi exprim consimtdmantul

Nu imi exprim consimtdmantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor,
inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solufionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic

b)

Imi exprim consimtimantul

Nu imi exprim consimtdmantul

ca institufia organizatoare a concursului si solicite
organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmént,
sdndtate sau protectie sociala, precum si din orice
entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in véarsta, persoane cu
dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoane, cunoscdnd cd pot reveni
oricind asupra consimtaméntului acordat prin prezentul
formular

c)

Imi exprim consimtamantul

Nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului si solicite
organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot
reveni oricind asupra consimtdméntului acordat prin
prezentul formular

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucratdi nu mi s-a aplicat nici o sancfiune

disciplinard/mi s-a aphcat sanctiunea disciplinard

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Formularul de inscriere contine

Data:

Semnatura
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Anexa nr. 2 ( Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022)

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUL) ..o
Datele de contact ale angajatorului (telefon, Fax) ...

Nr. de INFeZISrare .........occieeireeccrrecctcnre e

Data INreIStrAT ..c.eovevrreeerceeccceceiiees s
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna..................... , posesor/posesoare a/al BI/CI ........ ,
seria....... s o} s CNP e ) este/ a fost angajatul/angajata
in baza actului administrativ de numire nr. .......ccccoveeevcevicenceininn /contractului individual de munci, cu norma intreagé/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinatd, respectiv ......coveeviiiiinniniicnnnnan. , inregistrat in registrul
general de evidenta a  salariagilor cu nr. [ oerencireieen s in  funcfia/meseria/ocupatia  de')

!) Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite In figa postului aferentd contractului individual de munc#/actului administrativ de
numire au fost solicitate studii de NIVEIZ) e in specialitatea

%) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu
dl/dna.......coooi
a dobandit: - vechime in munca: ............... F:11) IO luni............. zile
- vechime 1n specialitatea studiilor: ............... F:10) DT Juni.......oo... zile;

Pe durata executarii coniractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii

(modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu ):

Anul i . . .
Nr. . . MCSCI'.I o/ Nr.si data actului pe baza céruia se face
Mutatia intervenita Luna Functia/ L . .
crt. : ; inscrierea si temeiul legal
Ziua Ocupatia ”
| —
In perioada lucrata a avut ............. zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu fari plata.
in perioada lucratd, dlui/dnei ..............oocovrveeeeeen.n. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara / i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt
reale, exacte gi complete.
Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.

Data ............... Intocmit (nume, prenume si semnAtUra).........o.vveveeee. ,
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