ROMANIA « MINISTERUL BEDUCATIE]
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918”
DIN ALBA IULIA

BIROUL PERSONAL SALARIZARE [TDegHiiziEion]

()

Nr. 7343 / 06.04.2023

ANUNT

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia, cu sediul in Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5,
judetul Alba organizeaza concurs in vederea ocupdrii pe perioada determinati de 2 ani, cu norma
intreagd, a postului temporar vacant de administrator patrimoniu gr. I (SSD), COR 263111 in cadrul
Serviciului Tehnic si de Investitii

I. in temeiul Art. 14 al HG nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, la concurs poate participa orice persoana care indeplineste condifiile generale si
conditiile specifice de mai jos:

1. Conditiile generale care trebuie si fie indeplinite de citre candidati pentru

participarea la concurs sunt:

a) are cetdfenia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii 53 — Codul Muncii
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdnidtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitifii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitrii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1, alin (2) din Legea nr. 118/2019privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/
2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice care trebuie sa fie indeplinite de citre candidati pentru
participarea la concurs sunt:
- studii: superioare de scurtd durata absolvite cu diploma* * diploma de licentd pentru candidatii care au

absolvit ciclul I Bologna sau diplomi echivalenta (subinginer) in cazul candidatilor care au absolvit anterior sistemului Bologna);
- profil /domeniu studii: tehnic /stiinte ingineresti;
- vechime: minimum 3 ani vechime in munca pe functii ce necesiti studii superioare de
scurtd durati in profilul/domeniul studiilor dovediti cu carnet de muncid sau adeverinte
intocmite conform modelului prevézut in anexa nr. 2 la prezentul anunt ;
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In temeiul Art.35 al H.G nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
conform modelului prevazut In anexa nr. 2 la prezentul anunt;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruliirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1, alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sanitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane In varstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 18.04.2023 — 02.05.2023,
exceptie ficind ziua de 1 mai (zi liber3) intre orele 8- 16, la secretarul comisiei de concurs,
doamna Muntean Luminita, Directia General Administrativd, Biroul Personal Salarizare, corp D,
parter. Copiile de pe actele previzute la lit. b) -e) care se certificd cu mentiunea ,, conform cu
originalul ” de cétre secretarul comisiei de concurs, se prezinté insotite de documentele originale.

I1I. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA:

a) BIBLIOGRAFIA:

1. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii R, cu modificrile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

4. Legea nr. 10/ 1995 R privind calitatea in constructii, cu modificirile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 319/ 2006 a securitdtii si sanitatii in munca, cu modificarile si completirile
ulterioare;

6. H.G. nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitdfii si sanatitii in muncd nr. 319/ 2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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7. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice — cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordonanta nr. 27/2011 privind transporturile rutiere - cu modificarile si completarile
ulterioare;
9. O.M.T.I 980/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea

prevederilor referitoare la organizarca si efectuarea transporturilor rutiere si a activitatilor
conexe acestora, stabilite prin O.G 27/2011 privind transporturile rutiere - cu modificdrile §i
completirile ulterioare;

10. Ordonanta nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind
perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihnd ale conducitorilor auto si utilizarea
aparatelor de inregistrare a activitatii acestora - cu modificérile si completdrile ulterioare;

11. REGULAMENTUL (CE) NR. 561/2006 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN §$I AL
CONSILIULUI din 15 martie 2006 privind armonizarea anumitor dispozitii ale legislatiei
sociale in domeniul transporturilor rutiere, de modificare a Regulamentelor (CEE) nr. 3821/85
si (CE) nr. 2135/98 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 3820/85 al
Consiliului.

12, Regulamentul de organizare gi functionare a Serviciului Tehnic si de Investitii, cod R-
SFDA-21, aprobat in Senatul Universititii la data de 24.05.2018.

b) TEMATICA:

1. Patrimoniul universitétilor, potrivit Legii nr.1/2011;

2. Documentele necesare emiterii certificatului de urbanism si autorizatiei de
construire/desfiintare;

Sistemul calitdtii in constructii, potrivit Legii nr. 10/1995 R;

Timpul de munca si timpul de odihnd, potrivit Codului Muncii R;

Obligatiile lucratorilor si primul ajutor, potrivit Legii nr. 319/2006;

Perioadele de conducere si perioadele de pauza;

Siguranta rutierd si protectia mediului.

NowvAW

IV. CALENDARUL de DESFASURARE a CONCURSULUI:

Concursul se va desfasura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere — Miercuri 03.05.2023, Directia General Administrativi.
Rezultatul selectiei dosarelor de iInscriere se noteazd cu calificativul ADMIS sau, dupi caz,
RESPINS.

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului — Vineri 12.05.2023, incepand cu
ora 9%, Directia General Administrativi. Proba scrisi poate fi sustinuta doar de catre acei candidati
a céror dosare au fost notate cu calificativul ADMIS la selectia dosarelor de inscriere. Rezultatul
probei scrise se noteazi cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativul ADMIS sau,
dupa caz, RESPINS. Punctajul minim pentru calificativul ADMIS este de 50 de puncte.

3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului — Miercuri 17.05.2023,
incepand cu ora 9%, Directia General Administrativa. Interviul poate fi sustinut doar de citre acei
candidati care au obtinut calificativul ADMIS la proba scrisia. Rezultatul interviului se noteazi cu
un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativul ADMIS sau, dupi caz, RESPINS.
Punctajul minim pentru calificativul ADMIS este de 50 de puncte.

Rezultatul final al concursului, se va comunica, cel mai tirziu, luni 22.05.2023 prin afisare
la avizierul Biroului Personal Salarizare si postare pe site-ul UAB .
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Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescétoare a punctajului final realizat (media aritmeticd a
punctajelor obtinute la proba scrisid si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea
postului candidatul cu punctajul final realizat cel mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de probi de
90 zile calendaristice.

V. Contestatii:

Dupi afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemultumifi pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisirii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului probei scrise ori a interviului,
la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor care este acelasi cu secretarul comisiei de
concurs, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odatd cu afigarea rezultatelor fiecérei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, doamna Muntean
Luminita, telefon 0258806276, Directia General Administrativd, corp D, parter — Biroul Personal
Salarizare.

VI. Principalele atributii din fisa postului sunt:

- Organizeazd si repartizeazd lucrdrile pentru fiecare executant din subordine si

supravegheaza executia ritmica a sarcinilor ce le revin;

- Instruieste muncitorii/ soferii din subordine asupra modului de realizare a lucrarilor;

- Asigura incadrarea in normele de consum de materiale/combustibil stabilite;

- Verifica functionarea corectd a masinilor/uneltelor si ia mésuri pentru mentinerea lor in

stare buni;

- Intocmeste bonuri de consum materiale/ combustibil,;

- Verificd si rezolvd operativ sesizdrile muncitorilor/soferilor privind caracteristicile

materialelor/masinilor utilizate

- Arhiveazi documentatia de lucru a fiecérei lucréri incheiate;

- Opreste lucrul in caz de pericol pentru securitatea muncii si anuntd seful serviciului tehnic si

de investitii;

- Asigurd rezolvarea urgentelor aparute In timpul sau dupd terminarea programului de lucru;

- Raspunde de asigurarea si pastrarea confidentialitatii, conform cerintelor, a documentelor

si datelor cu care lucreaza,

- Raispunde de utilizarea si gestionarea corespunzitoare a echipamentelor, materialelor si

obiectivelor de inventar incredintate;

- Informeaza imediat seful siu despre aparitia oricérui obstacol major sau deficienta aparuta in

efectuarea activitatilor;

- Rédspunde de realizarea corecta si la timp a lucrérilor si sarcinilor primite;

- Intocmeste lunar pontajul si asigurd respectarea prevederilor legale referitoare la timpul de

munca si la timpul de odihna;

- Efectueaza in luna decembrie a fiecarui an planificarea concediilor de odihnd pentru anul

urmdtor si urméreste respectarea acesteia de catre muncitori/soferi;

- Executd si alte sarcini de serviciu primite de la seful nemijlocit, cu respectarea

prevederilor legale specifice.

- Asigurd si controleazd cunoasterea si aplicarea de cétre toti lucrdtorii din subordine a
mdsurilor prevdzute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor
legale in domeniul securitatii si sdndtatii in munca.

- Efectueazi instruirea la locul de muncd si cea periodicd in domeniul securitatii si
sanatatii In munca persoanelor subordonate ierarhic, conform tematicii aprobate de catre
conducere.
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- Verificd daca salariatii din subordine cunosc si respectd instructiunile necesare privind
masurile de aparare impotriva incendiilor;

- Efectueaza instruirea la locul de munca si cea periodicd in domeniul PSI persoanelor
subordonate ierarhic, conform tematicii aprobate de catre conducere.

VIIL. Drepturi salariale:

Gradatia 1 - vechime in munca intre 3-5 ani 4290 lei/luna
Salariul de bazi lunar Gradatia 2 - vechime in munca intre 5 — 10 ani 4500 lei/luna
brut (lei), stabilit in Gradatia 3 - vechime in munci intre 10 — 15 ani 4719 lei/luna
functie de gradatiade | Gradatia 4 - vechime in munc intre 15 — 20 ani 4842 lei/luna
vechime in munci Gradatia 5 - vechime in munci peste 20 ani 4968 lei/luni
Indemnizatie de hrani 347 lei/luna integral lucratd, acordatd lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
(lei) anterioard

'E, Y A Director General Administrativ
Prof. univ. dr. BRE AN&J 'L ec. DRAGOMIR COSMIN
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