ROMANIA « MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” @

DIN ALBA IULIA

BIROUL PERSONAL SALARIZARE | DECEMBRIE 1918
DIN ALBA JULIA-

Nr. 4490/ 08.03.2022

ANUNT

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia, cu sediul in Alba Iulia, str. Gabriel
Bethlen, nr.5, judetul Alba, organizeazd concurs in vederea ocupdrii postului vacant de
ADMINISTRATOR PATRIMONIU gr. III ( S ) - COR: 263111, normi fintreagi, perioada
nedeterminata din cadrul Serviciului Social.

I.  Conditiile generale necesare participarii la concursul organizat in vederea ocupirii
unui post de natura celui anuntat sunt:

Cetatenie roméand, cunoastere limba roménd scris-vorbit, varsta minima reglementata de lege,

capacitate deplind de exercitiu, stare de sanitate corespunzatoare, cerintele de studii si vechime, nu a
fost condamnati definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

II.  Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la
concurs sunt:
- Studii superioare de lungi duratd absolvite cu diploma (ciclul I+IT Bologna sau
echivalentul celor doua cicluri pentru candidatii care au absolvit anterior sistemului Bologna);
- vechime in munci: minim 1 an;

III.  Principalele atributii din fisa postului sunt:
1. Cazarea studentilor in ciminele studentesti

- Verificarea studentilor inscrisi pe listele de cazare;

- Completarea contractelor de inchiriere intre studenti si Universitate;

- Inregistrarea contractelor in registrul special in ordinea completrii lor;

- incasarea taxelor de cazare;

- Repartizarea studentilor in camere cu inménarea cheii i a inventarului de predare-primire a
camerei;

- Primirea cértii de identitate in vederea efectudrii vizei de flotant si verificarea formularelor,
cpmpletarea acestora cu datele personale si aplicarea stampilei cAminului studentesc;

- Ridicarea C.1. dupa aplicarea vizei si returnarea lot studentilor;

- intocmirea centralizatorului cu distribuirea studentilor in camere si inmanarea unui exemplar
serviciului de paza;

2. Administrarea ciminului studentesc dupi cazarea studentilor:
- Preluareapredarea schimbului de lala portar cu semnalarea problemelor aparute;
- Punerea la indeména studentilor a unui registru de defectiuni si sugestii;
- Verificarea spatiilor comune (oficii, sdli de lecturd, grupuri sanitare, unde e cazul) pentru
mentinerea curdfeniei acestora;
- Comunicarea defectiunilor aparute Serviciului tehnic pentru a fi remediate;
- Insotirea muncitorilor de intretinere in camere pentru efectuarea reparatiilor;
- Incasarea taxei de ciimin si predarea ei la caseria Universitatii;



- Predarea chitantierelor la Biroul financiar pentru verificare;

- La inceputul fiecérei luni administratorul comunicid sefului Serviciului social situatia incasarii
taxelor decadmin pentru luna anterioar3,

- Asigurarea schimbdrii lenjeriei la interval de 3 saptamani §i predarea ei firmei care se ocupi cu
spalarea ei;

- Sesizarea pagubelor produse in cdmin si luarea unor masuri pentru recuperarea lor;

- Asigurarea efectudrii curfiteniei in spatiile de folosinta;

- Urmarirea modului in care este asigurati paza caminului studentesc;

- Asigurarea respectarii normelor sanitare si de paza contraincendiilor;

- Citirea lunari a contoarelor de utilitati.

3. Perioada sfirsitului de an universitar:
- Primirea de la studenti a cazarmamentului si verificarea lui;
- Verificarea camerelor si dotarile aferente;
- Realizarea necesarului de materiale de curitenie;
- Propuneri de casare a obiectelor de inventar aflate in gestiune;
- Propuneri pentru eventuale reparatii $i amenajéri si comunicarea sefului ierarhic;

4. Perioada pregitirii ciminelor pentru urmiitorul an universitar
— Predarea lenjeriei, precum si restul de cazarmament pentru curatare;
- Efectuarea curateniei generale a caminului;
- Verificarea modului in care sunt executate reparatiile ce se impun;
- Participarea la procesul de deratizare si dezinsectie;
- Preluarea atributiilor colegilor plecati in concediul de odihna.

IV. Deosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere (pusd la dispozitie la depunerea dosarului);

b) declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

¢) declaratie de consimtamént privind prelucrarea datelor (pusd la dispozitie la depunerea
dosarului);

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupé caz,
cit si a actelor de stare civila (certificat de nastere, certificat de casatorie - dacé este cazul);

e) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

f) carnetul de muncd sau dupd caz, adeverintele care si ateste vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ( in cazul in care candidatul depune la dosar o declaratie
pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pané la data desfasurarii primei probe a concursului );

h) adeverintd medicald care atestd starea de sdnétate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de alte unitdti sanitare
abilitate;

i) curriculum vitae, semnat pe fiecare pagini;

Actele prevazute la punctul IV, lit. d)-f) vor fi prezentate, in acest sens, consilierului
juridic al universitatii si in original in vederea conformititii copiilor cu acestea ( Directia General
Administrativd - Corp D —etaj 1) .




Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 11.03.2022 — 24.03.2022 de luni
pina vineri, intre orele 8- 12% gi 14%-16% la Registratura Universitdtii si trebuie si contini
documentele previzute la Art. 6 din H.G 286/2011 cu modificérile si completarile ulterioare precum si
documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice.

V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

BIBLIOGRAFIE:

- Legeanr. 1/2011 a Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulament privind organizarea, functionarea si cazarea cdminelor studentesti — 24.05.2018

www.uab.ro (Informare publica - Senat - Regulamente si proceduri ).

- Regulamentul Intern al Universitatii-27.03.2019 (RI) www.uab.ro (Informare publica - Senat
- Regulamente si proceduri ).

TEMATICA:

- Reguli sanitare de igiena privind ciminele studentesti, conform ROI;

- Drepturile si obligatiile salariatilor. Interdictii, conform ROI,

- Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a personalului, conform ROI;
- Administratorul de cimin. Atributii., cf Reg. cimine

- Cazarea si organizarea activitatii in camine, cf. Reg.cdmine

- Drepturile si indatoririle studentilor cazati in cdmine, cf.Reg.cadmine

- Sanctiuni aplicabile studentilor cazati in camine, cf Reg.camine

- Personalul de intretinere de la cimine. Atributii., cf Reg.cidmine

VI. CALENDARUL CONCURSULUI:

Concursul se va desfasura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere : 25.03.2022.

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din
H.G.nr.1027/2014, dupéd depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea
conditiilor de participare la concurs specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a
dosarelor de inscriere la concurs se va comunica in data de 25.03.2022, si va contine specificatia
“Admis / Respins” in vederea participarii la concurs in dreptul fiecdrui candidat, insotiti de motivul
respingerii dosarului (dac# este cazul). Se pot prezenta la etapa urmitoare numai candidatii ai céror
dosar a fost declarat admis la aceasta etapa.

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului: 04.04.2022, incepind cu ora 10%
la Sediul Universitatii ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia, Directia General Administrativa.

Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de
inceperea probei, avind asupra lor actul de identitate (BI/CI).
Proba scrisd va dura 2 ore.
Se pot prezenta la interviu numai candidatii declarati admisi in urma probei scrise (au obtinut
minim 50 de puncte).

3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului: 06.04.2022, incepind
cu ora 10% la Sediul Universititii ,, 1 Decembrie 1918 * din Alba Iulia, Directia General Administrativi.

M



In cadrul interviului se testeaza abilitatile , aptitudinile si motivatia candidatilor. La avizierul
Biroului Personal Salarizare se afigeazd Planul de interviu cu 15 minute inainte de inceperea probei.
Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu cel putin 15 minute inainte de
inceperea probei. In vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sali 1in ordine alfabetica,
fiecare candidat avand alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului.

Sunt considerati admisi 1n urma interviului candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la
aceasti etapa.

Rezultatul final al concursului:

Candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la cele doui probe (scris si interviu) vor fi
afisati in ordinea descresciitoare a mediei generale (media aritmetici a punctajelor obtinute la
proba scrisa si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu media
cea mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de

probii de 90 zile calendaristice .

VII. Contestatii

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisid si interviu, candidatii
nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul
comisiei de concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odati cu afisarea rezultatelor fiecirei etape.
Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Social al Universititii (Directia General
Administrativd-Corp D — et. 1) sau la telefon 0258-810861, persoana de contact doamna Bembea Raluca.

VIII. Drepturi salariale:

Gradatia de 0 (vechime | 1 (vechime |2 (vechime | 3 (vechime |4 (vechime |5 (vechime
him - |In muncd |in muncd |in muncd |in muncd [in muncd |In  muncd
vechime "lintre 1-3 |intre  3-5 |intre  5-10 | intre 10-15 | intre 15-20 | mai mare de
munci ; [ . . : E .
ani) | ani) ani) ani) ani) 20 ani)
Salariul de baza 3536 | 3781 3963 4154 4264 4378
lunar brut [

Indemnizatie de | 347 lei/luni integral lucrata, acordata lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in
hrani | luna anterioara
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