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ANUNT

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Tulia, cu sediul in Alba lulia, str, Gabriel Bethlen, nr.5, judetul
Alba, organizeaza concurs in vederea ocuparii, pe perioada nedeterminata, a postului vacant de ADMINISTRATOR
FINANCIAR gradul I S ( COR - 263111 ) din cadrul Serviciului Tehnic si de Investitii.

L Conditiile generale necesare participarii la concursul organizat in vederea ocupirii unui post

de natura celui anuntat sunt:

Cetdtenic romand, cunoastere limba romana scris-vorbit, varsta minima reglementata de lege, capacitate
deplina de exercitiu, stare de sinitate corespunzgtoare, cerinfele de studii si vechime, nu a fost condamnata definitiv
ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarca functiei.

IL Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs sunt:

- Studii superioare de lungsi durati absolvite cu diploma (Ciclul I + Ciclul II Bologna pentru
absolventii sistemului Bologna sau echivalenta celor doui cicluri pentru candidatii care au
absolvit anterior sistemului Bologna);

- Specialitate studii: profil economic / juridie;

- Vechime in specialitatea studiilor-minimum 5 ani;

I11. Principalele atributii din fisa postului sunt:

- participd la intocmirea planului anual de achizitii in urma consultarii cu departamentele

- claboreaza documentatia de atribuire, dupa aprobarea planului de achizitii, pe masura asigurarii
fondurilor ( publice, proprii sau alte surse )

- publicarea in format electronic pe SEAP a documentelor aferente procedurilor de achizitii;

- urmareste buna gestionare a documentelor ce insotesc achizitiile: documente de atribuire. invitatii de
participare, note de estimare valorici, oferte, contracte, raportari etc;

- urmdrirea termenelor de expirare a contractelor de furnizare/ prestiri servicii si lucriri;

v, Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere (pusi la dispozitie la depunerea dosarului);

b) declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusi la dispozitie la depuncrea dosarului):

¢) declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor (pusd la dispozitie la depunerea dosarului);

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii; copia certificatului de
nastere sau, dupd caz, a certificatului de casatorie (Tn cazul in care numele de pe actele de studii este
diferit fata de cel de pe actul de identitate )

e) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

f) carnetul de muncd sau dupi caz, adeverintele care si ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, Tn copie;

g) cazier judiciar sau o declaratic pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi (in cazul in care candidatul depune la dosar o declaratic pe
propria raspundere ¢i nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cuy
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a concursului )

h) adeverintd medicald carc atestd starea de sanitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati sanitare abilitate;

i) curriculum vitae, semnat pe fiecare pagina;




Actele prevazute la punctul 1V, lit. d)-f) vor fi prezentate, in acest sens, consilierului juridic al universititii si in
original in vederea conformittii copiilor cu acestea ( Directia General Administrativa - CorpD—etaj 1).
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 13.04.2021 - 26.04.2021 de luni pani vineri,
intre orele 8”- 12° si 14°"-16" |a Registratura Universitatii, corp C — parter.

V. BIBLIOGRAFIE

Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile sj completarile ulterioare;
Legea 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri 51
concesiune de servicii. precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National
de Solutionare a Contestatiilor cu modificarile si completarile ulterioare:

HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea
98/2016 privind achizitiile publice:

4. Legea 1/2011 Legea educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare:
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VI TEMATICA

I Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri s
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National
de Solutionare a Contestatiilor cu modificarile si completarile ulterioare: - CAPITOLUIL.
[1I - Contestatia formulati pe cale administrativ-jurisdictional:
HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea
98/2016 privind achizitiile publice;
4. Legea 1/2011 Legea educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare

- Structura organizatorici a institutiilor de invatamant superior;
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VII. CALENDARUL CONCURSULUI:
Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere : 27.04.2021.

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/201 I, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014, dupa
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va
comunica in data de 27.04.2021 si va contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participarii la concurs in
dreptul fiecarui candidat, insotitdi de motivul respingerii dosarului (daci este cazul). Se pot prezenta la etapa
urmatoare numai candidatii ai caror dosar a fost declarat admis la aceasts etapa.

2. Organizarea si desfiisurarea probei scrise a concursului: 06.05.2021, ora 10" , Sala Periodice a

Bibliotecii UAB.

Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute fnainte de inceperea probei.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).

Pentru evitarea unor evenimente neplacute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmétoarele obiecte si
materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Lucrarea scrisi se redacteaza numai cu pix cu pasta de culoare albastra, pe foaic de concurs.

Proba scrisa va dura 2 ore,

1~3
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Se pot prezenta la proba oralid ( Interviul

} numai candidatii declara(i admisi in urma probei scrise {au obtinut
minim 50 de puncte).

3. Organizarea si desfigurarea probei orale (interviul) a concursului: 10.05.2021, ora 10", Sala Periodice

a Bibliotecii UAB.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in situatii

de criza. La avizierul Biroului Personal Salarizare se afigeazd Planul de interviu cu cel putin 15 minute Tnainte de

inceperea probei. Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute fnainte de
inceperea probei.

[n vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sala in ordine alfabetica, fiecare candidat avand
alocat maxim 30 de minute pentru susfinerea interviului.

Rezultatul final al concursului:

Candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la fiecare dintre cele doua probe (scris si interviu) vor
fi afigati in ordinea descresciitoare a mediei generale (media aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi
§iinterviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu media cea mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de proba de 90 zile
calendaristice .

VIIL. Contestatii

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la sclectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii nemultumiti pot face
contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucriitoare de 1a data afigarii rezultatului sclectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise orj a interviului, la secretarul comisiei de concurs. sub sanctiunca deciderii din
acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odata cu afigarea rezultatelor fiecirei etape.
Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al universitatii (Directia General
Administrativa-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276.

VIIL Drepturi salariale:

Gradatia de 2 (vechime in muncd | 3 (vechime in muncad | 4 (vechime In munci 5 (vechime in munca
vechime in intre 5-10 ani) intre 10-15 ani) intre 13-20 ani) mai mare de 20 ani)
munca
Salariul de bazi 4465 4675 4807 4938 J
| lunar brut
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