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Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Tulia, cu sediul in Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5, judetul
Alba, organizeazi concurs in vederea ocupirii pe perioadi nedeterminati, cu normi intreagd, a postului vacant de
administrator financiar gr. I (S) - COR 263111 din cadrul Centrului de Relatii Internationale al UAB - Biroul Erasmus,
Cooperare Internationald si Studenti Striini.

L Conditiile generale necesare participirii la concursul organizat in vederea ocupirii unui post
de natura celui anuntat sunt: cetifenic romana, cunoasterea limbii roméne scris-vorbit, varsta minima reglementatd de
lege, capacitate deplina de exercitiu, stare de sanitate corespunzatoare, cerintele de studii si vechime, nu a fost condamnata
definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

I1. Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs sunt:

- Studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma (ciclul I+11 Bologna sau echivalentul celor doua
cicluri pentru candidatii care au absolvit anterior sistemului Bologna);
Specialitate studii : profil economic;
- Vechime in specialitate : Minim 5 ani vechime in munci in specialitatea studiilor superioare de lunga
duratd mentionate mai sus;
alte conditii specifice: cunoasterea limbii engleze la nivel avansat ( interviul se va desfasura atat in limba
romand, ct si in limba englezi );

III.  Principalele atributii din fisa postului sunt:
Postul are ca obiective:

- informarea i consilierea studentilor i personalului UAB cu privire la proiectele cu finantare nationali §i

internationald, derulate pentru implementarea politicilor de internationalizare a UAB:

- administrarea  documentelor privind implementarea proiectelor cu finantare internationald derulate prin

intermediul CRI;

- consolidarea parteneriatelor strategice ale UAB in directia constituirii unui consortiu in cadrul initiativei
LUniversitdti Europene”;

- corespondenta cu parteneri si institutii nationale si internationale. Recrutarea de studenti internationali si atragerea
de personal din invatiméntul superior din striinitate prin mijloace specifice (participare la tirguri educationale
internationale, congrese, conferinte, etc.);

Principalele atributii:

- alcatuieste §i actualizeazd permanent baza de date corespunzitoare proiectelor care se deruleazi in institutic, cu

finantare internationald, altele decat prin programele comunitare de educatie si formare profesionali;

- documenteazd si administreaza proiectele de cooperare pentru inovare si schimb de bune practici;

- implementeazd activitdtile specifice din cadrul aliantelor ale cunoasterii ale UAB si parteneriatelor strategice cu

institutii nationale si internationale, cu rol in derularea politicilor din strategia de internationalizare a Universititii:

- implementeaza activititile specifice politicilor de marketing universitar international, in conformitate cu strategia

de marketing a UAB;

- asigurd, n colaborare cu Serviciul financiar-contabil, actualizarea evidentelor financiare pentru proicctele

implementate de catre CRI;

- informeaza potentialii beneficiari si promotori de proiecte cu privire la actualele programe de finantare extra-

comunitare;



IV. Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

a)
b)
¢)
d)
€)

f)

h)
i)

cerere de inscriere (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

declaraie privind situatiile de incompatibilitate (pusd la dispozitie la depunerea dosarulul):

declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor (pusé la dispozitie la depunerea dosarului);

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd;

carnetul de muncd sau dupa caz, adeverintele care s ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, n copie;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sd il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ( in cazul in care candidatul depune la dosar o declaratie pe
propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pind la data desfasurarii primei probe a concursului );
adeverintd medicala care atestd starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de alte unité(i sanitare abilitate;
curriculum vitae, semnat pe fiecare paging;

Actele previzute la punctul IV, lit. d)-f) vor fi prezentate, In acest sens, consilierului juridic al universitatii si in
original in vederea conformitétii copiilor cu acestea ( Directia General Administrativi - Corp D —etaj 1) .

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 09.02.2021 — 22.02.2021 de luni pani vineri,

intre orele 8"- 12" si 14"-16" la Registratura Universitatii si trebuie sa contina documentele previzute la Art. 6 din

.G 286/2011 cu modificdrile si completirile ulterioare precum si documentele care atesta indeplinirea conditiilor

specifice.

V.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

TEMATICA CONCURSULUI:
o Testarea abilititilor de comunicare si de lucru in echipa;

o Utilizarea logicii si ratiunii pentru a identifica punctele tari si punctele slabe ale solutiilor alternative,
concluziilor si abordarilor diferitelor probleme.

e Oferirca unei atentii complete la ceea ce au de spus alte persoane, investirea timpului necesar pentru a
intelege argumentele prezentate, punerea de intrebari atunci cind este necesar, §i capacitatea de a nu-i
intrerupe pe ceilalti in momente nepotrivite.

e Comunicarea cu alte persoane din afara organizatiei reprezentind organizatia Tn fata clientilor.
publicului, autoritatilor sau altor persoane din exterior

e Obtinerea informatiilor, observarea, receptionarea si obtinerea din surse diverse a informatiilor necesare
e Comunicarea cu superiorii, egalii si subordonatii

e Asigurarea informarii superiorilor, colegilor si subordonatilor prin telefon, in scris, e-mail sau in
persoani

e Organizarea, planificarea §i prioritizarea muncii

e Dezvoltarea unor obiective si planuri specifice pentru a prioritiza, organiza si realiza munca

e Respectarca obligatiilor — necesitatea de a fi un om pe care ceilalti se pot baza, serios §i care isi respecta
obligatiile

o Atentia la detalii si comprehensivitate in finalizarea sarcinilor postului

e Deschiderea la schimbare (pozitiva sau negativa) si la o varietate considerabild a muncii efectuate

e Integritatea la locul de munca — onestitate si ctica

BIBLIOGRAFIE:

e Legea educatiei nationale, publicatd in Monitorul Oficial la data de 10.01.2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e Ordinul MECS nr. 4238 din 17.06.2015 privind infiintarea si functionarea Birourilor Erasmus+ in
institutiile de fnvaf{amant superior acreditate;
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* Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013

de instituire a actiunii “Erasmus+”: Programul Uniunii pentru educatie, formare, tineret si sport si de

abrogare a Deciziilor nr. 1719/2006/CE, nr. 1720/2006/CE si nr. 1298/2008/CE

e  Ghidul anual al programului Erasmus +;

e (arta Universitar;

e Regulamentul de organizare si functionare a Biroului Erasmus, Cooperare Internationala si Studenti

Straini;

e Regulamentul privind implementarea Programului Erasmus+ adoptat in Senatul Universitatii ..l

Decembrie 1918”;

e Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Relatii Internationale al Universitatii ..l

Decembrie 1918 din Alba lulia;

e Ordinul MEN nr. 3.236 din 10.02.2017 privind aprobarea Metodologiei de primire la studii si

scolarizare a cetatenilor strdini pe locuri fara plata taxelor de scolarizare si cu bursi si pe locuri fird plata

taxelor de scelarizare, dar fard bursd, in institutiile de invatamant superior de stat acreditate;

e Ordinul MEN nr. 3.473 din 17.03.2017 privind aprobarea Metodologiei de primire la studii si

scolarizare a cetatenilor strdini Tncepand cu anul scolar/universitar 2017-2018;

o Metodologia de scolarizare a roménilor de pretutindeni in invatamantul superior de stat din Roménia, pe
locuri de studii fard plata taxelor de scolarizare, cu burs3, respectiv fird plata taxelor de scolarizare dar
fard bursa, aprobatd prin anexa 2 la OMEN nr. 3900 din 16.05.2017

VI. CALENDARUL CONCURSULUI:
Concursul se va desfasura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere : 23.02.2021
Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

corespunzator functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificdrile din H.G.nr.1027/2014, dupi
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate in prezentul anung, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va comunica
in data de 23.02.2021 si va contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participarii la concurs in
dreptul fiecdrui candidat, Tnsotitd de motivul respingerii dosarului (dacd este cazul). Se pot prezenta la etapa
urmatoare numai candidatii ai caror dosar a fost declarat admis la aceasta etapa.

2. Organizarea si desfasurarea probei scrise a concursului: 03.03.2021, ora 10%, Palat Apor - Sala

Stefan Apor.

Candidatii se vor prezenta la sediul Universitatii — Biroul Personal Salarizare cu cel putin 15 minute Tnainte de
inceperea probei.

Intrarea candidatiler Tn sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).

Pentru evitarea unor evenimente neplacute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmatoarele obiecte si
materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Lucrarca scrisd s¢ redactcazd numai cu pix cu pastd de culoare albastra, pe foaie de concurs.

Proba scrisd va dura 2 ore.

Se pot prezenta la proba orala (interviul) numai candidatii declarati admisgi in urma probei scrise (au obtinut
minim 50 de puncte).

3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului: 05.03.2021 , ora 10", Palat Apor-

Sala Stefan Apor.

IMPORTANT: interviul se va desfidsura atit in limba romana, cit si in limba engleza ,

In cadrul interviului se testeaza abilitatile si cunostintele impuse de functie, capacilatca de analiza si sintczd.

motivatia candidatului, comportamentul in situatii de crizd, initiativa si creativitatea.

La avizierul Biroului Personal Salarizare se afiseaza Planul de interviu cu cel putin 15 minute Tnainte de
inceperea probei. Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de
inceperea probei.
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In vederea sustinerii probei orale, candidaiii vor intra in sala fn ordine alfabeticd, fiecare candidat avand
alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului.

Rezultatul final al concursului:

Candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la cele doua probe (scris si interviu) vor fi afisati in
ordinea descresciitoare a mediei generale (media aritmetica a punctajelor obfinute la proba scrisa si interviu)
si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu media cea mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de proba de 90 zile
calendaristice .

VIL Contestatii
Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii nemultumiti pot face

contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea decideril din
acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odata cu afisarea rezultatelor fiecirei etape.

Informatii suplimentare se pot obfine la Biroul Personal Salarizare al Universitdgii (Directia General
Administrativa-Corp D - parter) sau la telefon 0258 —806276.

VIIL Drepturi salariale:

Gradatia de 2 (vechime in 3 (vechime in 4 (vechime in muncd 5 (vechime Tn muncd
e i _ | munca intre 5- munca intre 10-15 intre 15-20 ani) mai mare de 20 ani)
vechime in munca y .
10 ani) ani)
Salariul de baza 4465 4675 4807 4938
lunar brut |

PRORECTOR,

SEF BIROU PERSONAL} iNtOCMIT,
Ing. JOLDES 4ABRIELA MUNTEAN LUMINITA



