ROMANIA + MINISTERUL EDUCATIEI =
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” @

DIN ALBA IULIA e’
BIROUL PERSONAL SALARIZARE A

Nr. 60/03.01.2023
ANUNT

Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, cu sediul in Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5,
judetul Alba, organizeazd concurs in vederea ocupdrii postului temporar vacant de
ADMINISTRATOR FINANCIAR gr.I (S), COR: 263111, pe perioadid determinati de 2 ani, cu
normi intreagi, in cadrul Serviciului Tehnic si de Investitii

I. fin temeiul Art. 14 al HG nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, la
concurs poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice de
mai jos:

1.  Conditiile generale care trebuie si fie indeplinite de citre candidati pentru participarea la
concurs sunt:

a) are cetitenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatici Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatii, cu modificérile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sévérsirea unei infracfiuni contra securitétii nationale, contra
autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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2. Conditiile specifice care trebuie si fie indeplinite de citre candidati pentru participarea la

concurs sunt:

- Studii superioare de lunga duraté absolvite cu diploma* (*diploma de licenta+diploma de master pentru candidatii care
au absolvit ciclul I+11 Bologna sau diplom3 echivalenti celor doud cicluri in cazul candidatilor care au absolvit anterior sistemului Bologna, potrivit
prevederilor Art.8 alin.(3) coroborate cu ale Art. 18, alin.(3) din Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile gi

completirile ulterioare i potrivit prevederilor Art. 153 alin (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/201 1), pI‘Oﬁl €Conomic sau juridic;
- Vechime in munci in profil economic sau juridic - minimum 5 ani;

fn temeiul Art. 35 al H.G nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de universitate;

e) copia carnetului de muncé, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munc# si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform modelului
prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{i medicalid care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invaamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 09.01.2023 — 13.01.2023, intre orele 900.

16, la secretarul comisiei de concurs, doamna Muntean Luminita, Directia General Administrativé, Biroul
Personal Salarizare, corp D, parter.

BIBLIOGRAFIA:

- Carta Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba lulia (www.uab.ro — Informare publica —
Senat : R-MCSI-1);

- Regulamentul intern al Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia (www.uab.ro —

Informare publica — Senat : R-MCSI-2);

- Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba
lulia (www.uab.ro — Informare publicd — Senat : R-MCSI-3);

- Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Tehnic si de Investitii www.uab.ro
— Informare publicd — Senat : R-SFDA-21);

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu toate modificarile si completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
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referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru din Legea nr.
98/2016;

- H.G nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

- Legea 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri §i
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului Nafional de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare : CAPITOLUL III -
Contestatia formulata pe cale administrativ-jurisdictionald;

IV. CALENDARUL de DESFASURARE a CONCURSULUI:
Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere - Luni 16.01.2023, incepénd cu ora 9% Directia General Administrativa.
Rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se noteazi cu calificativul ADMIS sau, dupa caz, RESPINS.

2. Organizarea si desfigsurarea probei scrise a concursului - Luni 30.01.2023, incepand cu ora 12%,
Directia General Administrativi. Proba scrisd poate fi sustinuta doar de citre acei candidati a caror dosare au
fost notate cu calificativul ADMIS la selectia dosarelor de inscriere. Rezultatul probei scrise se noteaza cu
un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativul ADMIS sau, dupi caz, RESPINS. Punctajul
minim pentru calificativul ADMIS este de 50 de puncte.

3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului — Joi 02.02.2023, incepand cu
orele 10%°, Directia General Administrativd. Interviul poate fi sustinut doar de catre acei candidati care au
obtinut calificativul ADMIS la proba scrisd. Rezultatul interviului se noteaza cu un punctaj de maximum
100 de puncte si calificativul ADMIS sau, dupi caz, RESPINS. Punctajul minim pentru calificativul
ADMIS este de 50 de puncte.

Rezultatul final al concursului, se va comunica, cel mai tirziu, Luni 06.02.2023, ora 129 | prin
afisare la avizierul Biroului Personal Salarizare si postare pe site-ul UAB .

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescitoare a punctajului final realizat (media aritmetica a
punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului
candidatul cu punctajul final realizat cel mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de probi de 30 zile
lucriatoare.

V. Contestatii:

Dupi afisarea rezultatelor obginute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti
pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisici de
solutionare a contestatiilor care este acelasi cu secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odata cu afisarea rezultatelor fiecarei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, doamna Muntean Luminita,
telefon 0258806276, Directia General Administrativa, corp D, parter — Biroul Personal Salarizare.
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V1. Principalele atributii din fisa postului sunt:

> fsi insuseste si respectd cerintele legale in vigoare specifice achizitiilor publice;

> Primeste referate de necesitate aprobate de conducerea universitatii (vizate de contabil sef pentru
disponibil);

> Verifica daci produsul/ serviciul/ lucrarea solicitat(d) in referatul de necesitate este cuprins(d) in
programul anual de achizitii publice aprobat al universitatii;

» Centralizeazi referatele de necesitate primite, pe coduri CPV si surse de finantare, respectiv
necesitati;

> Estimeazi valoarea fira TVA pentru referatele centralizate in vederea alegerii procedurii de
achizitie, prin raportare la Programul anual al achizitiilor aprobat;

» Intocmeste listele de investitii pentru dotéri (mijloace fixe);

» Alege procedura de atribuire;

> Intocmeste notele justificative/ strategia de contractare;

> Elaboreazi si semneazi acolo unde este cazul documentatia de atribuire (cerinte minime de
calificare, criterii de selectare, criteriul de atribuire, fisa de date a achizitiei, declaratia
reprezentantului legal, calendarul procedurii, formulare si modele, clauze contractuale);

> Intocmeste referatul privind componenta comisiei de evaluare a ofertelor si-l inainteazd la
Rectoratul universitatii pentru emiterea deciziei aferente;

> Inregistreaza toate documentele aprobate care fac obiectul procedurii de achizitie;

» fncarca in SEAP documentatia de atribuire in vederea validarii acesteia de ANAP;

» Dupa validarea ANAP indeplineste formalitdtile de publicitate in SEAP si respectd termenele
legale de comunicare a documentelor in platforma informatica SEAP si platforma informaticd
pentru verificarea conditiilor ANI;

> Primeste si elaboreazi impreuna cu semnatarul caictului de sarcini solicitarile si raspunsurile la
solicitarile de clarificari, cu respectarea termenelor legale si din documentatie . Publica in SEAP
toate documentele care sunt supuse regulilor de publicitate, conform reglementirilor in vigoare;

» Urmireste derularea procedurii de atribuire a contractului de achizitie publicd si asigurd
transpunerea in SEAP cu fidelitate a documentelor intocmite si aprobate in cadrul procedurii,
conform prevederilor legale (primeste candidaturi si selecteaza candidati, primeste/descarca din
SEAP oferte in termen, face parte din comisia de evaluare a ofertelor in calitate de presedinte cu sau
fard drept de vot sau membru. Participd la desfasurarea sedintei de deschidere, a sedintelor de
evaluare si intocmeste procesele-verbale aferente, Publica in SEAP toate documentele care sunt
supuse regulilor de publicitate, conform reglementarilor in vigoare, valideaza/ respinge ofertele,
deschide propunerile financiare si stabileste clasamentul, respectiv oferta castigatoare, anuleazd
procedura (daci este cazul, in conditiile legii), elaboreaza raportul procedurii, notificd rezultatul
citre ofertanti si face toate demersurile necesare pentru publicitatea documentelor, conform
prevederilor legale. Pentru procedurile online derularea etapelor mentionate mai sus se realizeaza
prin intermediul SEAP;

> Intocmeste contractul de achizitie cu respectarea clauzelor propuse la debutul procedurii,
intocmeste documentele privind propunerea si angajarea cheltuielilor pentru produse/prestari
servicii/ lucrdiri cu respectarea articolelor bugetare, le Inainteaza spre verificare, avizare si aprobare
coordonatorului de activitate, Oficiului juridic, Controlului Financiar Preventiv Propriu,
Directorului General Administrativ si Rectorului, impreuna cu dosarul achizitiei;

» Primeste de la coordonatorul de activitate dosarul achizitiei si contractul semnat pentru procesarca
acestuia conform procedurilor de lucru aprobate;

» Notifica atribuirea contractul de achizitie publici/acordul-cadru si indeplineste formalitétile legale
de publicitate conform prevederilor statuate prin legislatie si/ sau proceduri;

> Urmireste derularea contractului din punct de vedere al respectarii termenelor asumate de parti si
notifica furnizorul/prestatorul/ executantul in momentul neindeplinirii obligatiilor contractuale.
Urmdreste si se asigura de indeplinirea obligatiilor in legétura cu constituirea si restituirea
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garantiilor (de participare si de bund executie);

> Face parte din comisia de receptie pentru bunuri si servicii, intocmeste procesele verbale de
receptie, tabel de repartitie pentru mijloace fixe;

> Se asigurd de respectarea obligatiilor de platd ale Universitatii in contractele pe care le urméreste si
intocmeste documentele privind ordonantarea de plati pentru produse si servicii, le inainteaza
impreuna cu factura si documentele justificative catre serviciul financiar contabil;

> Intocmeste documentele constatatoare dupi finalizarea contractului, conform prevederilor legale;

» Numeroteazi, opiseazi si arhiveaza dosarul achizitiei conform procedurilor stabilite.

VII. Drepturi salariale:

Salariul de bazi lunar Gradatia 2 - vechime in muncd intre 5 — 10 ani 4685 lei/lund
brut (lei), stabilit in Gradatia 3 - vechime in munci intre 10 — 15 ani 4913 lei/lund |
functie de gradatia de Gradatia 4 - vechime in munci intre 15 — 20 ani 5036 lei/lund
vechime in munc Gradatia 5 - vechime in munci peste 20 ani 5173 lei/lund
Indemnizatie de hrani 347 lei/lund integral lucratd, acordatd lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara
(lei)

__RECTOR,

Prof.uindt/ VALER DANIEL BREAZ
A i

*/éé‘\\Nn #'r‘ AN

."g "1
A [ 2

-

AL SALARIZARE,
Ec. Gabriela JOLDES

SEF BIROU PERS
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Anexa nr. 1 ( Anexanr. 2 la H.G. nr. 1336/2022)

Numir de inregistrare /

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:

Data organizdrii concursului, proba
scrisd si/sau proba practicd, dupd caz:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale Adresa:
candidatului (se utilizeaza pentru | E-mail:
comunicarea cu privire la concurs): Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Funclia Numadrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate:
Actul solicitat: Situatia actului;
Depus Nu s-a depus

(se bifeazd)|  ( se scrie motivul nedepunerii)

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate

copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i | diploma care atestd nivelul studiilor
ale altor acte carc atestd efectuarea unor | superioare de lungd duratd,
specializari, precum §i copiile documentelor care profil economic sau juridic

atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de universitate:

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate | vechime in munca in profil

de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste | economic sau juridic de minimum 5
vechimea in muncid §i in specialitatea studiilor | 2™

solicitate pentru ocuparea postului
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

adeverintd medicali care s3 ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd
de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum s§i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare

curriculum vitae, model comun european

Mentionez ¢ am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului, stabilite prin anuntul de
concurs nr. /

Data:

Semnatura:
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Continuare formular de inscriere:

Functia solicitata:

Numele si prenumele candidatului:

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmatoarele (se bifeaza in
cdsuta corespunzatoare optiunii fiecaruia):

a)

Imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv
date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor
membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor §i ale secretarului, in format electronic

Nu imi exprim consimtimantul

b)
imi exprim consimtéméntul ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor
abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald,
precum si din orice entitate publicd sau privata a cérei activitate
Nu imi exprim consimtamantul presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane, cunoscind cd pot reveni oricAnd asupra
consimimantului acordat prin prezentul formular

¢)

Imi exprim consimtimantul ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor
abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu

Nu imi exprim consimtdmantul scopul angajdrii, cunoscdnd ci pot reveni oricind asupra

consim{imantului acordat prin prezentul formular

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nici o sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinard

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Formularul de inscriere contine pagini.

Data:

Semnatura:
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Anexa nr. 2 ( Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022)
Denumirea angajatorului ..o
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUL) c.o.ovieriiiii e
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) ..o

NI. de INFEISIIATE .oovvvie e

Data INregistrarii ......c.cccceeiinrresii e
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl./dna............oooeeiiiiii , posesor/posesoare a/al BI/CI ........ , seria....... s
11 SRR LONP , este/ a fost angajatul/an@ajata ...
in baza actului administrativ de numire Nr. ... fcontractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, reSpectiv ......coivvivinirnersciserecennnee , nregistrat Tn registrul general
de evidenta a salariatilor cu nr. ............. riiiiirinees , in funcfia/meseria/ocupatia del) ..o .

1) Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romdnia si la actele normative care stabilesc functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munc#/actului administrativ de numire
au fost solicitate studii de niVel?) ...c.ocoevermerccncnciiiininn, 0 SPECTAlITALEA ...t s .

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu dl./dna............ooonni
a dobandit: - vechime in muncé: ............... E:1¢) (O luni............. zile
- vechime In specialitatea studiilor : ............... ani......c..oeee.s luni............. zile;

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea,

suspendarea si incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu ):

A i . . .
Nr. - e nul Meser.la/ Nr.si data actului pe baza céruia se face
Mutatia intervenita Luna Functia/ 3 - . .
crt. ; . inscrierea si temeiul legal
Ziua Ocupalia
in perioada lucratd a avut ............. zile de absente nemotivate s ............... zile de concediu fara plata.

in perioada lucrata, dlui/dnei ......cccooeccrercmrviinenn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard / i s-a aplicat sanc{iunea disciplinard

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam cé datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale,

exacte §i complete.

Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

3y Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.

Data ...c.oco.... Intoemit (nume, prenume §i semnaturd)..........ccoooeoee. R
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