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Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Tulia, cu sediul in Alba Julia, str. Gabriel Bethlen, nr.5,

judetul Alba, organizeaza concurs in vederea ocupdrii perioadd nedeterminati, cu normi intreagd a postului
vacant de administrator financiar gr.I1S (COR 263111) din cadrul Serviciului Financiar Contabil.

L

Conditiile generale necesare participirii la concursul organizat in vederea ocupirii unui post

de natura celui anuntat sunt:

Cetatenie romand, cunoastere Jimba roména scris-vorbit, vérsta minima reglementatd de lege, capacitate

deplina de exercitiu, stare de sdnitate corespunzitoare, cerintele de studii si vechime, nu a fost condamnati definitiv
ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

I

Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs sunt:

- Studii superioare de lungi durati absolvite cu diplomi (ciclul I+ Bologna sau echivalentul celor doui
cicluri pentru candidatii care au absolvit anterior sistemului Bologna) in profilul economic;

- vechime in munci in specialitatea studiilor - profil economic: minim 8 ani;

III. Principalele atributii din fisa postului sunt:

- Elaboreazi in programul de evidentd ALOP a propunerilor de cheltuieli, angajamentelor legale,
ordonantarilor de plat3 si a ordinelor de plati.

- Intocmirea ordinelor de plati a salariilor si a contributiilor la buget aferente salariilor in baza
situatiilor centralizatoare primite de la biroul personal — salarizare.

- Stabilirea, calcularea si verificarea drepturilor de deplasare conform legislatiei in vigoare pentru
plata sau restituirea sumelor respective.

- Intocmeste propunerile, angajamentele si ordonantarea cheltuielilor aferente operatiunilor de
ridicare numerar si cecul pentru Trezoreria municipiului Alba Iulia

- Evidenta contractelor in care institutia este parte, urmarirea platilor bunurilor previzute In contracte
si urmdrirea incasirilor pentru facturile emise.

IV. Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere (pusi la dispozitie la depunerea dosarului);

b) declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusi la dispozitie la depunerea dosarului);

c) declaratie de consimtamént privind prelucrarea datelor (pusi la dispozitie la depunerea dosarului);

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz, cét si a
actelor de stare civild (certificat de nagtere, certificat de casitorie - daci este cazul);

e) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd;

f) carnetul de muncd sau dupd caz, adeverintele care si ateste vechimea in munci, in meserie si/sau in

specialitatea studiilor, Tn copie;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care si il faca

incompatibil cu functia pentru care candideazd ( in cazul in care candidatul depune la dosar o declaratie pe

propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tArziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului );



h) adeverintd medicald care atestd starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati sanitare abilitate;
i) curriculum vitae, semnat pe fiecare pagina;

Actele prevazute la punctul IV, lit. d)-f) vor fi prezentate, in acest sens, consilierului juridic al universitatii si
in original in vederea conformitatii copiilor cu acestea ( Directia General Administrativi - Corp D —etaj 1) .

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 28.06.2022 — 11.07.2022 de luni pini vineri,
intre orele 8°°- 12% sj 14*°-16 la Registratura Universitiii si trebuie sa contini documentele prevazute la Art. 6 din
H.G 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare precum si documentele care atestd indeplinirea conditiilor
specifice.

V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
A) Bibliografia:

1. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducereca contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completirile ulterioare;
2. OM.F.P. nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare §i legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarea si completirile ulterioare;

5. Hotdrarea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegirii i detagarii in altd localitate, precum si in cazul deplasirii
in interesul serviciului;

6. Hotdrare nr. 518 din 10 iulie 1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului ~ romén
trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificirile

ulterioare;

B) Tematica:

. Finantarea invatdmantului superior, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011;

. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

Stabilirea drepturilor privind deplasarea in alta localitate in interes de serviciu;

Decontarea cheltuielilor privind deplasarea personalului trimis fin strdindtate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

5. Principii si politici contabile, recunoasterea veniturilor si a cheltuielilor in contabilitatea

BN

institutiilor publice;
6. Monografie contabila.

VL. CALENDARUL CONCURSULUI:
Concursul se va desfiisura in 3 etape succesive, astfel:
1. Selectia dosarelor de inscriere : 12.07.2022
Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor

functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificirile din H.G.nr.1027/2014, dupi depunerea
dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs specificate fn



prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va comunica in data de
12.07.2022 si va contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participarii la concurs in

dreptul fiecdrui candidat, insotitd de motivul respingerii dosarului (dacid este cazul). Se pot prezenta la etapa
urmatoare numai candidatii ai ciror dosar a fost declarat admis la aceasti etapa.

. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului: 22.07.2022, incepand cu ora 10% la sediul Universititii.

Candidaii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea probei.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).

Pentru evitarea unor evenimente neplicute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmatoarele obiecte si
materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Lucrarea scrisa se redacteaza numai cu pix cu pasti de culoare albastrd, pe foaie de concurs.

Proba scrisd va dura maxim 2 ore.

Se pot prezenta la proba orald (interviul) numai candidatii declarati admisi in urma probei scrise (au obtinut
minim 50 de puncte).

. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului: 26.07.2022, incepind cu ora 10" la sediul
Universitatii.

In cadrul interviului se testeaza abilitagile, aptitudinile si motivatia candidatului. La avizierul Biroului
Personal Salarizare se afiseaza Planul de interviu cu 15 minute inainte de inceperea probei. Candidatii se vor prezenta
la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea probei.

fn vederea sustinerii probei orale, candidaii vor intra in sald in ordine alfabetics, fiecare candidat avand
alocat maxim 30 de minute pentru sus{inerea interviului.

Rezultatul final al concursului:

Candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la cele doua probe (scris si interviu) vor fi afisati in
ordinea descrescitoare a mediei generale (media aritmeticii a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu)
si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu media cea mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de probi de 90 zile
calendaristice .

VII. Contestatii
Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii nemultumiti pot face

contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odata cu afisarea rezultatelor fiecarei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al universitatii (Directia General
Administrativd-Corp D - parter) sau la telefon 0258 — 806276 persoana de contact: doamna Muntean Luminita.

VIIL Drepturi salariale:

. [ 2 (vechime in muncd | 3 (vechime in munci | 4 (vechime in munci 5 (vechime in
Gradatia de R . N . X . ..
vechime in munci | intre 8-10 ani) intre 10-15 ani) intre 15-20 ani) munca mai mare
- R de 20 ani)
Salariul de baza 4575 4794 4914 5053
lunar brut -
Indemnizatie de 347 lei/luni integral lucrati, acordaté lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
hrana - - anterioard -
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