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Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia, cu sediul in Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5,
judetul Alba, organizeazd concurs in vederea ocupdrii pe perioadid determinati, de 3 ani, cu % normi a postului
temporar vacant de administrator financiar tr. I M (COR 431203) din cadrul Centrului de invﬁ;ﬁmﬁnt la
Distanta, Frecventd Redusi si Formare Continui — extensia DEVA.

I. Conditiile generale necesare participirii la concursul organizat in vederea ocupirii unui post
de natura celui anuntat sunt;
Cetétenie roménd, cunoastere limba roména scris-vorbit, varsta minima reglementata de lege, capacitate
deplind de exercifiu, stare de sanatate corespunzitoare, cerintele de studii si vechime, nu a fost condamnati definitiv
ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

IL Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs sunt:
- Studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
- Vechime in munci: minim 5 ani;
- constituie avantaj experienta in activitatea economico — financiar;

Locul de munci este la Centrul de Invatimant la Distant, Frecventd Redusa si Formare Continui — extensia
DEVA a Universitatii ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia.

ITII. Principalele atributii din figsa postului sunt:

- Tine evidenta studentilor inmatriculati la forma de Invatamant la Distanta in cadrul Extensiei Deva;

- Colaboreazi cu secretariatele facultétilor in privinta situatiei scolare a studentilor;

- Informeaza prin avizierul clasic si electronic metodologia si conditiile de admitere, programarea intalnirilor
LD., orarele pentru activitdtile desfisurate de cursanti precum si a regulamentelor in vigoare;

- Tine legétura cu tutorii pe specializiri in vederea Intocmirii $i multiplicirii materialelor;

- Asigurd un sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizérilor si solicitarilor studentilor inscrisi la I.D.;

- Distribuie materiale didactice pe baza centralizatoarelor de evidentd a achitdrii taxelor de studiu;

- Colecteazi si transmite Figele de activitate zilnica ale tutorilor de disciplind si coordonatorilor din cadrul
extensiei Deva precum si fisa personala de pontaj lunar;

- Participa in calitate de membru in Comisia de admitere de la Extensia Deva;

- Participa la sesiunile de promovare a universititii in zona Hunedoara;

- Indeplineste toate sarcinile trasate de conducerea universitatii;

- Respectd NTSM si normele PSL

IV. Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmitoarele documente:
a) cerere de inscriere (pus la dispozitie la depunerea dosarului);
b) declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);
¢) declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor (pusi la dispozitic la depunerea dosarului);
d) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz, cit si a
actelor de stare civild (certificat de nastere, certificat de casatorie - daca este cazul);



e) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

f) carnetul de muncd sau dupd caz, adeverintele care sd ateste vechimea In muncd, In meserie si/sau In

specialitatea studiilor, in copie;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cid nu are antecedente penale care sa il faca

incompatibil cu functia pentru care candideaza ( in cazul in care candidatul depune la dosar o declaratie pe

propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfdsurarii primei probe a concursului );

h) adeverintd medicala care atestd starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de alte unititi sanitare abilitate;

i) curriculum vitae, semnat pe fiecare paging;

Actele prevazute la punctul IV, lit. d)-f) vor fi prezentate, in acest sens, consilierului juridic al universitatii si

in original in vederea conformititii copiilor cu acestea ( Directia General Administrativai - Corp D —etaj 1) .

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 28.06.2022 — 04.07.2022 de luni pini vineri,

intre orele 8%- 12% i 14°-16% 1a Registratura Universititii si trebuie si contind documentele previzute la Art. 6 din
H.G 286/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare precum si documentele care atestd indeplinirea conditiilor

specifice.
V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
1.  Legea Educatiei nationale nr.1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare, Titlul I
Invagimantul superior.
2. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului pentru invﬁtimﬁnt la Distanta,
Frecventi Redusa si Formare Continuai.
https://uab.ro/media/documente/regulament_id_actualizat.pdf
3. Procedura operationali 01- CIDIFRFC - Gestionarea materialelor de studiu ale studentilor
de la forma de invitimint la distanti, circulatia machetei suport de curs si distribuirea
materialelor de studio.
https://uab.ro/media/documente/SEAQ PO CIDFRFC 01 site.pdf
4.  Procedura operationali 07 — CIDFRFC - normarea activititilor didactice la invitimantul
la distanta.
https://uab.ro/media/documente/14 PO _CIDFRFC 07.pdf
5. Carta universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

https://uab.ro/media/documente/104 1713 carta uab 2019.pdf

VI. CALENDARUL CONCURSULUTI:

Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:

1.

Selectia dosarelor de inscriere 05.07.2022.

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

corespunzdtor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificérile din H.G.nr.1027/2014, dupa
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va
comunica in data de 05.07.2022 si va contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participarii la concurs in
dreptul fiecdrui candidat, insofitd de motivul respingerii dosarului (daci este cazul). Se pot prezenta la etapa
urmitoare numai candidatii ai cdror dosar a fost declarat admis la aceast3 etapa.



2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului: 12.07.2022, incepind cu ora 10%, la sediul
Universitatii- Corp H — Sala HO.2.

Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea
probei.

Intrarea candidatifor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).

Pentru evitarea unor evenimente neplicute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmitoarele obiecte si
materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Lucrarea scrisd se redacteaz numai cu pix cu pastd de culoare albastri, pe foaie de concurs.

Proba scrisa va dura maxim 2 ore.

Se pot prezenta la proba orala (interviul) numai candidatii declarati admisi in urma probei scrise (au obtinut
minim 50 de puncte).

3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului: 15.07.2022 , incepand cu ora 10%,

1a sediul Universititii Corp H — Sala H0.2.

In cadrul interviuluj se testeazd abilititile, aptitudinile si motivatia candidatului. La avizierul Biroului
Personal Salarizare se afiseaza Planul de interviu cu 15 minute inainte de inceperea probei. Candidatii se vor prezenta
la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute fnainte de inceperea probei.

In vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sali in ordine alfabetica, fiecare candidat avand
alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului.

Rezultatul final al concursului:

Candidatii care au ob{inut minimum 50 de puncte la cele doua probe (scris si interviu) vor fi afigati in
ordinea descrescitoare a mediei generale (media aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisii si interviu)
si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu media cea mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de probd de 90 zile
calendaristice .

VII. Contestatii
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii nemultumiti pot face

contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afigiirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afigarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs, sub sancfiunea deciderii din
acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odata cu afigarea rezultatelor fiecarei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al universitatii (Directia General
Administrativa-Corp D - parter) sau la telefon 0258 — 806276, persoana de contact doamna Muntean Luminita.

VIII. Drepturi salariale:

. 2 (vechime in muncd | 3 (vechime in munca | 4 (vechime in munca 5 (vechime in
Gradatia de R . N . X ) o
A . intre 5-10 ani) intre 10-15 ani) intre 15-20 ani) munca mai mare
vechime in munca .
| - | - ] de 20 ani)
Salariul de bazy | . 1854 ' 1943 1995 2047
lunar brut /ZU{'omw, | -
Indemnizatie de | 347 lei/luni integral lucrati, acordatd lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
hrana I _anterioard
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